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Afkortingen

- BoKS: Body of Skills and Knowledge, oftewel de kennis en vaardigheden waarvan is
afgesproken dat ze in alle hbo-rechten opleidingen in Nederland terug moeten komen.

« EU: Europese Unie.

« EVRM: Europees Verdrag voor de Rechten van de Mens.

- HEO: Hogere Economische Opleidingen, waar de opleiding hbo-rechten onder valt.

- HRE: Human rights education.

«  KMRE: Kritische mensenrechtenonderwijs.

«  MRO: Mensenrechtenonderwijs.

«  UVRM: Universele Verklaring voor de Rechten van de Mens.

« VH: Vereniging Hogescholen.

* VN: Verenigde Naties.
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Samenvatting

Mensenrechtenonderwijs (MRO) kan een belangrijke rol spelen in het bijdragen aan
respect voor mensenrechten en een inclusieve samenleving. Toch blijft de toepassing
van MRO in Nederland beperkt, ook bij juridische hbo-opleidingen. Dit onderzoek is
gebaseerd op literatuuronderzoek, interviews en focusgroep discussies met meerdere
stakeholders verbonden aan juridische opleidingen binnen hogescholen in Nederland.
De onderzoeksvraag luidt: Hoe kan mensenrechtenonderwijs bijdragen aan het opleiden
van een professionele jurist die een inclusieve samenleving bevordert waarin mensen-
rechten worden gerespecteerd?

In de juridische praktijk en bij de juridische opleidingen is er een beweging richting
een kritische en reflexieve jurist met moreel kompas en brede vaardigheden. MRO kan
hier zeker aan bijdragen. Daarnaast werken mensenrechtenverdragen door in het
Nederlandse recht en worden veelal gebruikt in uitspraken. Echter laat dit onderzoek
zien dat MRO beperkt en versnipperd mee wordt genomen in het curriculum voor de
toekomstige jurist. Het is vooral gericht op het niveau van kennisoverdracht, en minder
op het motiveren van juristen om te handelen volgens mensenrechten, ook vanuit hun
rol als juristen en hun professionele verantwoordelijkheid. Op basis van de resultaten
wordt aanbevolen MRO te integreren in de verschillende bestaande vakken en rechts-
gebieden. Daarnaast de aanbeveling om echte verdieping mogelijk te maken door het
aanbieden van minoren. Het onderwijs moet dekoloniaal, interactief, ervaringsgericht
en dicht bij de student blijven. Hierbij is het ook nodig docenten te professionaliseren,
zodat ze hun kennis over mensenrechten verbreden, en competenties aanleren die
nodig zijn om MRO in de klas te begeleiden.
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Abstract

Human rights education (HRE) can play an important role in contributing to respect

for human rights and an inclusive society. However, the application of HRE in the
Netherlands remains limited, including in applied legal higher education. This research
is based on literature reviews, interviews and focus group discussions with multiple
stakeholders associated with legal education within universities of applied sciences

in the Netherlands. It asks the question: How can human rights education contribute
to training a professional legal practitioner who promotes an inclusive society in which
human rights are respected?

In the legal field and within educational departments, there is a movement towards a
critical and reflective legal practitioner with broad skills and a moral compass. HRE can
contribute to this profile. In addition, human rights treaties and international law apply
to Dutch national law and are used in court rulings. Nevertheless, this research shows
that HRE is fragmented and limited in the curriculum of law students. It mainly focuses
on the level of knowledge and awareness, and less on motivating practitioners to act
in accordance with human rights, or as part of professional accountability. Based on
the research results, the recommendation is made to integrate HRE into the various
existing subjects and areas of law that are already taught, in addition to offering more
in-depth education through minors. HRE must remain decolonial, interactive, experience-
oriented and close to the student. It is also necessary to professionalize teachers in
order to broaden their knowledge of human rights and learn the competencies needed
to guide HRE in the classroom.
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Hoofdstuk 1:

Introductie

Volgens het Bureau van de Hoge Commissaris voor de mensen-
rechten van de Verenigde Naties (VN) is mensenrechtenonderwijs
een belangrijk instrument voor het opbouwen van een cultuur van
mensenrechten waarmee begrip, tolerantie, gelijkheid en vrijheid
worden bevorderd (OHCHR, z.d.). Daarnaast heeft mensenrechten-
onderwijs de potentie om bij te dragen aan een inclusieve samen-
leving en het bestrijden van racisme (Delgado en Mulder 2017).
Desondanks, zoals dit rapport ook laat zien, komt Mensenrechten-
onderwijs in Nederland nog zeer beperkt aan bod in het onderwijs.
Zo is er in juni 2021 pas een wetsvoorstel aangenomen om mensen-
rechten expliciet op te nemen in het primair en voortgezet onderwijs.

Dit onderzoek richt zich op juridische hbo-opleidingen in Nederland. Alumni van deze
praktijkgerichte opleidingen komen terecht bij variérende (juridische) banen bij over-
heidsinstellingen, bedrijven en advocatenkantoren. Dit onderzoek begon vanuit het
lectoraat Recht & Rechtvaardigheid dat verbonden was aan de opleiding hbo-rechten
van Hogeschool Leiden. Bij dit lectoraat was het onderzoek niet gericht op het positieve
recht, maar naar wat voor impact het recht heeft op de samenleving, op de uitvoerende
instanties en op de burgers. Er werd onder andere onderzoek gedaan naar de balans
tussen rechtsgelijkheid en maatwerk en naar de menselijke maat met als doel een
rechtvaardige en inclusieve samenleving.

Het mensenrechtensysteem speelt een belangrijke rol in het bevorderen van recht-
vaardigheid en inclusie. Dit onderzoek richt zich op welke soort mensenrechtenonder-
wijs hbo-rechten studenten nodig hebben om in hun toekomstige functies een rol te
kunnen spelen in het bevorderen van mensenrechten. De onderzoeksvraag luidt: Hoe
kan mensenrechtenonderwijs bijdragen aan het opleiden van een professionele jurist
die een inclusieve samenleving bevordert waarin mensenrechten worden gerespecteerd?
Dit onderzoek bestaat uit een inventarisatie van het aanbod van mensenrechten-
onderwijs in curricula van hbo-rechtenopleidingen bij vier hogescholen in Nederland.
Daarnaast zijn docenten, studenten en verschillende juristen uit het beroepenveld
geinterviewd. Het doel van het onderzoek is om juridische opleidingen binnen
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instellingen in het hoger beroepsonderwijs te adviseren in welke vorm mensenrechten
geintegreerd kunnen worden in het onderwijscurriculum, zodat juristen worden opgeleid
die in hun professionele carriére bijdragen aan een inclusieve samenleving waarin
mensenrechten centraal staan.

In deze introductie presenteer ik de onderzoeksvragen en licht ik de onderzoeksmethode
nader toe. Ik verklaar de begrippen mensenrechten en mensenrechtenonderwijs
(MRO), en bespreek de status van MRO in Nederland. Aan het einde van de introductie
presenteer ik de structuur van het rapport en de hoofdstukken indeling.

Onderzoeksvragen

De hoofdvraag van dit onderzoek luidt als volgt:

Hoe kan mensenrechtenonderwijs bijdragen aan het opleiden van een professionele
jurist die een inclusieve samenleving bevordert waarin mensenrechten worden
gerespecteerd?

Er zij drie deelvragen geformuleerd om een antwoord op de hoofdvraag te geven:

1. Op welke manier kan mensenrechtenonderwijs bijdragen aan het bevorderen
van een inclusieve samenleving en het respecteren van mensenrechten, volgens
de bestaande literatuur?

2. Hoe wordt mensenrechtenonderwijs bij juridische hbo-opleidingen in Nederland
vormgegeven?

3. Wat zijn de wensen en behoeften van juridische opleidingen en het beroepenveld
ten aanzien van mensenrechtenonderwijs?

Methodologie

Dit onderzoek is grotendeels gebaseerd op kwalitatief onderzoek. Het doel van dit
onderzoek is om te achterhalen wat de bijdrage van mensenrechtenonderwijs kan zijn
voor juristen in de Nederlandse context. Er is daarvoor literatuuronderzoek uitgevoerd
met betrekking tot mensenrechtenonderwijs, huidige curricula zijn geinventariseerd
en met verschillende stakeholders zijn verdiepende interviews afgenomen dan wel
focusgroep discussies gevoerd. Deze interviews en focusgroep discussies hebben
plaatsgevonden met zowel studenten, docenten, onderwijsmanagers als juristen uit
het beroepenveld.

Literatuuronderzoek

Het literatuuronderzoek is begonnen met een zoekopdracht in verschillende databanken
en tijdschriften met de zoekterm “human rights education”. De gevonden artikelen zijn
op chronologische orde gezet en er is gekeken welke bronnen door andere onderzoekers
en wetenschappers zijn geciteerd. Zo is er een selectie van bronnen gemaakt van
voornamelijk Engelstalige artikelen die gepubliceerd zijn sinds het begin van de 21e
eeuw. Meerdere artikelen in deze selectie bouwen voort op elkaar. Daarnaast is er een
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zoekopdracht uitgevoerd in het Nederlands om zo relevante bronnen te vinden

die specifiek over Nederland zijn gepubliceerd. Documenten gepubliceerd door

hogescholen zelf, onderwijsmateriaal, en beleidsdocumenten zijn ook geraadpleegd.

Interviews

Naast het literatuuronderzoek is dit onderzoek grotendeels gebaseerd op interviews

en focusgroep discussies. Er is gekozen om verschillende relevante stakeholders mee

te nemen om zo een breed beeld te vormen over het onderwerp. Het plan was om

verdiepend onderzoek uit te voeren bij vijf hogescholen. Uiteindelijk is het gelukt om

docenten, studenten, alumni, en beroepenveldleden bij vier hogescholen te spreken,

met ook nog enkele interviews bij twee andere hogescholen. De meeste gesprekken

waren individuele interviews. Bij studenten en alumni is er echter gekozen voor focus-

groep discussies, om zo ook te zien in hoeverre de deelnemers op elkaar reageren

en het eens zijn met elkaars uitspraken. De gesprekken waren semi-gestructureerd.

Bijlage 2 geeft de richtlijnen en vragen weer van deze gesprekken, al was er altijd

ruimte om af te wijken.

Tabel: Deelgenomen hogescholen en aantal geinterviewden per hogeschool

met rol/functie

Hogeschool

Juridische Hogeschool
Avans & Fontys Tilburg

Hogeschool Leiden

Hogeschool Saxion
Enschede

Hogeschool
Windeshem Almere

Hogeschool Utrecht

Hogeschool van
Amsterdam

Totaal

4

19

Manager

(onderwijs/
opleiding)

Beroepen-
veld
1 Ll

3 5 3
2 2
2 2 2
1 2
9 22 5

In totaal is er gesproken met 22 hbo-rechten studenten, negentien docenten inclusief

vier docenten die lid zijn van de curriculumcommissie van hun opleiding, vier onderwijs-

managers, vijf alumni, negen mensen uit het werkveld, één lector en zeven andere

deskundigen. Naast de bovengenoemde personen in de tabel is er ook een interview

gehouden met een lector verbonden aan de Hogeschool van Amsterdam, Arnt Mein,

en zeven deskundigen die via hun wetenschappelijk onderzoek en/of professionele

werkervaring bezig zijn met het thema MRO. Deze deskundigen heb ik voornamelijk

1 Hierbij zitten vier studenten die een minor in mensenrechten hebben gevolgd.
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aan het begin van het onderzoek geinterviewd en zij hebben mij geholpen het onder-
zoek te concretiseren en vorm te geven. Het gaat hierbij om Lisenne Delgado, Dorien
Claessen, Frauke de Kort, Alicia Dibbets, Nicole Immler, Nike Wentholt, en Barbara
Oomen.

Alhoewel het onderzoek niet gaat om een gevoelig onderwerp, is er wel voor gekozen
de geinterviewden te anonimiseren zodat hun bijdrage niet direct aan hun persoon
gekoppeld kan worden. De enigen die ik wel met naam wil noemen zijn de deskundigen,
omdat zij bewust zijn geselecteerd op basis van hun kennis en expertise.

Stakeholders vinden - en een opmerking over partijdigheid

Voor de officiéle start van het onderzoek heeft de hbo-rechten onderwijsmanager

van Hogeschool Leiden, tijdens een landelijk overleg met de dertien hogescholen die
de opleiding rechten bieden, verteld over de insteek van dit onderzoek en gevraagd
welke hogescholen daaraan mee wilden doen voor het verdiepende onderzoek. Naast
Hogeschool Leiden waar de onderzoeker aan verbonden is, gaven Hogeschool Avans &
Fontys, Saxion Enschede en Windesheim Almere aan hier open voor te staan. Via de
verschillende onderwijsmanagers werd ik in contact gebracht met een docent van de
opleiding, met wie ik aan het begin van het onderzoek een kennismakingsgesprek heb
gevoerd. lk legde uit dat ik graag docenten van verschillende vakken wilde interviewen,
docenten die in curriculumcommissies zitten, een groep studenten uit verschillende
schooljaren, alumni en mensen uit het werkveld waar ze mee samenwerken, met stages
of afstuderen bijvoorbeeld. Dit is ook grotendeels gelukt.

Wel is het aannemelijk dat vooral de docenten, maar wellicht ook de alumni en profes-
sionals die akkoord gingen met een interview, het onderwerp mensenrechten al uit
zichzelf belangrijk vonden en daarom ook nieuwsgierig waren naar het onderzoek

en eraan wilden bijdragen. Het is mij overkomen dat een docent die ik benaderde voor
een interview mij liet weten het onderwerp niet interessant te vinden en daarom geen
tijd te willen verspillen aan een interview voor het onderzoek. Dit was voor mij wel

een eyeopener dat het onderzoek wel een bias zal hebben, in de zin dat ik voornamelijk
mensen te spreken kreeg die al voor het onderzoek geinteresseerd waren in mensen-
rechten, of op zijn minst open stonden het over dit onderwerp te hebben. Toch doet
dit niets af aan de resultaten en conclusies van het onderzoek, omdat er verder wel
een diverse en brede groep en literatuur is geraadpleegd.

Mensenrechtenonderwijs bij Praktijkgerichte Juridische Opleidingen



Mensenrechten en Mensenrechtenonderwijs

Mensenrechtenonderwijs (MRO)? komt voort uit het internationaal mensenrecht
corpus. Deze mensenrechtenbeweging begon in Europa. Het is belangrijk om te
vermelden dat “neither enslavement of Africans, nor the colonization of Asians, were
sufficient to move the West to create the human rights movement” (Mutua 2001,211)
Integendeel, het hoogtepunt van de Tweede Wereldoorlog, de genocide van de
Europese Joden, en de ontwikkelingen die daaruit voortvloeiden heeft het proces
van het bouwen van een internationale mensenrechten corpus gestart.®

Mensenrechten ontwikkelden zich tijdens een specifiek historisch en geografische
context als een Westers concept “grounded in liberal views of Modernity and the
enlightenment and specifically humanist notion of ‘the human’ as an autonomous,
rational and sovereign ‘individual’” (Zembylas and Keet 2019, 133).

Na het adopteren van de Universele Verklaring van de Rechten van de Mens (UVRM)
in December 1948, werd MRO tussen 1948 en 1994 geformaliseerd door VN-instanties
als een manier om mensenrechten te legitimeren en MRO te formaliseren in verschil-
lende internationale mensenrechteninstrumenten en conventies (Zembylas and Keet
2019, 20-23). MRO zag een snelle toename tussen 1995 en 2010 waarbij de Verenigde
Naties de jaren 1994-2004 aankondigde als het internationale decennium van MRO.
De VN heeft sinds 2005 het Wereld Programma voor MRO voortgezet en aangekondigd
dat 2009 het internationale jaar van mensenrechtenonderwijs is. In 2011 adopteerde
het algemene bestuur van de VN de Declaratie van MRO en Training (Flowers 2015, 9).

In dit onderzoek wordt de link gelegd tussen MRO en een inclusieve samenleving, zoals
geformuleerd in de hoofdvraag. Een inclusieve samenleving is geworteld in het principe
van sociale rechtvaardigheid. Het is een samenleving waarin ieder individu rechten

en verantwoordelijkheden heeft en toegang heeft tot volledige deelname (Lutfiyya

e.a. 2020, 2). Een inclusieve samenleving “challenges exclusionary laws and traditions,
which often marginalize individuals and groups based on their identity” (Ibid). Zoals
hoofdstuk 3 laat zien, heeft MRO als voornaamste doel respect voor mensenrechten

en vrijheden te versterken alsook begrip en tolerantie onder mensen te promoten.

2 In de Nederlandstalige literatuur worden beide termen - mensenrechtenonderwijs
en mensenrechteneducatie — gebruikt om te refereren aan “Human Rights Education.”
Voor de consistentie wordt in dit onderzoek de term mensenrechtenonderwijs gebruikt,
met MRO als afkorting.

3 Zoals later in dit onderzoek zal worden uitgelegd, zijn er voor 1948 en over de hele
wereld anti-koloniale strijden, bevrijdingsbewegingen en eisen voor gelijkheid en vrijheid
geweest. Toch zijn deze niet de aanleiding geweest voor de voornamelijk westerse landen
om het corpus van de mensenrechten formeel vast te leggen. Deze bewegingen worden
ook vaak genegeerd in traditionele benaderingen van MRO.
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Deze onderdelen zijn noodzakelijk voor een inclusieve samenleving. Echter is er binnen
de literatuur over MRO ook kritiek, want MRO op zichzelf is niet per definitie inclusief,
en kan juist ook gebruikt worden om mensen, groepen en ervaringen uit te sluiten.

Zembylas en Keet beargumenteren dat sinds 2011 een nieuwe fase van MRO is gestart,
genaamd de tijd van “counterhegemonic distrust” en Kritische Mensenrechten Educatie
(KMRE) (2019, 20). Academici die kritisch waren op MRO focussen zich op de vermen-
ging van mensenrechten met de markt en macht, en leggen de focus op de manier
waarop “human rights are aligned to already existing relations of power and interests,
including prevailing economic relations” (Ibid, 24).

VN-initiatieven zijn voornamelijk gericht op het formeel integreren van MRO in scholen,
hogere educatie en professionele trainingen op staatsniveau (Bajaj 2011, 484). Naast
deze formele route, is er ook een mensenrechtenbeweging geweest van onderaf, waar
bevolkingsgroepen het op zichzelf namen om (ook informeel) MRO te promoten, “often
taking the form of popular education or community education to mobilize constituencies
for expanding social movements” (Bajaj 2011, 484).

Interregionale trends in MRO kunnen worden herkend omdat regio’s hun focus op
verschillende aspecten van MRO leggen, afhankelijk van de specifieke historische en
politieke context van de regio (Cardenas 2005). Op het Afrikaanse continent is MRO
voornamelijk terug te zien in schoolcurricula. Veel Afrikaanse landen hebben nationale
mensenrechtencommissies opgezet om de implementatie van mensenrechten en
MRO te overzien. In Amerika is MRO ook verwerkt in tekstboeken, maar valt het
onder het beleid van de ministeries van educatie. In zowel Afrika als Amerika leveren
niet-gouvernementele organisaties een groot onderdeel van MRO vanwege het tekort
aan overheidsgeld. In Azié en rond de Stille Oceaan zijn MRO-initiatieven voornamelijk
gericht op het aanpassen van rechten en het oprichten van rechtencommissies, terwijl
in Europa, waar de Raad van Europa institutionele middelen verstrekt, staten nog
achterlopen op het gebied van volledige implementatie van MRO en in plaats daarvan
zich vooral richten op het trainen van professionele groepen (lbid, 368-369).

Mensenrechtenonderwijs in Nederland

Oomen betoogt dat Nederland mensenrechten, en met uitstek mensenrechtenonderwijs,
voornamelijk ziet als een “export product”, dat te gebruiken is in buitenlandse relaties
maar minder in binnenlandse zaken en beleid (2014, 2 en 81). Toch heeft ook Nederland
de juridische plicht om mensenrechtenonderwijs op te nemen in het onderwijs, mede
doordat het zich heeft gecommitteerd aan het UVRM en het kinderrechtenverdrag waar
het belang en de inzetplicht van MRO in worden benoemd. Dit gebeurt in Nederland
voornamelijk binnen het burgerschapsonderwijs, dat in de Nederlandse wet is vast-
gelegd.
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Tot 2021 werden mensenrechten echter onvoldoende behandeld in het burgerschaps-
onderwijs. In periodieke evaluaties kreeg Nederland vaak kritiek over haar gebrek aan
aandacht voor MRO binnen het primair en voortgezet onderwijs (Oomen 2009, 15).

Dit kwam deels omdat in Nederland het invoeren van een verplicht vak zoals mensen-
rechten wordt bemoeilijkt door de onderwijsvrijheid,* en deels omdat Nederland van
mening was dat de belangrijke thema’s wel al voldoende aan bod kwamen binnen
burgerschapsonderwijs (Oomen 2009 en 2014, 87). Vergelijkend met andere Europese
landen scoort Nederland ook laag als het gaat over de mate waarin leraren zelf aangeven
dat mensenrechten voldoende aan bod komen binnen dit vak. Nederlandse leraren
voelen zich in vergelijking met andere Europese landen bijvoorbeeld minder bekwaam
en voorbereid om hierover les te geven (Daas e.a. 2023, 114-119).

Sinds augustus 2021 is de inhoud van burgerschapsonderwijs op scholen aangescherpt
met de Wet Verduidelijking Burgerschap in het Funderend Onderwijs (College voor de
Rechten van de Mens, z.d.). Zoals de Vereniging van Scholen in het voortgezet onder-
wijs schrijft, geeft deze aangescherpte wet “het onderwijs meer richting en maakt de
burgerschapsopdracht minder vrijblijvend. Deze wet geeft de Inspectie van het Onder-
wijs ook de mogelijkheid om met scholen hierover in gesprek te gaan” (VO Raad 2021).
In de wet staat nu expliciet genoemd dat “universeel geldende fundamentele rechten
en vrijheden van de mens” moeten worden meegenomen in het onderwijs van scholen.®

Sinds 2021 wordt er dus meer aandacht besteed aan mensenrechten in het formele
onderwijssysteem. Het College voor de Rechten van de Mens heeft daarnaast ook
een toolbox ontworpen voor scholen om te gebruiken (College voor de Rechten van
de Mens, z.d.). Echter blijft de aandacht voor MRO in het hoger en professioneel
onderwijs zeer beperkt. Zoals dit onderzoeksrapport zal laten zien, geldt dat ook
voor juridische opleidingen in het hoger onderwijs.

Het Onderzoeksrapport

Naast de introductie bestaat dit rapport uit vijf hoofdstukken. Ik begin met een ver-
dieping in praktijkgerichte opleidingen, de ontwikkeling van de opleiding hbo-rechten
in Nederland, en de beweging naar een meer kritische juridische opleiding. lk leg de
link met mensenrechten en leg uit waarom MRO een belangrijke rol kan spelen in het
opleiden van de juridische professional. Hoofdstuk 3 is gebaseerd op literatuuronder-
zoek en beantwoordt de eerste onderzoeksvraag. Dit hoofdstuk zoomt in op wat er

4 Zo staat in artikel 23 van de Nederlandse grondwet dat het onderwijs vrij is. ledereen
mag in principe een school oprichten en er is vrijheid van richting inclusief pedagogische
richtingen. Dit zorgt ervoor dat het moeilijk is om vakken te verplichten. De overheid
houdt wel toezicht.

5 Wet van 23 juni 2021 tot wijziging van een aantal onderwijswetten in verband met
verduidelijking van de burgerschapsopdracht aan scholen in het funderend onderwijs
(Staatsblad 2021, 321).
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wordt verstaan onder MRO, welke modellen en benaderingen toegepast kunnen worden
om MRO te analyseren, en geeft antwoord op de vraag hoe MRO eruit zou moeten zien
volgens de literatuur om bij te kunnen dragen aan een sterke mensenrechten ethos in
de samenleving.

Hoofdstuk 4 beantwoordt de tweede onderzoeksvraag. Op basis van interviews en
focusgroep discussies met verschillende stakeholders wordt uitgelegd wat zij verstaan
onder MRO en hoe het momenteel terugkomt in het onderwijs van de hbo-rechten
opleidingen. Hoofdstuk 5 beantwoordt de laatste deelvraag waarin wordt besproken
wat de wensen en behoeftes van de praktijk en de opleidingen zijn in relatie tot MRO.
Ik eindig het rapport met conclusies en aanbevelingen aan hogescholen. lk vat samen
waarom MRO belangrijk is, specifiek voor deze opleiding, en geef suggesties over hoe
en op welke manier MRO kan worden geincorporeerd in het curriculum.

In bijlage 1 staat een selectie van tools en middelen die gedurende het onderzoek naar
voren zijn gekomen, en door opleidingen en docenten gebruikt kunnen worden bij het
implementeren van MRO. In bijlage 2 staan de belangrijkste vragen die zijn gesteld in
de semigestructureerd interviews en focusgroep discussies. Bijlage 3 geeft een schema
dat is gebruikt om te achterhalen welke onderwerpen binnen MRO terugkomen binnen
de curricula van hogescholen. Het analyseschema in bijlage 4 bevat een gecodeerde

weergave van de afgenomen interviews met de stakeholders.®

Artikel 1
Alle mensen worden

vrij en .gelijk in
waardigheid en
rechten geboren. Zij
zijn begiftigd met
rstand en geweten
oren zich
elkander in

Vergaderlokaal bij de HAN — Hogeschool in Arnhem (foto genomen door auteur).

6 Bijlage 4 is alleen beschikbaar bij de digitale versie van het onderzoeksrapport,
en kan altijd bij de auteur opgevraagd worden.
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Hoofdstuk 2:
HBO-Rechten in Nederland

Praktijkgericht Juridisch Onderwijs

Het hoger beroepsonderwijs heeft in Nederland een lange
geschiedenis. Veel voorgangers van huidige hogescholen zijn al

in de 18e en 19e eeuw opgericht. Dit waren vaak kleinere scholen
die door particulieren werden gerund (Bemmel 2006, 3-4). Met

de inwerkingtreding van de Wet op het Hbo in 1986 kregen deze
instellingen de titel van hogeschool, en sinds 1993 vallen ze onder
de Wet op het Hoger Onderwijs en Wetenschappelijk Onderzoek
(Ibid). Momenteel bestaan er 36 hogescholen die door de overheid
gefinancierd worden, waaraan ongeveer een half miljoen studenten
studeren.’

In het jaar 2002 introduceerden hogescholen in Nederland de studie hbo-rechten.

De alumnus van deze studie, een juridische medewerker, zou een ander profiel hebben
dan studenten van universitaire rechtenfaculteiten. De behoefte aan juridische studies
aan hogescholen ontstond deels als gevolg van de “juridisering” van de samenleving,
waarbij het aantal afgestudeerde juristen niet voldoende zou zijn om in de behoefte
aan juridische diensten te voorzien (Verboon 2011). Alumni van juridische studies aan
hogescholen zouden ook meer praktijk- en probleemoplossingsgericht zijn, en een
breder scala aan vaardigheden hebben (Ibid). Momenteel bieden dertien hogescholen
in Nederland juridische studies aan voor meer dan veertienduizend studenten.®

Afgestudeerden van deze studie belanden in verschillende posities en sectoren. Rond de
50% van de afgestudeerden komen terecht bij gedecentraliseerde overheidsinstanties
zoals gemeenten, milieudiensten en waterbeheer. Functies die ze vervullen, zijn onder
andere privacy officers, klachten- en bezwaarfunctionarissen en klantmanagers.

27% werkt in juridische diensten bij onder anderen advocaten en notariskantoren,

7 Het exacte cijfer voor 2023 is 461.426 (Vereniging Hogescholen 2024).

8 Het aantal geregistreerde studenten voor 2023 bedroeg 13,333, waarvan 3,544
eerstejaars geregistreerde studenten waren (Vereniging Hogescholen 2024).

Mensenrechtenonderwijs bij Praktijkgerichte Juridische Opleidingen



incassobureaus, of in de juridische bijstand. 13% komt terecht bij de profit- en non-
profitsector zoals in de detailhandel, financién of lobbyorganisaties. 9% procent vindt
werk bij nationale overheidsinstanties zoals ministeries, terwijl ongeveer 1% procent
werkt voor het openbaar ministerie en in de rechterlijke macht (Landelijk Opleidingen
Overleg HBO-Rechten 2019, 15).

De jurist van de toekomst

Academische instellingen in Nederland erkennen dat juridisch onderwijs op zichzelf
niet voldoende is om de toekomstige juridische professional op te leiden. Een term

die wordt gebruikt in beleidsdocumenten in het hoger beroepsonderwijs is de behoefte
aan T-vormige professionals.® Naast vakkennis en vaardigheden bezitten dergelijke
professionals ook kennis van andere disciplines en competenties (Mak 2017, 1).

De vraag naar een dergelijk profiel van de jurist wordt ook aangetoond in onderzoek
over de praktijk. Zo is gevonden dat het juridische werkveld voornamelijk op zoek

is naar werknemers met een hands-on mentaliteit die oplossingsgericht, klant- en
omgevingsgericht zijn, en organisatorische en communicatieve vaardigheden hebben
(Landelijk Opleidingen Overleg HBO-Rechten 2019, 4). Een recente arbeidsmarktstudie
naar de positie van praktijkgerichte juridische studies in Nederland concludeerde dat
de arbeidsmarkt behoefte heeft aan professionals die de belangen van burgers in de
publieke sector prioriteren, en zich richten op maatschappelijke verantwoordelijkheid
en duurzaamheid in de private sector. Werkgevers waarderen T-vormige juristen die
mensgericht en interdisciplinair zijn, en communicatieve en digitale vaardigheden
bezitten (Mein 2022, 11-12).

Een andere relevante focus in het Nederlandse hbo-rechten onderwijs is die van inter-
nationalisering (Landelijk Opleidingen Overleg HBO-Rechten 2019, 16), voornamelijk

vanwege de directe en indirecte doorwerking van Europees recht in het Nederlandse
recht. Daarnaast speelt de impact van de globalisering ook een rol.

Er wordt ook een link gelegd tussen juridisch onderwijs en sociale en ethische kwesties
(Ibid, 24). Volgens Nederlandse hogescholen moeten afgestudeerden van juridisch
onderwijs hun kennis kunnen plaatsen in de sociale context en deze kritisch kunnen
beoordelen op basis van morele waarden (Ibid).™

9 Zie bijvoorbeeld het onderwijsprofiel van juridische professionals opgesteld door dertien
hogescholen in Nederland, het Landelijk Beroeps- en Opleidingsprofiel HBO-Rechten
(Landelijk Opleidingen Overleg HBO-Rechten 2019, 10).

10 De ontwikkeling richting een professional met bredere vaardigheden, en onderzoekende
en kritische vermogen, is niet specifiek voor de jurist, maar wordt ook meegenomen in
het hoger beroepsonderwijs algemeen. Zie bijvoorbeeld het Rapport van de Commissie
Positionering Hoger Beroepsonderwijs Focus op Professie (2022, 49). Zie ook hoofdstuk
6 van dit rapport.
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Body of Knowledge and Skills

De dertien hogescholen die de opleiding hbo-rechten aanbieden zijn het in een beleids-
document eens geworden over de basiskennis en vaardigheden die afgestudeerden
van juridische studies moeten bezitten. Dit overzicht, de BoKS (Body of Knowledge and
Skills), maakt onderscheid tussen “juridische kennisbasis voor de hbo-jurist” en “kennis
en vaardigheden in juridische context” (Landelijk Opleidingen Overleg HBO-Rechten
2019, 30). Onder de eerste categorie noemt de BoKS verschillende juridische gebieden
zoals privacy- en familierecht, naast een "basiskennis van internationaal recht, Europees
recht en mensenrechten.” Er worden geen details verstrekt over wat onder “basiskennis”
valt, omdat dat voor elke instelling zelf te bepalen is. Onder de tweede categorie
vermeldt de BoKS ethiek, naast digitalisering, professionele vaardigheden en manage-
ment- en organisatievaardigheden. Ethiek wordt gedetailleerder uitgelegd als “waarden-
dilemma’s, beroepsregels, beroepscultuur, bewustzijn van waarden en normen van
verschillende groepen, belangenverstrengeling, integriteit, sensitiviteit voor kloof
tussen recht en rechtvaardigheid, tussen recht hebben en recht krijgen en tussen feit
en fictie.” (Landelijk Opleidingen Overleg HBO-Rechten 2019, 30).

Basis mensenrechten wordt dus genoemd als onderdeel van de juridische kennis
die een student moet bezitten. Daarnaast zou de toekomstige jurist een T-vormige
professional moeten zijn die internationaal georiénteerd is, kritisch, en voorzien van
een ethisch en moreel kader. Dit overlapt grotendeels met de benadering van het
“kritisch juridisch onderwijs.”

De Body of Knowledge and Skills
(BoKS, Landelijk Opleidingen Overleg HBO-Rechten 2019, 30).

Gemeenschappelijke juridische kennisbasis hbo-jurist

Staats- en bestuursrecht Basiskennis van staatsrecht.
Basiskennis van algemeen bestuurs(proces)
recht.
Basiskennis van een of meer bijzondere
bestuursrechtelijke onderwerpen.

Privaatrecht Basiskennis van vermogensrecht
(goederenrecht en verbintenissenrecht).
Basiskennis van ondernemingsrecht.
Basiskennis van arbeidsrecht.
Basiskennis van burgerlijk procesrecht.

Strafrecht Basiskennis van straf(proces)recht.

Internationaal en Europees recht Basiskennis van internationaal recht.
Basiskennis van Europees recht.
Basiskennis van mensenrechten.
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Kennis en vaardigheden in juridische context

Ethiek Waardendilemma'’s, beroepsregels, beroeps-
cultuur, bewustzijn van waarden en normen
van verschillende groepen, belangenver-
strengeling, integriteit, sensitiviteit voor kloof
tussen recht en rechtvaardigheid, tussen
recht hebben en recht krijgen en tussen feit
en fictie.

Management en organisatie Basiskennis van organisatiekunde, (project-,
kwaliteits-, strategisch) management,
procesbeheersing en basisvaardigheden in
het projectmatig werken en het organiseren
van (digitale) juridische processen.

Digitalisering Basiskennis van en basisvaardigheden met
algemene en beroepsspecifieke informatie-
technologie. Kennis van belangrijke trends
en ontwikkelingen op het terrein van digitali-
sering.

Professionele vaardigheden Schriftelijke en mondelinge communicatieve
vaardigheden.
Onderzoeksvaardigheden.
Samenwerken.

Kritisch Juridisch Onderwijs

Volgens de benadering van het kritisch juridisch onderwijs is juridisch onderwijs meer
dan louter positief recht, jurisprudentie, regels en procedures. Het omvat ook moraliteit
en rechtvaardigheid als integraal onderdeel (Modiri, 2014, 1-2). Modiri waarschuwt voor
een trend die hij ziet gebeuren aan Zuid-Afrikaanse universiteiten en die geidentificeerd
kan worden in hogere onderwijsinstellingen over de hele wereld. Hij ziet dat universi-
teiten veranderen in “factories whose sole purpose must be the mass production of
efficient and effective participants in the market” (Ibid, 18). Deze trend zou bijdragen
aan het voortbrengen van afgestudeerden die “intellectually, politically and morally
docile” zijn en de conservatieve juridische cultuur legitimeren (Modiri 2013, 458, 479).

Meerdere juridische wetenschappers die binnen de Nederlandse context werken en
schrijven, benadrukken ook het belang van kritisch moreel onderwijs voor juristen, zij
het met verschillende terminologieén en focuspunten. Zo benadrukt Mak het belang
van ethische kaders in het juridisch onderwijs en de praktijk (2017, 8). Klink et. al.
pleiten voor een ‘reflexieve benadering’ dat het recht in een ruimere sociale, morele en
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theoretische context plaatst (Klink e.a. 2017, 916).™ En Ashmann betoogt dat een goede
advocaat degene is die zelfstandig kan handelen en streeft naar rechtvaardigheid op
basis van ethiek en praktische filosofie (2016, 2). Van Domselaar betoogt op vergelijk-
bare wijze het belang van juridische ethiek, professionele verantwoordelijkheid en

het voorbereiden van toekomstige juristen op dilemma'’s. Dit om onrechtvaardigheden
waar juristen actief en passief bij betrokken zijn (door geen onrechtvaardigheden

te voorkomen), te vermijden. Ze merkt ook op dat Nederlandse rechtenfaculteiten
nauwelijks aandacht besteden aan deze onderwerpen (van Domselaar 2021).

Ik heb drie pijlers geidentificeerd voor kritisch juridisch onderwijs op basis van bestaande
literatuur. Ten eerste zou het doel van juridisch onderwijs volgens de stroming van het
kritisch juridisch onderwijs moeten zijn “to produce not only lawyers and professionals,
but also citizens, activists and intellectuals” (Modiri 2014, 16). Dit betekent dat in plaats
van een passieve of conservatieve houding ten opzichte van recht die ongelijke structuren
en de status quo in stand houdt, een deel van het onderwijs ook een “commitment to
transformation, renewal and justice” moet inhouden die gericht is op het veranderen
van ongelijke sociale, economische en politieke structuren (Ibid, 13).

Ten tweede moeten leerlingen zich ervan bewust zijn dat recht en regels worden
beinvloed door sociale en economische belangen en machten (Modiri 2014, 12).

Een deel van het onderwijs zou dan moeten bestaan uit het deconstrueren van kennis
en het ontmaskeren van aannames, macht en privileges (Leering 2014, 96).

Ten derde, zoals Modiri duidelijk uitlegt, kan de verkenning van begrippen die onder het
recht vallen, zoals rechtvaardigheid, eerlijkheid, recht, schade, redelijkheid en legitimiteit,
niet beperkt blijven tot traditionele formele juridische teksten. Deze juridische cate-
gorieén "are simultaneously moral, political, social and ideological, and they have a
history and philosophical basis” (Modiri 2014, 15). Als zodanig zijn wetenschappers

het erover eens dat juridisch onderwijs praktische filosofie en ethische training moet
omvatten (Modiri 2014, Ashman 2016, Mak 2017).

1 Er bestaat onder juristen ook discussie hoe dit het best moet worden gedaan. Waar Klink
e.a. ervoor pleiten die verbreding in het curriculum van de rechten student te integreren,
geeft Toor de voorkeur voor het faciliteren van het volgen van minoren buiten het
vakgebied en het volgen van duale en parallelle opleidingen, anders zal de taak van
de rechten docent onmogelijk worden (Toor 2017).
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Juridische Professionals als Mensenrechtenactoren

Advocaten, juridische medewerkers en andere juridische professionals komen vaak
direct of indirect in aanraking met mensenrechtenkwesties. Veel landen, waaronder
Nederland, zijn juridisch verplicht om mensenrechten te handhaven en te respecteren
als onderdeel van internationaal en nationaal recht (Kort 2018, 69). Bovendien spelen
lokale actoren zoals gemeenten, waar juridische professionals vaak werken, een steeds
grotere rol in het handhaven en realiseren van internationaal recht en mensenrechten
(Oomen en Baumgartel 2018, 607)."

Tibbits betoogt dat er twee manieren zijn waarop praktijkmedewerkers, waaronder ook
juridische professionals, een rol kunnen spelen bij het handhaven van mensenrechten
(2002, 166). Ten eerste kunnen ze mensenrechtenschendingen monitoren, rapporteren
en pleiten voor handhaving ervan bij de relevante autoriteiten als onderdeel van hun
professionele verantwoordelijkheid. Ten tweede spelen ze een rol bij het zelf handhaven
(of niet) van de rechten van de mensen waarmee ze in aanraking komen, of waarvoor
ze verantwoordelijkheid dragen via hun werk.

Academische instellingen die hbo-rechten opleidingen bieden erkennen de noodzaak
om T-vormige professionals op te leiden die kritisch zijn en een moreel kompas bezitten.
Dit overlapt grotendeels met het kritisch juridisch onderwijs kader, waarin studenten
kritisch en ethisch juridisch onderwijs krijgen en leren dat recht meer is dan louter regels
en procedures; niet alleen om hen tot goede juristen te vormen, maar ook tot actieve
en gedemocratiseerde burgers. Dit is ook belangrijk gezien vele afgestudeerden van
juridisch onderwijs zullen fungeren als mensenrechtenactoren die direct of indirect in
aanraking zullen komen met mensenrechten van de mensen voor en met wie ze werken.

12 Juridische professionals begrijpen als “human rights actors” is geinspireerd door mijn
interview met Dorien Claessen. Zij gaf in het interview aan dat professionals die in hun
dagelijkse werk en leven invloed hebben op de mensenrechten van anderen, kunnen
worden gezien als mensenrechtenactoren, en dat dit niet alleen geldt voor degenen die
in een positie zijn beleid aan te passen. Zij heeft samen met Alicia Dibbets en anderen
onderzoek gedaan naar sociale werkers als mensenrechtenactoren. Zie Dibbets e.a.
(2021) en Dibbets (2024).
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Hoofdstuk 3:

Het Belang van
Mensenrechtenonderwijs

In dit hoofdstuk wordt de eerste deelvraag beantwoord, namelijk:
Op welke manier kan mensenrechtenonderwijs bijdragen aan het
bevorderen van een inclusieve samenleving waarin mensenrechten
gerespecteerd worden, volgens de bestaande literatuur? |k doe dit
door eerst een definitie te geven van MRO, verschillende benade-
ringen en modellen weer te geven, kritiek op MRO te bespreken,
om te eindigen met een discussie over waar MRO aan zou moeten
voldoen volgens de literatuur om MRO zo in te kleden dat het
bijdraagt aan inclusie en mensenrechten.

Mensenrechtenonderwijs (MRO)

De Universele Verklaring van de Rechten van de Mens benoemde in december 1948

het recht op educatie en daarbij ook de beginselen van MRO in paragraaf 26:
“Everyone has the right to education ... Education shall be directed to the full
development of human personality and to the strengthening of respect for human
rights and fundamental freedoms. It shall promote understanding, tolerance and
friendship among all nations, racial or religious groups, and shall further the activities
of the UN for the maintenance of peace.” (geciteerd in Lohrenscheit 2002, 175).

In 1997 stelden de Verenigde Naties een definitie van MRO op basis van het UVRM
dat gericht is en de focus legt op de volgende vier aspecten (samengevat door Tibbits
2002, 162)
» Het versterken van respect voor mensenrechten en fundamentele vrijheden,;
- Het volledig ontwikkelen van een menselijke persoonlijkheid en het gevoel van
waardigheid;
- Het promoten van begrip en tolerantie ... onder alle naties en groepen;
« De gelegenheid geven aan alle personen om effectief deel te nemen aan
een vrije maatschappij.
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In Europa is de Raad van Europa actief geweest in het bevorderen van MRO onder zijn
lidstaten. Het Handvest Democratisch Burgerschap en Mensenrechteneducatie van de
Raad van Europa (Charter on Education for Democratic Citizenship and Human Rights
Education) definieert MRO als “onderwijs, training, bewustwording, informatie, praktijken
en activiteiten die tot doel hebben leerlingen uit te rusten met kennis, vaardigheden en
begrip, en hun houding en gedrag te ontwikkelen, om leerlingen in staat te stellen bij te
dragen aan de opbouw en verdediging van een universele cultuur van mensenrechten
in de samenleving, met het oog op de bevordering en bescherming van mensenrechten
en fundamentele vrijheden” (Raad van Europa 2010).

Zoals de hierboven genoemde drie definities laten zien, is het doel van MRO in de eerste
plaats het bevorderen en respecteren van mensenrechten, tolerantie en vrede tussen
groepen en landen. De Raad van Europa benadrukt ook de noodzaak van kennis en
vaardigheden om dergelijke houding en gedrag te ontwikkelen. De adjunct-directeur
van onderwijs, cultuur en sport van de Raad van Europa noemt taalvaardigheden

(het vermogen om te luisteren en te discussiéren), oordeelsvermogen (om tot eerlijke
en evenwichtige conclusies te komen), sociale vaardigheden (om verschillen te kunnen
accepteren) en handelsvaardigheden (conflicthantering en deelname aan discussies)
als onderdeel van MRO (Lohrenscheit 2002, 178).

Modellen en Benaderingen

Vier documenten vormen grotendeels de basis van veel van de huidige MRO benade-
ringen: de Universele Verklaring van de Rechten van de Mens (UVRM) uit 1948, het
Internationaal Verdrag inzake Economische, Sociale en Culturele Rechten uit 1976, het
Verdrag inzake de Rechten van het Kind uit 1990 en de Verklaring van Wenen uit 1993
(Cardenas 2005, 366). Lohrenscheit betoogt dat het UVRM zelf kan worden beschouwd
als een MRO curriculum waarin “fundamental rights and freedoms as well as the moral
values which support them” worden besproken (Lohrenscheit 2002, 175). Deze visie
wordt echter sterk bekritiseerd door meer kritische MRO wetenschappers, zoals wordt
besproken in de volgende sectie over het kritiek op MRO.

Zoals de definitie van de Raad van Europa laat zien, omvat MRO kennis, vaardigheden,
houding en handelen (Kort 2018, 58). MRO heeft een juridische dimensie die zich richt
op het houden van toezicht, en de verantwoordelijkheid van overheden in het nakomen
van mensenrechtenverplichtingen, zoals vastgelegd in verschillende verdragen en
overeenkomsten. Naast deze op wetten gebaseerde benadering is MRO ook een
“normative and cultural enterprise that includes education towards skills, knowledge
and motivation,” die tot doel heeft om iemands eigen leven en realiteit meer in
overeenstemming te brengen met mensenrechtennormen en waarden (Tibbits en
Fernekes 2011, 6).
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Er zijn verschillende modellen en benaderingen voor het analyseren van de implemen-
tatie van MRO in verschillende contexten. |k richt me op twee benaderingen die vaak
gebruikt worden door onderzoekers op dit gebied:™

1. Onderwijs over, voor en binnen een kader van mensenrechten;

2. Op resultaten gebaseerde benaderingen.

Onderwijs over, voor en binnen een kader van mensenrechten

Het leren over mensenrechten omvat kennis over de geschiedenis van mensenrechten,
de verschillende mensenrechten documenten, verdragen, instrumenten en instellingen
(Eckmann 2010, Bajaj 2011, 483, Lohrenschiet 2002, 176). Volgens Lohrenscheit omvat
elke MRO-programma deze dimensie (2002, 176). Het leren voor mensenrechten is
gericht op het motiveren en leerlingen in staat stellen om actief deel te nemen aan het
transformeren van hun samenlevingen in overeenstemming met mensenrechten, door
het aanleren van verschillende sociale competenties (Lohrenscheit 2002, 177). Het gaat
hier ook om het vermogen van de leerling te bevorderen zich uit te spreken en te
handelen in geval van onrecht (Bajaj 2011, 483). Competenties binnen deze benadering
zijn onder andere lobbyen en pleiten, en ze benadrukken respect, verantwoordelijkheid
en solidariteit (Eckmann 2010, 11). De laatste dimensie, leren binnen het kader van
mensenrechten, richt zich op de pedagogische methode, die ervaringsgericht en
interactief leren inhoudt (Eckmann 2010, 11).

Op resultaat gebaseerde benaderingen

Met de brede definitie van MRO kunnen MRO-programma’s zich richten op verschillende
gewenste resultaten. Het eerste model, het waarde- en bewustzijnsmodel, heeft tot doel
het overbrengen van basiskennis en de waarden van mensenrechten (Tibbits 2002,
163). Dit model komt dicht bij onderwijs over mensenrechten dat eerder is genoemd.
Deze benadering “fosters critical thinking among learners and the ability to apply a
human rights framework when analyzing policy issues” (Tibbits 2002, 163). Het tweede
model, het verantwoordelijkheidsmodel, werkt goed in het onderwijs voor professionals
zoals advocaten. MRO gericht op verantwoordelijkheid werkt met doelgroepen aan
hun professionele verantwoordelijkheid en draagt bij aan het toezicht houden op de
schendingen van mensenrechten en het beschermen van mensenrechten (Ibid, 166).
Het derde model, het transformationele model, richt zich op kwetsbare individuen

en groepen die ervaring hebben met schendingen van hun rechten, en heeft tot doel
hen te motiveren en in staat te stellen om dergelijke schendingen te herkennen en te
voorkomen (lbid). De laatste twee modellen komen grotendeels overeen met onderwijs
voor mensenrechten, al is hier een splitsing gemaakt op basis van de doelgroep. Waar
bij onderwijs voor mensenrechten het doel is om iedere deelnemer te motiveren actie
te nemen in overeenstemming met mensenrechten en schendingen actief tegen te
gaan, gaat het in dit model enerzijds over het gedrag beinvioeden van professionals
die er in hun werk mee in aanraking komen, en/of van kwetsbare mensen en groepen

13 Naast dat deze benaderingen in veel literatuur terugkomen, zijn ze ook handig om
te gebruiken in de analyse van het veldonderzoeksgedeelte van dit onderzoek en
in de aanbevelingen.
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wiens rechten worden geschonden. Echter kan er natuurlijk ook een overlap zijn tussen
deze twee groepen, bijvoorbeeld een jurist die ook lid is van een minderheidsgroep in
een kwetsbare sociale of politieke positie.

Onderzoek toont aan dat het merendeel van MRO-projecten gericht is op school-
onderwijs, en vaak beschrijvend en onkritisch is (Simmonds en du Preez 2017, 17).

In het afgelopen decennium is er een verschuiving geweest naar kritische MRO. Na
het beschrijven van verschillende kritiekpunten op MRO presenteer ik de benadering
van “Critical Human Rights Education,” oftewel CHRE.

Kritiek op MRO

Sinds het begin van deze eeuw zijn wetenschappers en mensenrechtenonderzoekers
openlijk kritisch op het mensenrechtenkader en de uitvoering van MRO. Ze beaamden
namelijk dat MRO niet per se inclusief is of altijd mensenrechten daadwerkelijk bevor-
dert. Hieronder presenteer ik de belangrijkste kritieken.

Westerse vooringenomenheid en beweringen van universaliteit

Een van de belangrijke kritieken op mensenrechten en als gevolg daarvan op MRO is de
neiging om een Eurocentrische theorie van mensenrechten te presenteren als objectief
en universeel (Zembylas en Keet 2019, 133-4).

De Europese vooringenomenheid komt voort uit het feit dat de mensenrechtenbeweging
zich ontwikkelde in de context van burgerlijke revoluties, met als gevolg dat Europese
theorieén “deal mainly with relations between state and society, or between government
and individuals, putting aside the problematic interaction between empires and colonies”
(Zembylas en Keet 2019, 1334). Het mensenrechtenkader “falls within the historical
continuum of the Eurocentric colonial project, in which actors are cast into superior
and subordinate positions " (Mutua 2001, 204). Zoals Mutua betoogt, “a historical
understanding of the struggle for human dignity should locate the impetus of a universal
conception of human rights in those societies subjected to European tyranny and
imperialism. Unfortunately, this is not part of the official human rights narrative”
(Mutua 2001, 205). Door Eurocentrische normen te universaliseren, wordt de niet-

Europees als ‘de ander’ afgewezen en gedemoniseerd (lbid, 210).

Terwijl de twee oudste mensenrechtenorganisaties, Amnesty International en het
Internationaal Gerechtshof, werden opgericht om voornamelijk mensenrechtenschen-
dingen in Europa aan te pakken, zijn internationale organisaties nu grotendeels inactief
in het Westen, vooral met betrekking tot onderwerpen zoals economische rechten, en
richten ze zich grotendeels op het mondiale zuiden (Mutua 2001, 211, 216—7). In essentie
werd het mensenrechtenkader, samen met de Verenigde Naties, westerse regeringen,
liefdadigheidsinstellingen en internationale niet-gouvernementele organisaties (INGO'’s)
de redder van mensen in het globale zuiden tegen tirannie (Okafor en Agbakwa 2001,
563). Dit leidde ook tot de opdeling van de wereld in twee soorten samenlevingen:
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“diegenen die respect hebben voor mensenrechten” en de anderen “die mensenrechten
schenden” (lbid, 566). Zoals Okafor en Agbakawa betogen, is het resultaat van deze
tweedeling dat die “too often and too easily glosses over the quite palpable omni-
presence of oppression and cruelty in every single society or polity in the world. Our
contention is that there is no place that is a human rights heaven...Our beef here is with
the near absolutism ... the correct picture has to be much more complicated” (Okafor
en Agbakwa 2001, 571).

Een ander effect van het universaliseren van Eurocentrische idealen is dat de “human
rights project has sometimes functioned to standardize culture through education

at the expense of cultural difference” (Osler 2015, 262). Om daaraan tegenwicht te
bieden, introduceren Daraweesh en Snaewaert het concept van isomorfe equivalenten
van mensenrechten (2013, 401), wat verwijst naar tradities en filosofieén die een
vergelijkbare functie en structuur hebben als mensenrechten, maar geworteld zijn in,
zoals Okafor en Agbakwa uitleggen, “other languages of human dignity, other traditions
and cultures .... alternative visions of the good life” (2001, 567). Deze kunnen voortkomen
uit de islam, het boeddhisme, Afrikaanse traditionele religies, het hindoeisme, het
confucianisme en meer.

In de westerse traditie worden rechten bijvoorbeeld vaak gezien als aanspraken van een
individu tegenover de samenleving (Daraweesh en Snaewaert 2013, 400). In isomorfe
equivalenten manifesteren mensenrechten zich vaak als plichten jegens anderen en
jegens de samenleving (Ibid, 401). Terwijl in het eerste geval de focus ligt op de indivi-
duele claim, ligt de focus in het tweede geval op het handhaven van sociale harmonie.

In het mondiale discours over mensenrechteneducatie zijn bepaalde vormen van
kennis ondergeschikt en inferieur gemaakt aan anderen (Zembylas en Keet 2019, 136).
MRO heeft institutionele, expert- en technische vormen van kennis begunstigd boven
culturele, gemeenschaps- en inheemse kennis (Ibid, 27).

MRO als declaratief

Kritische denkers op het gebied van mensenrechten betogen tegen het gebruik van de
eerdergenoemde internationale verdragen en conventies als de belangrijkste bron van
pedagogie (Daraweesh en Snaewaert 2013, 392). Ze stellen dat deze conceptualisatie
van mensenrechten deze maakt tot een “set of final truths that all countries and
cultures are to uphold” (Daraweesh en Snaewaert 2013, 392), die helemaal niet betwist
mag worden, “gospel like"” (Okafor en Agbakwa 2001, 573), als “monolithic truths...
that assume a universal conception of human rights as representative of all traditions”
(Zembylas en Keet 2019, 34), en als een “quasi-sacred text” (Ibid, 22). Dit resulteert in
een ahistorische verklarende (declarationist) aanpak van mensenrechtenonderwijs die
mensenrechten depolitiseert (Zembylas en Keet 2019, 35) en elke kritische betrokken-
heid voorkomt (Ibid, 13,19)
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Een declaratieve visie op MRO heeft ook invloed op de instructiemethode. Instructie
neemt vaak de vorm aan van een “eenrichtingsverkeer” waarin kennis over mensen-
rechten uitsluitend en eenzijdig stroomt van de alleswetende docent naar de onwetende
leerling, in plaats van het bevorderen van een echte en gelijke dialoog (Okafor en
Agbakwa 2001, 575-581).

Macht en de staat

Een andere kritiek op MRO is dat de kwestie van macht vaak wordt genegeerd in het
discours over mensenrechten (Mutua 2001, 207). Zoals Osler aangeeft, hebben femi-
nistische en postkoloniale geleerden laten zien hoe discoursen “regulate the knowledge
and values of the colonized” (2015, 262) en dat mensenrechten, die bedoeld zijn om
bevrijdend te zijn, in sommige gevallen gebruikt kunnen worden om te controleren,
wanneer “rights and principles are applied without dialogue and without consideration
of people’s specific social contexts” (Ibid, 263).

Zembylas en Keet verwijzen naar de kritiek van Foucault op de taal van mensenrechten:
“Foucault’s approach ... acknowledges that human rights can be a powerful political
discourse through which different power relations can be established or challenged”
(Zembylas and Keet 2019, 42). Als zodanig kunnen staten en andere actoren mensen-
rechten-discoursen gebruiken om controle uit te oefenen op bepaalde groepen en hen
te delegitimeren. Bovendien kan MRO worden gebruikt om het geweld dat inherent is
aan liberale kapitalistische democratieén en neoliberale logica te verbergen, ongelijk-
heid te reproduceren, en overregulering en biopolitiek te vergemakkelijken (Simmonds
and du Preez 2017, 21, Zembylas and Keet 2019, 3 en 25).

Staten kunnen MRO ook gebruiken als windowdressing in plaats van daadwerkelijk
kritische MRO te implementeren. Ze kunnen financiering achterhouden, niet
samenwerken met het maatschappelijk middenveld, en nalaten MRO institutioneel

te verankeren (Cardenas 2005, 364). Zo richten in Europa de meeste MRO-initiatieven
zich voornamelijk op burgerlijke en politieke rechten, met weinig aandacht voor econo-
mische en sociale rechten (Ibid, 370). Veel staten kunnen actief de implementatie en
integratie van MRO belemmeren of druk uitoefenen om het te depolitiseren, aangezien
MRO het aanmoedigen van kritiek op staatsbeleid en de naleving van mensenrechten
door regeringen bevordert (Cardenas 2005, Flowers 2015, 12).

Een ander struikelblok van MRO, vooral wanneer mensenrechten worden besproken
als onderdeel van burgerschapseducatie, is dat het vaak wordt gepresenteerd als

een inherent onderdeel van bepaalde nationale culturen. In dergelijke gevallen worden
nationale waarden en mensenrechten geproclameerd als één geheel, zoals Osler laat

g

zien in het geval van MRO in Scandinavische landen, waar de ““we” as native born are
seen not to need formal learning in human rights since it is part of our culture, but the
other needs to be induced into “our” human rights culture” leading to a process of

“othering” (Osler 2015, 252).
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Gewenste Inrichting MRO: Beantwoording van Deelvraag 1

In deze sectie presenteer ik een kritische benadering van MRO waarin de benoemde
kritiekpunten worden geincorporeerd in de besproken modellen en benaderingen.

Dit geeft een antwoord op de eerste deelvraag: Op welke manier kan mensenrechten-
onderwijs bijdragen aan het bevorderen van een inclusieve samenleving en het
respecteren van mensenrechten, volgens de bestaande literatuur?

Gedekoloniseerde educatie en het aanspreken van de westerse voorkeur
Wetenschappers achten het belangrijk om ongelijke mondiale machtsverhoudingen,
economische dominantie, de destructieve invloeden van neoliberalisme en wereldwijde
racisme aan te pakken (Mutua 2001, 243, Zembylas and Keet 2019, 127). Dit wordt
gedaan door MRO te dekoloniseren, wat betekent “the interrogation of how Eurocentric
thought, knowledge and power structures dominate present societies, and how that
thought and knowledge has consistently undermined the exploitation of colonised
people and their losses” (Brayboy 2006, benoemd in Zembylas and Keet 2019, 131).

Dekolonisatie omvat het uitbreiden van de geschiedenis en context van mensenrechten
buiten Europa en het erkennen van de bijdragen van zuidelijke landen in hun strijd
tegen slavernij, raciale overheersing en kolonialisme (Zembylas and Keet 2019, 140).
Dekolonisatie betekent ook het opnemen van verschillende tradities van mensenrechten
(Zembylas and Keet 2019, 140) en de “pluriversalization” ervan (Zembylas and Keet
2019, 14). Veel culturen bevatten ideologieén en waarden die niet worden erkend als
onderdeel van het “ universele” corpus van mensenrechten, maar die als gelijkwaardig
zouden moeten worden beschouwd (Daraweesh and Snaewaert 2013, 390)." Daarom
zouden mensenrechten moeten worden “constructed and interpreted from within a
plurality of cultural, religious, and philosophical doctrines” (Daraweesh and Snauwaert
2013, 389).

Dialoog en het aanspreken van het declaratieve karakter van MRO

De tweede aanbeveling richt zich op de kritiek dat mensenrechten als een “definitieve
waarheid” worden gepresenteerd. Door MRO een “tweerichtingsverkeer” te maken met
echte dialogen tussen mensen die debatteren over mensenrechten, wordt het relevant
voor de levens en realiteiten van de mensen die het bespreken (Okafor and Agbakwa
2001, 581-8). Dit maakt het mensenrechtencorpus ook tot een open tekst die open
staat voor uitbreiding en herziening, en die de stemmen van de meer gemarginaliseerden
kan accommoderen, in plaats van het te doceren als een dogma of definitieve waarheid
(Ibid, 586-7, Daraweesh and Snauwaert 2013, 391).

14 Een voorbeeld hiervan is het concept van ubuntu in Zuid-Afrika (Lohrenscheit 2002, 180).
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Door het mensenrechtencorpus onderwerp van debat te maken, te onderzoeken en
kritisch te analyseren, kunnen studenten daadwerkelijk bespreken of en op welke
manieren deze rechten relevant zijn voor hen, en of ze voldoende zijn om wereldwijde
ongelijkheden en racisme aan te pakken. Als zodanig zou MRO een “interactive peda-
gogical approach” moeten aannemen (Tibbits 2002, 162), vergelijkbaar met kritische
pedagogie zoals geformuleerd door Freire, die betoogde dat onderwijs zich zou moeten
richten op vraagstukken rond sociale rechtvaardigheid en verzet tegen dominante
machtsverhoudingen (Modiri 2014, 13).

Geleerden noemen verschillende manieren waarop dit bereikt kan worden (Tibbits and
Fernekes, 2011, 6, Zembylas and Keet 2019, Simmonds and du Preez 2017, Daraweesh
and Snauwaert 2013, 410). De gemeenschappelijke elementen zijn:

« MRO zou ervaringsgericht moeten zijn, “a performative understanding of human

m

rights ... seeing human rights as a practice or ‘way of doing things'” (Zembylas
and Keet 2019, 106). Dit kan worden gedaan door de voorkennis van leerlingen
te betrekken en activiteiten aan te bieden die de ervaringen en kennis van de
leerlingen naar voren brengen (Tibbits and Fernekes 2011, 6), en door het opnemen
van alledaagse aspecten en gewone ervaringen van mensenrechtenschendingen
(Zembylas and Keet 2019, 105).

+ Hetis nodig de sociaal-historische context van mensenrechten te bespreken.
Betekenisgeving kan niet los worden gezien van de sociale context (Daraweesh and
Snauwaert 2013, 410, Zembylas and Keet 2019, 56). Leerlingen zouden hun kennis
moeten vergelijken met die van andere bronnen en worden gevraagd na te denken
over waarom dingen zijn zoals ze zijn en hoe ze zijn ontstaan, wat het dialectische
en analytische denken bevordert (Tibbits and Fernekes 2011, 6).

- MRO moet machtsverhoudingen erkennen, en aannames over politiek en cultuur
uitdagen (Daraweesh and Snauwaert 2013, 410, Zembylas and Keet 2019, 56-7).

- MRO moet ook actiegericht zijn. Geleerden zijn het erover eens dat MRO zou
moeten streven naar sociale transformaties en leerlingen moet motiveren om actie
te ondernemen (Tibbits and Fernekes 2011, 6, Modiri 2014, 13).

Concluderend kan worden gezegd dat MRO zijn doel om mensenrechten, tolerantie

en vrede te bevorderen kan bereiken, als het inhoudelijk dekoloniaal en interactief
wordt gegeven. Daarvoor is het ook nodig dat er niet alleen over mensenrechten
wordt onderwezen, maar ook voor en binnen het kader van mensenrechten. Studenten
moeten gemotiveerd worden om op basis van kennis en vaardigheden in actie te
komen. De manier van onderwijs moet interactief, ervaringsgericht en in dialoog tussen
de participanten zijn.
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Hoofdstuk 4:

Vormgeving MRO bij
hbo-Rechten Opleidingen

In dit hoofdstuk wordt de tweede deelvraag beantwoord, namelijk:
Hoe wordt mensenrechtenonderwijs bij juridische hbo-opleidingen
in Nederland vormgegeven? Dit onderdeel is voornamelijk gebaseerd
op interviews met de verschillende stakeholders: docenten,
studenten, onderwijsmanagers, alumni en het werkveld. De inter-
view analyseschema waar dit hoofdstuk op is gebaseerd is terug
te vinden in bijlage 4.

Voordat we kijken naar het onderwijs zelf, is het belangrijk te begrijpen wat deze
verschillende stakeholders onder MRO verstaan en hoe ze het definiéren. Daarnaast
wordt er ook gekeken in hoeverre en op welke manier MRO relevant wordt gezien voor
de opleiding van de toekomstige jurist volgens deze stakeholders. Daarna wordt er
gekeken naar het onderwijs zelf en hoe onderwerpen en modules die vallen onder
MRO terugkomen in het onderwijs van de hogescholen.

Stakeholder Definities van MRO

Als onderzoeker heb ik besloten om niet te beginnen met een eigen definitie of invulling
van MRO, maar eerst aan de respondenten zelf te vragen wat MRO volgens hen inhoudt
of zou moeten inhouden, en waar het volgens hen overgaat. Bij vervolgvragen gaf ik
vaak wel een eigen definitie op basis van het literatuuronderzoek om er zo zeker van

te zijn dat we hetzelfde verstaan als we het hebben over de term MRO.
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De antwoorden die werden gegeven zijn in 4 categorieén te verdelen:™

- Een algemene brede definitie: dat MRO gaat over de basis- en grondrechten
(33 van totaal 43 antwoorden)

+ Het benoemen van specifieke rechten en aspecten (28 antwoorden)

+ Ethiek, normen en waarden (24 antwoorden)

« Nederland in/en de wereld (11 antwoorden).

Daarnaast hadden 5 mensen ook een antwoord gegeven op de vraag of ze kritiek
hadden op MRO.

Het grootste deel van de respondenten gaf een algemene definitie, en zoomde
daarnaast in op specifieke rechten. Meerdere respondenten benoemden dat mensen-
rechteneducatie studenten moet introduceren en bewustmaken van het feit dat er
mensenrechten en fundamentele rechten zijn. Sommigen voegden eraan toe dat
studenten moeten weten dat die universeel zijn. Ook onderwijs over het belang van
mensenrechten, hoe ze doorwerken en wat je kan doen om ze te beschermen bij
schendingen werden genoemd. Een groot deel benoemde niet per se mensenrechten
als definitie van MRO, maar kennis over grondrechten, de grondwet, en burgerrechten.

Bij het benoemen van specifieke aspecten werden het Europese Verdrag van de Rechten
van de Mens (EVRM) en de Universele Verklaring van de Rechten van de Mens (UVRM),
naast internationale verdragen in algemene zin genoemd. Meerdere respondenten
benoemden ook het belang van de geschiedenis en de ontwikkeling van mensenrechten
om te begrijpen waar de mensenrechten vandaan komen. Echter zeiden twee docenten
en een student dat het niet nodig was om daar al te diep op in te gaan. Meerdere
specifieke rechten werden ook genoemd, vaak beinvloed door de specialisatie en
interesse van de respondent — zoals migratierecht, privacy, strafrecht, armoedebeleid,
klimaatverandering, en vrijheid van meningsuiting en religie.

Meer dan de helft van de antwoorden gingen in op de rol van MRO in ethiek en het
bijbrengen van verschillende waarden. Zo zagen respondenten overlap tussen ethiek
en MRO, waarin het belangrijk was de ethiek achter mensenrechten te begrijpen, en
weten hoe die juridisch toepasbaar zijn. Dat MRO kon bijdragen aan een moreel kompas
en ethisch handelen werd ook benoemd. Een ander aspect dat werd genoemd gaat
over hoe om te gaan met anderen, voornamelijk het leren omgaan met verschillende
culturen, het voeren van dialoog, en het tonen van empathie en respect. Daarnaast zou
het een rol kunnen spelen bij het ontwikkelen van een kritische blik, en bewust worden
van eigen vooroordelen.

Bij de vraag naar een definitie van MRO beantwoorden zeven respondenten dat het
ook het internationale/globale perspectief moet inhouden. Een docent zei dat het moet

bijdragen aan bewustwording van “je bent niet alleen op de wereld.” Daarnaast gaven
zeven respondenten ook het antwoord dat MRO de koppeling moet maken met de

15 Soms werden er meerdere thema’s benoemd in één antwoord. Zie bijlage 4.
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mensenrechtensituatie en schendingen in Nederland, vooral door actualiteiten en
casussen uit de praktijk te gebruiken. Ook de koppeling tussen het globale en het
nationale werd meerdere keren benoemd. Zoals een andere docent zei: “een blik over
de grens maar ook richting jezelf”.

Als laatste werd de respondenten de vraag gesteld of ze kritiek hadden op mensen-
rechten of MRO. Meerderen hadden daar geen antwoord op, of omdat ze niet echt
kritiek hadden, of omdat ze vonden dat ze te weinig over het onderwerp wisten.

Vijf mensen gaven wel een antwoord. Twee antwoorden sprongen eruit. Twee mensen
gaven aan dat het soms als te idealistisch of ongrijpbaar wordt gegeven, terwijl een
ander juist zei dat het “vaak te rechtspositivistisch [wordt] benaderd, vanuit een
juridisch kader, als een dogma.” Hieruit kan worden geconcludeerd dat MRO concreet
en ‘grijpbaar’ moet worden gemaakt, maar niet puur juridisch.

In het vorige hoofdstuk werden twee modellen besproken waarin verschillende niveaus
van MRO werden gepresenteerd. Bij de antwoorden van de stakeholders zien we dat
het grootste deel van de antwoorden (35 van de 43) gaat over kennis delen en bewust-
zijn creéren. MRO met dit als doel valt binnen de modellen van onderwijs over mensen-
rechten, en de waarde en bewustzijnsmodel. Hier vallen ook de sociale vaardigheden
onder zoals dialoog houden en zorgen voor een veilige sfeer. Sommige respondenten
(12) benoemden ook een meer actief doel, waarin werd gezegd dat MRO ook kan leiden
tot ethisch handelen, of het leren hoe je schendingen aan kan pakken. Hier zien we
onderwijs voor mensenrechten terug — dat wilt zeggen - dat onderwijs het vermogen
van de student moet bevorderen om zich uit te spreken en te handelen tegenover
onrecht. Wel word het vooral relevant geacht omdat het belangrijk word gezien voor
hun toekomstig beroep, waarin ze in aanraking zullen komen met morele dillema’s en
verschillende culturen. Dit komt daarom ook overeen met het verantwoordelijksheid-
model waarin het handelen naar mensenrechten voortkomt uit professionele verant-
woordelijkheid.

Relevantie van MRO volgens Stakeholders

Bij de vraag waarom respondenten mensenrechtenonderwijs relevant vinden voor de
toekomstige jurist, zien we meerdere onderwerpen die naar boven kwamen bij het
definieren van MRO hier terug, maar ook weer nieuwe bijdrages. Ik heb de antwoorden
kunnen verdelen in zeven categorieén, namelijk:
« Doorwerking van mensenrechten in Nederland en raakvlak met
de Nederlandse wet en het werk van de jurist (doorwerking/raakvlak);
« Dejurist als professional,;
- Toegang tot het recht en de jurist als human rights actor;
- Ethiek;
* Rol van het onderwijs;
» Relevantie voor de mens als mens;
« Nederland in de wereld.
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De meeste respondenten, waaronder docenten, studenten, als het werkveld, zagen het
belang van mensenrechten in het onderwijs vooral omdat ze doorwerken in of raakvlak
hebben met de Nederlandse wet (33 antwoorden van 51 respondenten). Het tweede
meest voorkomende antwoord was dat mensenrechten belangrijk zijn voor de jurist als
professional (23 uit 51 respondenten).

Doorwerking:

Bij de eerste categorie, doorwerking/raakvlak, is er een tweedeling in meningen.
Sommigen waren van mening dat het voor elke jurist van belang was, terwijl voor
anderen het afhing van het rechtsgebied en de functie van de jurist. De volgende
rechtsgebieden en juridische thema’s werden gezien als degenen waar MRO het meest
van belang is: het sociaal (zekerheids)recht, rechtsbijstandverzekeringen, burgerlijke
procesrecht, privacy, participatiewet, en werk bij gemeenten die beleid ontwerpen
voor specifieke doelgroepen zoals kinderen, mensen met een beperking of ouderen.
Dit omdat er meerdere internationale verdragen zijn die specifiek over die groepen
gaan. Volgens een gemeentemedewerker hangt het belang van mensenrechtenkennis
af van je positie en je rol.

Vaak wordt kennis over mensenrechten vooral belangrijk gezien voor mensen die voor
overheidsinstanties werken. Zoals een alumnus zei: “bijvoorbeeld bij de belastingdienst,
maar dat zie ik ook bij de gemeente en het UWV. Die zitten zo in hun kaders dat ze zo
verschrikkelijk bevooroordeeld kunnen zijn over bepaalde situaties.” De toeslagenaffaire
werd meerdere malen benoemd. Zo ook de vluchtelingenkwestie en het milieubeleid.
Bij dat laatste werd ook gezegd dat het dus niet alleen voor de overheid belangrijk is
maar ook voor juristen die in het bedrijfsleven terechtkomen.’

Anderen waren ervan overtuigd dat mensenrechtenkennis voor elke jurist belangrijk
was, ongeacht het rechtsgebied. Zoals een docent zei: “natuurlijk is het uiterst relevant
want het komt altijd terug.” Hij benoemde strafrecht artikelen, maar ook de doorwerking
van mensenrechtenverdragen en het EVRM. Studenten benoemden dit ook. Een student
haalde grondwetartikelen 93 en 94" erbij en vervolgde: “het is de basis, dus ik vind

dat elke jurist er wel iets over moet weten,” of in de woorden van een andere student:
“het is overal belangrijk... Als jij op een advocatenkantoor werkt, is het belangrijk dat er
geen mensenrechten geschonden worden en dat er met respect om wordt gegaan met
collega’s. ... [k denk dat je het in ieder beroepenveld terug zal zien komen.” Een docent
gaf ook als antwoord: “nu ik erover nadenk, zie ik het overal terug.”

16 Wel zei een student dat veel studenten tijdens hun studie nog niet weten waar ze terecht
zullen komen, en dat daarom alle student kennis moeten hebben van mensenrechten,
voor het geval ze na het afstuderen toch in een sector terechtkomen waar het relevant
blijkt te zijn.

17 Deze artikelen gaan over de werking van het internationale recht in de nationale
rechtsorde.
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De jurist als professional:

Meerdere respondenten (23 antwoorden) beantwoorden dat MRO belangrijk was voor
de jurist als professional, en gaven daar verschillende verklaringen voor. Een antwoord
dat meerdere malen terugkwam was dat MRO kan bijdragen aan verschillende vaardig-
heden die elke jurist zou moeten bezitten, ongeacht rechtsgebied of functie. Dit waren
voornamelijk een kritische houding, breder denken, werken met de menselijke maat,
belangen behartigen, en omgaan met verschillende mensen en culturen. De kritische
houding werd het vaakst benoemd.

Een ander antwoord was dat de kennis op zichzelf van belang was, om een goed zicht
te hebben op de wettelijke kaders en op het gehele rechtssysteem. Die kennis zou ook
steeds belangrijker worden voor de jurist van de toekomst. Zo waren vooral docenten
ervan overtuigd dat mensenrechten vaker een rol zullen spelen binnen het juridisch
werkveld en in jurisprudentie.

Toegang tot het recht:

Na het uitleggen van de term “mensenrechtenactor,” iemand die direct of indirect
invloed heeft op de toegang van burgers tot mensenrechten, is de respondenten
gevraagd of MRO ook kan bijdragen aan de rol van de jurist als mensenrechtenactor.
Zestien van de respondenten hebben daar positief op gereageerd, met het meest
voorkomende antwoord dat de jurist een signaleringsfunctie kan hebben. Respondenten
uit beide docenten en het werkveld gaven aan dat juristen in hun baan de impact van
beleid of verschillende ontwikkelingen van dichtbij zien, en dit kunnen agenderen bij
overheidsinstanties. Daarnaast zagen respondenten de jurist ook als mensenrechten-
actor in het vertalen en makkelijk uitleggen van juridische taal naar de burger of klant
toe. Een derde antwoord dat werd gegeven was dat de jurist in een positie kan komen
waarin hij of zij de rechten bewaakt, en soms ook voor de rechten van een ander moet
opkomen. Zoals een opleidings-manager zei: “omdat je de poort eigenlijk bent of kunt
zijn tot de rechten, het effectueren van de rechten van mensen...”

Ethiek:

Het vierde voorkomende antwoord bij de vraag over de relevantie van MRO (15 respon-
denten) zag dat het kan bijdragen aan rechtsethiek. Zo vonden drie respondenten

dat MRO anders is dan ethiek, maar dat er wel een samenhang is, dat mensenrechten
kunnen leiden tot ethische vragen en belangenafwegingen. Daarnaast zou MRO
kunnen bijdragen aan zelfreflectie, en het reflecteren op wetten en beleid: bereiken

ze hun doel wel, en zijn ze rechtvaardig? Het meest voorkomende antwoord in deze
categorie was echter dat MRO kan bijdragen aan het creéren van een moreel kompas
dat ingezet kan worden bij morele dilemma’s, en het ethisch handelen kan bevorderen.
Er werden geen concrete voorbeelden gegeven, maar er werd ingezien dat juristen
vaker met morele vraagstukken bezig zullen zijn en dat MRO daarbij kan helpen.
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Rol van het onderwijs:

Elf mensen vinden MRO passen bij de onderwijzende rol van een hogeschool. De
hogeschool heeft volgens deze respondenten een opvoedende en vormgevende taak
om studenten te onderwijzen in mensenrechten en de ruimte te bieden aan studenten
om met elkaar hierover in gesprek te laten gaan. Volgens twee studenten zouden
hogescholen discussies en gesprekken over mensenrechten moeten stimuleren, mits
die goed worden begeleid. Een alumnus en een student gaven aan meer behoefte

te hebben om in het onderwijs te leren wat je met mensenrechten in de praktijk kan
doen en het concreter maken. Een tweedejaars student was echter van mening dat
MRO niet per se onderdeel van het onderwijs hoefde te zijn, omdat je er vaak niets
mee doet in de toekomt. Lessen in ethiek vond hij voldoende.

Relevantie voor de mens als mens, en Nederland in de wereld:

Vijf respondenten gaven aan dat MRO belangrijk is, niet alleen voor rechtenstudenten,
maar voor iedereen. Het kan bijdragen aan persoonlijke ontwikkeling van normen en
waarden, maar ook kennismaken met rechten waar ieder mens beroep op kan doen.
Zoals een student zei: “voor alle studenten [is het relevant], als mens moet je dat
weten: ik heb hier recht op.”

Nog eens vijf respondenten gaven aan dat studenten door MRO leren dat mensen-
rechten ook relevant zijn voor Nederland en Nederlandse burgers. Zo werd gezegd dat
mensenrechten vaak worden geassocieerd met “zielige donkere mensen” en dat het
altijd gaat over “verweggistan” terwijl ook in Nederland de rechtstaat precair is en ook
hier mensenrechten worden geschonden. Een docent zag ook het belang van MRO om
juist de internationale oriéntatie van studenten te verbreden; dat men leert verder te
kijken dan alleen in Nederland.

Concluderend, wordt MRO gezien als relevant voor de hbo-rechten student omdat
internationale wetten en mensenrechtenverdragen doorwerken in de Nederlandse
wetgeving. Een groot meningsverschil hier was of het belang van MRO afhankelijk was
van het rechtsgebied waar een jurist in terecht zal komen. Een groot deel gaf aan dat
kennis over mensenrechten kan bijdragen aan de professionaliteit van de jurist, onge-
acht rechtsgebied. Anderen waren het daar niet mee eens. Andere redenen waarom
MRO werd gezien als relevant zijn het feit dat de jurist vaak invloed heeft op toegang
tot het recht van anderen, dat het een rol kan spelen bij ethische en morele kwesties,
dat het een rol moet zijn van de onderwijsinstelling om kennis over mensenrechten

te bevorderen, en dat iedereen, ongeacht studie of werk, kennis moet hebben over
mensenrechten waar zij als mens recht op hebben. Als laatste werd gezegd dat MRO
aan de ene kant kan helpen kritischer naar het eigen land te kijken, waar vaak wordt
aangenomen dat de rechten goed zijn geregeld en mensenrechten irrelevant zijn.

Aan de andere kant kan het ook bijdragen om juist verder te kijken dan Nederland

en te onderzoeken hoe de situatie wat betreft mensenrechten in andere landen is.
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Mensenrechten in het hbo-Rechten Onderwijs

Zoals eerder werd besproken, staat in de BoKS (Body of Knowledge and Skills) van

de hbo-rechten opleidingen dat er een basiskennis over internationaal recht, Europees
recht en mensenrechten moet zijn, maar dat de invulling per hogeschool vrij is. Bij vier
hogescholen is aan meerdere respondenten gevraagd waar mensenrechten nu terug-
komen in het huidige curriculum. Dit zijn Hogeschool Leiden, Juridische Hogeschool
Avans & Fontys in Tilburg, Windesheim Almere en Saxion Enschede. Daarnaast is er
ook gekeken naar Hogeschool Utrecht, die een minor over mensenrechten heeft, en de
Hogeschool van Amsterdam, die tijdens dit onderzoek bezig was met het ontwikkelen
van een module waar mensenrechten centraal staan.

Bij deze vraag is gebruik gemaakt van de tabel van de Kort (2018, zie bijlage 3). Zij zette
verschillende onderwerpen die vallen onder MRO in een tabel om zo te analyseren
welke aspecten terugkomen in schoolboeken. Met haar toestemming heb ik haar tabel
gebruikt in dit onderzoek. |k liet de docenten de tabel en onderwerpen zien en zo
liepen we die samen door en bespraken we welke onderwerpen er in de verschillende
vakken binnen het curriculum terugkwamen.

In de basismodules, vooral van jaar 1en jaar 2 van de opleiding rechten, worden een
paar onderwerpen bij alle vier hogescholen gedoceerd, namelijk: het EVRM, al gaat het
soms om specifieke artikelen en niet het hele verdrag, verschillende internationale en
Europese instellingen, en algemene mensenrechten, specifiek het concept waardigheid
(dignity). Daarnaast worden ook specifieke rechten behandeld bij meerdere vakken.
Namelijk: onder strafrecht komt het thema eerlijk proces aan bod, onder familierecht
en migratierecht het recht op een familieleven, en onder het vak Europees recht het
EVRM en de relevante instellingen. Ook het zekerheidsrecht wordt bij alle vier de
hogescholen behandeld, en het recht op privacy werd bij drie hogescholen genoemd,
al werd ook gezegd dat er in de les geen directe link wordt gemaakt tussen de AVG

en mensenrechten.

Aan de Juridische Hogeschool Avans & Fontys in Tilburg komen mensenrechten aan
bod in het vak internationaal publiekrecht — voornamelijk de doorwerking van inter-
nationale verdragen in Nederlands recht, en de verschillende instellingen. In jaar 2 kregen
studenten verdieping in het Europees recht, de beginselen en rechtsbescherming.
De studenten vertelden hoe art. 8 EVRM (right to family life), en recht op een eerlijk
proces vaak werden genoemd, maar dat het vaak daarbij bleef. "® Vanaf 2023 werd
het EVRM voornamelijk gekoppeld aan strafrecht in jaar 1, en loopt er momenteel
(2023-2024) nog een ontwikkelopdracht om als onderdeel van de module strafrecht
de praktijkopdrachten te koppelen aan mensenrechten. Deze opdracht kwam van het
management die gevraagd hebben internationaal en Europees recht te integreren in
andere vakken.

18 Het vak Europees recht van jaar 2 wordt vanaf het schooljaar 2023-2024 niet meer
aangeboden. Studenten leren dan nog wel Europese consumentenrecht in jaar 2,
maar daar blijft het bij (interview met docent).
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Op de Hogeschool Leiden is het vak waar mensenrechten het meest aan bod komen
Europees recht met het bijoehorende project migratie in jaar 2. Hier wordt ingezoomd
op het EVRM, asielrecht, en verschillende internationale en Europese verdragen. Ook
in de toetsing maken studenten een opdracht waarin een asielverzoek besluit gemaakt
moet worden op basis van deze verdragen en Europese wetgeving.” Dit is ook het vak
wat de studenten en alumni voornamelijk benoemden bij de vraag waar volgens hun
mensenrechten aan bod komen in hun opleiding. Daarnaast worden verschillende
mensenrechten ook besproken in het vak strafrecht, en het bijoehorende projectvak
criminologie, met thema’s zoals het gelijkheidsbeginsel, het recht op een eerlijk proces,
de doodstraf en het recht op leven. Echter maakt de docent van het vak duidelijk dat
de koppeling met mensenrechten vaak impliciet wordt gemaakt en deze thema'’s niet
zodanig worden besproken als een mensenrecht. Bij het vak bestuursrecht wordt de
grondwet besproken samen met een aantal mensenrechten, maar zoals de docent

het zei, is dat vooral erg ‘versnipperd’.

Bij Hogeschool Saxion Enschede is er ‘een klein stuk mensenrechten’ in het eerstejaars
vak inleiding publiekrecht, naast het staatsrecht en de grondwet. Binnen het strafrecht
(handhaving sanctierecht) worden specifieke EVRM-artikelen besproken, zoals het
recht op een eerlijk proces(art. 6 EVRM). Studenten en docenten noemden deze
vakken, naast het vak ethiek, waarin ze aan de slag gaan met ethische kwesties.

Bij Hogeschool Windesheim Almere zeiden studenten en alumni dat mensenrechten heel
weinig aan bod komen, en dat het EVRM wel wordt behandeld maar niet verdiepend.
Bij het vak internationaal en Europees recht, is er een les over mensenrechten en een
les over intergouvernementele organisaties. Daarnaast komen mensenrechtenonder-
werpen aan bod bij het vak juridisch argumenteren en privacyrecht. Al deze vakken
worden in jaar 2 gegeven.

Bij de Hogeschool van Amsterdam waren docenten bezig met het ontwerpen van een
basismodule voor jaar 2 voor het schooljaar 2023-24, waar studenten een hele periode
aan de slag zouden gaan met mensenrechten. In een interview met de twee betrokken
docenten werd uitgelegd dat de curriculumcommissie naar de BoKS heeft gekeken en
bij elke module vaardigheid met kennis wilde koppelen. De opdracht hier was om een
tweedejaars module te ontwikkelen waarin studenten zich verdiepen in een vraagstuk
uit de praktijk (bedrijf of instelling) waar ze onderzoek doen dat direct gekoppeld is
aan mensenrechten, en via legal design een product ontwerpen over dit onderwerp.
Het gaat dus om mensenrechtenkennis met vaardigheden in legal design thinking.
Deze hogeschool is de enige hogeschool binnen dit onderzoek die een basismodule
heeft die alle studenten volgen, waarin mensenrechten centraal staan.

19 Volgens mijn bevindingen was dit vrijwel het enige vak vanuit de 4 hogescholen waar
het toepassen van mensenrechten ook wordt meegenomen in de toetsing van een
module/vak. Echter is ook dit vak doorontwikkeld vanaf het schooljaar 2023-2024 en
is dit nu niet meer deel van de toetsing.

Mensenrechtenonderwijs bij Praktijkgerichte Juridische Opleidingen



Bij minoren was er ook niet veel keuze als het gaat over mensenrechten. Bij Avans &
Fontys Tilburg was er een minor “recht in internationaal perspectief” maar deze was
in 2016 afgeschaft. Een docent had een poging gewaagd om een nieuwe minor met
internationaal recht en mensenrechten in te zetten, maar dat kwam nooit echt van de
grond. Bij Hogeschool Leiden was er ook tot het jaar 2018-2019 de minor bestuurs-
recht waarvan een deel over EU recht en mensenrechten ging. Eén alumnus die deze
minor had gevolgd vertelde: “ik denk vooral met die minor, dat ik daar een basiskennis
heb opgedaan.” Bij beide hogescholen werd in interviews gezegd dat bij herontwikke-
lingen voor andere prioriteiten werd gekozen, en het vak vooral verdween om ruimte
te maken voor andere vakken, en niet zozeer omdat er bewust werd gekozen geen
mensenrechten meer te geven.

Momenteel heeft Hogeschool Leiden een Engelstalige minor genaamd The International
Professional, waarin studenten gedurende 8 weken les krijgen en verdiepend aan

de slag gaan met de verschillende mensenrechten. Bij Windesheim Almere komt in

de minor Streetlaw vaak een mensenrecht aan bod waarover studenten hun project
over maken.

Bij Hogeschool Utrecht kwam er een initiatief op basis van de interesse die studenten
hebben geuit. In een evaluatie onder studenten van het Instituut van Recht werd
aangegeven aan dat ze behoefte hebben aan meer MRO. Dit werd ook gesignaleerd
door de opleidingscommissie (die bestaat uit studenten en docenten). Als reactie
hebben docenten hun krachten gebundeld met het lectoraat Toegang tot het Recht

en eerst een honours traject opgezet over duurzaamheid en mensenrechten, waar veel
animo voor was en veel inschrijvingen. Daarna werd ervoor gekozen om ook een minor
binnen de opleiding rechten te ontwikkelen, getiteld “mensenrechten voor de praktijk,”
die draait sinds 2023.2°

Studenten benoemden dat er niet veel minorenkeuze was als het gaat over mensen-
rechten. Ze hadden het vooral over het aanbod bij hun eigen onderwijsinstelling.
Echter kunnen studenten ook een minor kiezen bij andere hogescholen en opleidingen.
Bij een zoektocht op de website kiesopmaat waar alle minoren te vinden zijn, kwam ik
bij het intypen van de term “mensenrechten” inderdaad op beperkte opties. De minor
“mensenrechten in de praktijk” van de Hogeschool Utrecht kwam naar boven, naast
een andere minor van dezelfde hogeschool, ook van de opleiding rechten, de Engels-
talige "EU Law and Human Rights”. De Engelstalige minor van de Hogeschool Leiden

20 Voor meer informatie over de minor, zie Kies op Maat (z.d.).
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The International Professional wordt ook gevonden. Er is ook een interdisciplinaire
minor in het Engels getiteld “"Human Rights Interdisciplinary” van de Hanzehogeschool
Groningen. Daarnaast zijn het vooral minoren vanuit andere opleidingen die affiniteit
hebben met mensenrechten die worden gevonden, zoals diversiteit en inclusie,
mensenhandel, digitalisering en recht, en internationalisering.

Bij het typen van de Engelse woorden “Human Rights” worden er veel meer opties
gevonden, die allemaal Engelstalig zijn. Zo heeft Hogeschool Leiden ook nog een
interdisciplinaire Engelstalige minor getiteld “International Trade, Human Rights and
the Environment”, en heeft de Haagse Hogeschool meerdere minoren die (deels) gaan
over mensenrechten, zoals de minor “Practitioner in Peace Building, Justice and Human
Rights” waarin studenten action-research doen over mensenrechtenkwesties in de
stad Den Haag.? Gezien ze Engelstalig zijn kan aangenomen worden dat ze vooral open
staan voor internationale en uitwisselingsstudenten, en dat het onderwerp mensen-
rechten voor de Nederlandse studenten wordt gekoppeld aan internationalisering.
Echter kan de Engelse taal ook een extra drempel vormen voor Nederlandse studenten
om zich in te schrijven, of het moeilijker maken de minoren in het minorenaanbod

te vinden.

Tijdens de interviews werd de respondenten gevraagd bij welke vakken ze mogelijkheden
zien om die koppeling met mensenrechten beter te maken. Studenten van Windesheim
Almere en Saxion Enschede wilden meer verdieping bij de vakken Europees en inter-
nationaal recht, en wat de mensenrechten verdragen en wetten specifiek voor hen
betekenen, het persoonlijker maken. Studenten aan Hogeschool Leiden zagen vooral
een koppeling met arbeidsrecht, en zouden graag meer verdieping willen hebben in de
basis van het Nederlandse recht. Een docent zei dat de grondwet nu ook te beperkt
aan bod komt. Bij Avans & Fontys Tilburg was een docent van mening dat de koppeling
tussen besproken onderwerpen met mensenrechten beter moet worden gemaakt.
Studenten hadden vooral behoefte om meer te leren over beschermingsmechanismen:
“we hebben het wel gehad over verdragen en artikelen, maar misschien niet genoeg
over hoe je op bepaalde dingen moet reageren.”

21 Een deel van deze minor wordt gegeven met o.a de organisatie Human Security Collective
(zie volgende voetnoot). [k heb een dag meegelopen met een van de lessen, waarin
studenten hun onderzoeken presenteerden. De onderwerpen en invalshoeken die ze
hadden gekozen waren direct verbonden in hun presentatie met mensenrechten. Hoewel
de minor wordt aangeboden door de faculteit Bestuur, Recht en Veiligheid, kwamen de
meeste studenten uit de opleiding International Public Management, anderen van Euro-
pean Studies en Communicatie. Twee studenten die wel rechten in internationale relaties
studeerden waren uitwisselingsstudenten uit Spanje. Er zaten dus geen Nederlandse
rechtenstudenten tussen. Lees meer over de minor op Human Security Collective (z.d.).
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MRO Initiatieven

Aan de docenten van de vier hogescholen was gevraagd of ze (extra curriculaire)
initiatieven hebben gezien vanuit hun collega’s en opleiding, vanuit het werkveld of
vanuit de studenten, die onder MRO kunnen vallen. Docenten zeiden dat het soms
wel onderwerp van gesprek was, maar dat het niet wordt meegenomen in ontwikkel-
opdrachten. Zoals een docent zei: “"Het is zeker een gespreksonderwerp. Integreer

je het in bestaande vakken, of ga je er echt iets heel aparts van maken? Daar hebben
we al een beetje over gesproken.” Anderen gaven aan dat het geen onderwerp van
gesprek is binnen hun docententeam. Bij Avans & Fontys had een docent op eigen
initiatief een minor ontwikkeld dat grotendeels over mensenrechten gaat, maar werd
uiteindelijk niet gedraaid. Volgens de docent worden er in het curriculum keuzes
gemaakt, en heeft dit onderwerp geen prioriteit: “de relevantie krijg ik ook niet over het
voetlicht bij collega’s. Dat zie je terug in het curriculum.” Al ligt er voor het schooljaar
van 2024/2025 nu wel een ontwikkelopdracht voor het integreren van mensenrechten
in jaar 1.

Bij Saxion Enschede werd op initiatief van docenten in 2022 een lezing georganiseerd
voor de Dag van de Rechten van de Mens. De spreker was Susan Kigula, die een lezing
gaf over mensenrechten en toegang tot het recht in Uganda. Twee betrokken docenten
zeiden dat het een geslaagd evenement was, met leuke gesprekken tussen studenten
en de gastsprekers, al zei een docent dat het voor veel studenten ook wel als een
‘moetje’ werd gezien.

Verder gaven docenten aan dat er initiatief wordt genomen in andere onderwerpen die
ook wel affiniteit hebben met MRO, zoals internationalisering, aanhaken bij actualiteiten
tijdens de lessen die een mensenrechtelijk aspect hebben, interculturele communicatie,
en koppeling met de Duurzame Ontwikkelingsdoelen (SDG's).

Hetzelfde geldt voor wat docenten merken in de beroepspraktijk. Volgens hen wordt
ethisch handelen en kritisch denken gewaardeerd in het werkveld. Ook werd specifiek
genoemd dat er bij BVC's (beroepenveldcommissies) en bij partners uit het werkveld
organisaties zitten voor wie mensenrechten relevant zijn, zoals de rechtswinkel, vreemde-
lingenrechten advocatenkantoren, maatschappelijke organisaties en gemeentes.

Avans & Fontys heeft regelmatig stagiaires bij vluchtelingenwerk, en een docent wist
dat ze daar merken dat hun studenten een gebrek hebben aan mensenrechtenkennis.
Dit werd ook beaamd in het interview met de contactpersoon van Vluchtelingenwerk.
Docenten merkten verder niet dat er vanuit het werkveld echt vraag naar is.
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Zoals eerder genoemd, kwam bij Hogeschool Utrecht een initiatief vanuit de interesse
die studenten hadden geuit, waarna docenten samen met het lectoraat Toegang tot
het Recht eerst een honours traject opzette en daarna de minor “mensenrechten voor
de praktijk” te ontwikkelen.

Ook bij Hogeschool Leiden werd er twee keer een honours traject mensenrechten
gegeven (in het schooljaar 2022/2023). Het initiatief kwam vanuit het lectoraat Recht &
Rechtvaardigheid en docenten, voornamelijk vanuit de opleiding rechten, die dit traject
opstartte samen met de organisatie Human Security Collective.?? Twintig weken lang
kregen studenten van verschillende opleidingen van de hogeschool gastcolleges over
mensenrechten en werd aan hun gevraagd onderzoek uit te voeren door de thema'’s te
koppelen aan actuele vraagstukken in de stad Leiden. Wel was dit traject niet specifiek
gericht op rechtenstudenten. Studenten kregen hier wel een certificaat voor, maar het
was geen onderdeel van het reguliere onderwijs.

Bovengenoemde laat zien dat er wel degelijk ad-hoc initiatieven zijn, vooral door
docenten, om mensenrechten bespreekbaar te maken, binnen het curriculum of
extra-curriculaire. Alleen blijven ze vaak ad-hoc en worden ze niet geinstitutionaliseerd,
behalve in het geval van de minor op de Hogeschool Utrecht.

Conclusies en Beantwoording van Deelvraag 2

In dit hoofdstuk hebben we gezien dat stakeholders MRO vooral zien als kennis over
de verschillende mensenrechten, instellingen en verdragen — onderwijs over mensen-
rechten, en het aanleren van de belangrijkste begrippen en waardes — waarde en
bewustzijn. Ongeveer een derde van de respondenten vond dat MRO ook tot doel
heeft gedrag van studenten te beinvloeden, voornamelijk ethisch handelen en actief
voor mensenrechten opkomen. Dit wordt gezien als onderwijs voor mensenrechten,
en specifiek het nemen van (professionele) verantwoordelijkheid.

MRO werd door de meeste respondenten gezien als relevant voor de hbo-rechten
student omdat internationale wetten en verdragen doorwerken in de Nederlandse
wetgeving. Mensenrechten kunnen ook bijdragen aan de professionaliteit van de jurist,
het kan een rol kan spelen bij ethische en morele vraagstukken, en het is belangrijk
voor ieder mens om kennis te hebben over welke rechten ze hebben.

22 Human Security Collective (HSC) is een stichting gevestigd in Den Haag die zich bezighoudt
met vraagstukken op het gebied van ontwikkeling, veiligheid en de betrokkenheid van
burgers in hun gemeenschappen en samenlevingen. Deze organisatie is ook betrokken
bij de minor “Practitioner in Peace Building, Justice and Human Rights” aan de Haagse
Hogeschool.
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Als we kijken hoe dit vertaald wordt naar het huidige onderwijs, zien we dat MRO
versnipperd terugkomt. Naast beperkte algemene kennis over de Nederlandse grond-
recht, het EVRM en de belangrijkste mensenrechten instellingen, komen er bij specifieke
vakken verschillende mensenrechten aan bod - voornamelijk bij bestuursrecht, migratie-
recht, strafrecht, en privacy. Echter wordt vaak niet of onduidelijk de koppeling gemaakt
met het feit dat het gaat over een mensenrecht, of wordt het op zichzelf gedoceerd
zonder de achterliggende waardes of de context te bespreken — zoals een specifiek
EVRM-artikel doceren zonder het hele verdrag een keer doorgelezen te hebben. Bij
geen een opleiding van de vier deelnemende hogescholen wordt er ingegaan op de
ontwikkeling van mensenrechten, een meer historische of filosofische context, of een
kritische blik op mensenrechten. Bij sommige opleidingen wordt aan dat laatste wel
indirect aandacht besteed bij de lessen ethiek, vooral het bespreken van morele
dilemma’s en het debatteren.

Het minorenaanbod mensenrechten is ook beperkt. De minoren die wel expliciet

gaan over mensenrechten zijn Engelstalig, behalve de minor van Hogeschool Utrecht.
De Engelse taal kan een extra drempel vormen voor Nederlandse studenten om zich

in te schrijven. Verder is er niet veel aanbod te vinden. Er kan dus worden aangenomen
dat de meeste studenten hbo-rechten zullen afstuderen met de kennis dat internationaal
en Europees recht doorwerken in Nederland, met kennis over specifieke EVRM-artikelen,
en wellicht soms een casus in de lessen hebben behandeld die gaat over een mensen-
rechtenkwestie. Voor de meeste studenten zal het daarbij blijven.

Vergelijkend met de theorie en de literatuur, kan worden geconcludeerd dat dit onvol-
doende kennis en onderwijs is om werkelijk een rol te spelen bij het bijdragen aan
mensenrechten en een inclusieve samenleving. De kennis blijft versnipperd, opper-
vlakkig, en basaal. Zoals in dit hoofdstuk te lezen was, is dit voor veel studenten,
docenten en mensen uit het werkveld onvoldoende. De meeste respondenten willen
meer verband zien tussen rechtenstudies en mensenrechten, meer verdieping, en
meer kennis over de relevantie van mensenrechten voor het toekomstige en dagelijkse
leven van de student. In het volgende hoofdstuk worden de wensen en behoeftes van
de verschillende stakeholders over MRO besproken.
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Poster in de trappengang van Hogeschool Windesheim Almere

(foto genomen door auteur).
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Hoofdstuk 5:

Wensen en behoetten
van Stakeholders

De derde deelvraag luidt als volgt: Wat zijn de wensen en behoeften
van juridische opleidingen en het beroepenveld ten aanzien van
mensenrechtenonderwijs? Ik zal deze vraag eerst beantwoorden
aan de hand van literatuur en beleidsdocumenten, en daarna de
interviewresultaten bespreken die specifiek gaan over de manier
van integreren van MRO in het curriculum.

In 2022 is een marktonderzoek afgerond over naar de positie van de hbo-rechten
alumni. Dit laat duidelijk zien wat de behoeften van het werkveld zijn. Deze behoeften
worden meegenomen door de opleidingen, gezien het hbo-onderwijs duidelijk opleidt
voor de praktijk. Naast het marktonderzoek, zal ik ook kort de relevante punten uit

het HEO sectorplan presenteren, om een uitgebreider beeld te krijgen over de wensen
en behoeften van de opleidingen. HEO staat voor “hogere economische opleidingen”
waar de opleiding hbo-rechten onder valt, en de thema'’s die in het HEO rapport
centraal staan, moeten ook weer vertaald worden naar de specifieke opleidingen,
waaronder hbo-rechten.

Bij het bespreken van de interviewresultaten zijn professionals uit het werkveld ook
meegenomen. Zo zijn er gemeentejuristen, advocaten en notarissen geinterviewd,
naast docenten, studenten, alumni en opleidingsmanagers. Hun wensen en behoeften
hier gaan specifiek in op de vraag op welke manier zij vinden dat MRO terug moet
komen in het onderwijs om te voldoen aan het opleiden van de jurist.
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Een Veranderend Juridisch Landschap

Uit hoofdstuk twee wordt duidelijk dat “basiskennis mensenrechten” onderdeel is van
de juridische kennis die een student moet bezitten. Daarnaast zou de toekomstige
jurist een T-vormige professional moeten zijn die internationaal georiénteerd is, kritisch,
en voorzien van een ethisch en moreel kader. Dit hebben de opleidingen zo geformuleerd
op basis van bevindingen in het werkveld, gezien het werkveld vaak leidend is bij de
praktijkgerichte hbo-opleidingen.

In datzelfde hoofdstuk wordt het laatste marktonderzoek uit 2022 naar de positie van
de toekomstige praktijkgerichte jurist besproken. Die laat naast het bovengenoemde
ook zien dat de arbeidsmarkt behoefte heeft aan professionals die de belangen van
burgers in de publieke sector prioriteren, en zich richten op maatschappelijke verant-
woordelijkheid en duurzaamheid in de private sector. Werkgevers waarderen T-vormige
juristen die mensgericht zijn, interdisciplinair kunnen werken en communicatieve en
digitale vaardigheden bezitten (Mein 2022, 11-12). Dit marktonderzoek stond centraal
bij de hbo-Rechtendag in 2022 in Arnhem, waar de resultaten werden gepresenteerd
aan de hogescholen die de opleiding rechten aanbieden. Een van de belangrijkste
conclusies was dat het juridische landschap aan het veranderen was, en dat er in de
praktijk steeds meer aandacht is voor mens- en oplossingsgericht werken, “hierbij
past ook het bieden van maatwerk en het gebruik van legal tech en legal design”
(Advocatie 2022).

Een centrale term in het marktonderzoek is de “responsieve juridische professional”
(Ibid, 9). In deze veranderde context is er een “streven naar een responsieve rechtsstaat”
waarin ambtenaren bewust zijn van het “achterliggende doel van de regeling en de
positie en belangen van de burger” (Ibid). Zo gaat het in een responsieve rechtsstaat
vooral om het probleemoplossend vermogen van het recht, voornamelijk door het
leveren van op de burger toegespitst maatwerk. De responsieve jurist betekent hier
“openstaan voor of rekening houden met de belangen van de ander (Ibid)."#

De ontwikkeling richting een professional met bredere vaardigheden die maatschappe-
lijk betrokken is, is niet specifiek voor de jurist, maar is ook een aandachtspunt in het
hoger beroepsonderwijs algemeen. De opleiding hbo-rechten valt onder de sector
economie, en ook hier is er op landelijk niveau een beweging naar nieuwe economische
waarden waar onder anderen “het hebben van een mondiaal moreel kompas” wordt
benadrukt (Vereniging Hogescholen 2021, 13). De Vereniging Hogescholen (VH)

23 Volgens een geinterviewde docent is dit een te beperkte lezing van de term ‘responsieve
jurist,’ vooral binnen het bestuursrecht. Mensenrechten spelen een grote rol in besluit-
vorming en daarom is er meer kennis en bewustzijn vereist van juristen in het bestuursrecht.
Volgens hem is responsiviteit binnen het recht dus meer dan “open staan”, maar juist
met een analyse van mensenrechten maatwerk leveren. Zie ook Schuurmans e.a. (2020)
waar mensrechtelijke aspecten worden benoemd als onderdeel van maatwerk. Nader
onderzoek over de rol van mensenrechten binnen specifieke rechtsgebieden en rechtelijke
besluiten zou hier meer licht op kunnen werpen.
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heeft een sectorplan voor de economische opleidingen samengesteld voor de jaren
2023 - 2027. De titel en subtitel laten al zien wat de centrale thema’s in dit plan zijn,
namelijk: Samen Waarde Creéren voor Brede Welvaart: Change-Agents met Impact.

De Vereniging ziet dat er behoefte is voor alternatieve verdienmodellen die duurzaam
en maatschappelijk verantwoord zijn. Het kan en mag niet alleen meer gaan om puur
financiéle winst. Onderwijsinstellingen en studenten spelen een rol in deze veranderende
samenleving en economische sector, waarin het belangrijk is “dat HEO-professionals
naast financiéle ook andere waarden (ecologische, sociale) in hun handelingsrepertoire
hebben. Waarden die relevant zijn voor de samenleving; dus meer dan de traditionele
economische modellen. Op die manier leiden we op voor een toekomstige arbeidsmarkt
met ruimte voor meervoudige waardecreatie” (Vereniging Hogescholen 2023, 25).

In deze verschillende beleidsdocumenten worden de termen mensenrechten of MRO
niet genoemd. De benaderingen zijn algemener en breder geformuleerd dan specifiek
mensenrechten. Echter is er in eerdere hoofdstukken aangetoond dat MRO kan
bijdragen aan een kritische en reflexieve jurist die belangen van anderen behartigt en
bijdraagt aan een inclusieve samenleving waarin mensenrechten worden gerespecteerd.
Het is wellicht niet de enige manier, maar het kan er zeker een belangrijke rol in spelen.
Het lijkt bij het beroepenveld en bij de opleidingen van hogescholen minder te gaan
om de juridische kennis die MRO kan bieden, en meer om de professionele vorming en
persoonlijke en morele ontwikkeling die nodig zijn voor het opleiden van een professional

in de Nederlandse juridische en sociale context.
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Artikel 1van de Nederlandse Grondwet, te zien op het gemeenteplein in Almere,

tegenover Hogeschool Windesheim (foto genomen door auteur).

Advies van Stakeholders over MRO in het Curriculum

Alhoewel kennis en ervaring met mensenrechten voor de toekomstige jurist niet concreet
terugkomen in de visie van het beroepenveld en de academische sector, staan ze wel

in de BoKs van de opleiding rechten, en is in de eerdere hoofdstukken aangetoond dat
MRO daarnaast ook een belangrijke rol kan spelen bij het ontwikkelen van een moreel
kompas, burgerschap, responsiviteit en het behartigen van belangen. De verschillende
stakeholders kregen de vraag hoe zij dachten dat MRO terug zou moeten komen in de
opleiding, om te kunnen bijdragen aan de toekomstige juridische professional.

De meeste reacties op deze vraag gingen over de vraag of mensenrechten een apart
vak binnen het curriculum moest zijn, of dat het juist in bestaande vakken meegenomen
moest worden. Hier kwamen verschillende antwoorden naar voren, al was de meerder-
heid het ermee eens dat het een onderdeel zou moeten zijn van de basisvakken, en

dat er bij de verschillende rechtsgebieden de koppeling gemaakt moet worden met
mensenrechten. Een deel van de mensen met deze mening gaf aan dat het in de
basisvakken terug moest komen, met daarnaast ook nog een minor voor de verdieping.

Een terugkerend antwoord was dat studenten er al wat over moeten leren in de eerste
studiejaren, zodat ze een minor over dit onderwerp kunnen kiezen als het ze aanspreekt.
Zoals een docent zei: “onbekend maakt onbemind. Laat studenten proeven van het
onderwerp, en dan kunnen ze beslissen of ze affiniteit hebben.” Een student zei:

“je zou het langzaam moeten opbouwen, dat er eerst wel steeds een haakje wordt
gelegd. Dat het misschien ook ergens in een toets opdracht terugkomt. En de minor
zou heel mooi zijn. Ook om daarin echt vol de diepte in te gaan.” Een student had een
soortgelijke opinie: “Het voortraject is heel belangrijk, anders krijg je de minor niet vol.”

Mensenrechtenonderwijs bij Praktijkgerichte Juridische Opleidingen



50

Vijf mensen (docenten, studenten en een alumnus) gaven aan dat het ook voor alle
studenten als een apart vak moet worden gegeven, en niet alleen als onderdeel van
andere vakken of als een minor. Een docent zei: “je moet er expliciet aandacht voor

vragen, in een apart vak.”

We kunnen, breed gezien, vijf verschillende antwoorden onderscheiden:

1. Voor alle studenten zou een losstaand vak mensenrechten moeten worden
aangeboden in de basisjaren.

2. Voor alle studenten zou mensenrechten een onderdeel moeten zijn van bestaande
vakken en binnen lessen over de verschillende rechtsgebieden.

3. Een vak over mensenrechten moet onderdeel zijn van het minorenaanbod.

4. Een combinatie van optie 2 en 3 — waarin alle studenten de basiskennis meekrijgen
in bestaande vakken, en voor de studenten die de verdieping willen, een minoren-
aanbod.

5. Een combinatie van optie 1en 3, waarin én een apart vak voor alle studenten
aangeboden moet worden, én een minor als optie.

Optie 2 en 4 waren het meest populair. Bij optie 4 werd door een student gezegd dat
die minor duidelijk verbonden zou moeten worden aan een beroepsprofiel.

Bij de vraag over de onderwerpen die aan bod moeten komen volgens de geinter-
viewden, werden meerdere punten benoemd, deels inhoud gerelateerd en deels
betrekking hebbend op vaardigheden, die ook al eerder zijn besproken. Bij inhoud ging
het vooral over kennis maken met het EVRM, specifieke verdragen zoals kinderrechten,
het plaatsen van het recht en mensenrechten in historisch perspectief, de grond-
rechten en ethiek. Bij vaardigheden (waar ethiek ook onderdeel van kan zijn) werd ook
reflecteren, interculturele communicatie en bewustwording genoemd: “bewustwording
dat je leeft in een wereld, in een maatschappij... voorbij je eigen kleine wereld,” maar
ook: “bewust zijn dat niet alle beleid en wetgeving die je uitvoert voldoet aan mensen-
rechten.”

Elf mensen gaven aan dat het belangrijk is dat het onderwerp mensenrechten duidelijk
wordt gekoppeld aan actualiteiten en de praktijk, en dat de student het raakvlak ziet
tussen mensenrechten en de studie. Dit advies kwam van zowel docenten, studenten,
alumni als professionals. Zoals een docent zei: “"dat ze de relevantie ervan inzien, wat
te koppelen is aan henzelf. Dus het moet raakvlakken gaan hebben met hun eigen
belevingswereld ... door praktijkvoorbeelden te laten zien, om te laten zien dat het
eigenlijk dichtbij is.” Een student benoemt dit ook: “[gebruik] herkenbare, realistische
situaties voor studenten ... gebruik herkenbare casussen zodat het bij studenten beter
blijft hangen.”

Als laatste gaven een docent en een lector aan dat mensenrechtenonderwijs ook
onderdeel zou moeten zijn van het professionaliseringaanbod voor docenten. Zoals
de lector zei: "ik kan wel allemaal mooie ideeén hebben, maar als de docenten het
niet willen, dan houdt het op.”
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Deze interviewresultaten geven de volgende conclusies. Ten eerste wordt er in de
literatuur niet per se besproken of MRO in een apart vak zou moeten komen of wel.
Er werden voorbeelden uit verschillende landen, contexten, en onderwijsniveaus
besproken zonder specifiek in te gaan op de vraag welke benadering efficienter of
positiever zou uitpakken. In sommige instanties werd MRO besproken als onderdeel
van andere vakken, zoals burgerschap of holocauststudies, terwijl in andere instanties
het heel duidelijk ging om MRO als apart vak, op school of voor professionals. Het feit
dat dit onderwerp wel het meest werd genoemd door de stakeholders laat zien dat
de verdeling van het curriculum en keuzes maken over wat wel en niet de ruimte krijgt
in het curriculum, een belangrijke rol zal spelen in het integreren van MRO bij de
opleidingen. Studenten moeten meerdere rechtsgebieden en vaardigheden leren
tijdens hun studie, en de vraag is of er ook ruimte is voor, of prioriteit wordt gegeven
aan MRO. Het is belangrijk voor elke opleiding om na te gaan wat haalbaar is qua
curriculum, en ook qua inzet van docenten met en zonder MRO kennis. Tot nu toe
kreeg MRO geen prioriteit en werd het niet gezien als een rechtsgebied op zichzelf
dat studenten zouden moeten leren. Als dat wel zo zou zijn, zal dat voor de meeste
opleidingen betekenen dat het ten koste gaat van andere vakken. Het feit dat er
meerdere voorstanders waren van het integreren van MRO in de bestaande vakken in
plaats van het een apart vak te maken, kan hier een oplossing voor zijn. Echter is dan
de vraag of ook alle docenten zich comfortabel genoeg voelen om dit element mee
te nemen, en zou professionele ontwikkeling van de docent hier een belangrijke rol
kunnen spelen.

Als tweede beamen de respondenten in de interviews het argument dat MRO duidelijk
gekoppeld moet worden aan actualiteiten en herkenbare contexten. De meeste respon-
denten vinden die koppeling met andere rechtsgebieden en met voorbeelden uit de
praktijk en actualiteit essentieel, zodat MRO die gewilde invloed kan hebben op de
professionele ontwikkeling van de student. Dit versterkt het argument dat mensen-
rechten niet (alleen) als losstaand vak moet worden gegeven, maar dat juist de relatie
met vakken zoals strafrecht, arbeidsrecht, bestuursrecht en migratierecht, onder
andere, duidelijk gemaakt moet worden, zodat mensenrechten niet abstract blijven
voor de student.

Als derde kunnen we de antwoorden ook situeren in de onderwijsmodellen besproken
in hoofdstuk 2. Als we kijken naar het eerste model, lijken beide de kennis (onderwijs
over mensenrechten) en de vaardigheden/competenties (onderwijs voor mensenrechten)
belangrijk te zijn voor de respondenten. Dit komt ook grotendeels overeen met de
waarde en bewustzijnsmodel. In het vorige hoofdstuk zagen we dat bij de vraag

over de relevantie van MRO voor juristen, de antwoorden die stakeholders gaven

ook betrekking hadden op gedrag en acties. Dit komt ook overeen met de beleids-
documenten en het marktonderzoek met de behoeftes van het beroepenveld.

Echter lijkt dit onderdeel onderbelicht te blijven in de antwoorden op deze vraag.
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Onderdeel van onderwijs voor mensenrechten, en vooral het verantwoordelijkheids-
model, is studenten motiveren actief deel te nemen aan het transformeren van

hun samenlevingen in overeenstemming met mensenrechten, en ze mee te geven

dat toezicht houden op schendingen en het beschermen van mensenrechten een
onderdeel van hun professionele verantwoordelijkheid is. Alhoewel de verschillende
vaardigheden en competenties die werden benoemd hier zeker aan kunnen bijdragen,
en zo ook de kennis over hoe mensenrechten doorwerken in het Nederlands recht,
komt dit element niet sterk naar voren in de invulling die de stakeholders graag zien
van MRO in curricula.

Conclusies en Beantwoording van Deelvraag 3

Om de derde deelvraag te beantwoorden is gekeken naar literatuur, beleidsdocumenten,
en de interviews met stakeholders. In hoofdstuk 2 werd uitgelegd dat juridische
opleidingen een transitie maken naar kritisch juridisch onderwijs, waar studenten leren
dat het recht zich ontwikkelt in specifieke contexten waar macht en belangen een
belangrijke rol spelen, waar ze kritisch naar het recht leren kijken, en ethische kwesties
kunnen behandelen. Het marktonderzoek ontdekte ook een veranderend juridisch
landschap, waar de praktijk werknemers nodig heeft die responsief zijn, mens- en
oplossingsgericht werken, en zich kunnen inzetten voor de belangen van anderen.
Ook de bredere economische onderwijssector praat over een verandering naar een
duurzame economie waar studenten een moreel kompas ontwikkelen.

Het is vermeldenswaardig te noteren dat mensenrechten zelf niet expliciet worden
genoemd in deze documenten. De focus ligt op termen zoals duurzaamheid,
maatschappelijke impact, responsief, moreel, ethisch, etc. Toch hoop ik te hebben
aangetoond in de vorige hoofdstukken dat MRO een belangrijke rol kan spelen in

deze ontwikkelingen.

In de interviews met de stakeholders werd aangegeven dat er behoefte is aan meer
aandacht voor mensenrechten binnen de juridische opleidingen. Het verschil van mening
zat hem vooral in op welke manier dit zou moeten gebeuren. De meeste stakeholders
adviseerden mensenrechten te integreren in bestaande vakken, ook zodat het niet gaat
concurreren met andere vakken. Daarnaast wilde een groot deel van de stakeholders
een groter minorenaanbod in mensenrechten zien. Echter, bij het invullen van de
inhoud, waren de meeste antwoorden te plaatsen binnen de waarde en bewustzijns-
model en het onderwijs over mensenrechten. Het advies van de stakeholders was
zoveel mogelijk kennis over te brengen op de studenten over mensenrechten, en die

te koppelen aan andere rechtsgebieden en actualiteiten. Vaak werden competenties
en vaardigheden ook genoemd. Echter bleef het antwoord beperkt als het gaat over
het beinvloeden van gedrag en studenten te motiveren te handelen in lijn met mensen-
rechten. Dit is in tegenstelling tot hun eerdere antwoorden in hoofdstuk vier, waar
meer stakeholders ook het belang noemden van onderwijs voor mensenrechten en
professionele verantwoordelijkheid. Een reden kan zijn dat er de veronderstelling is
dat kennis en vaardigheden het handelen van de professional sowieso beinvioeden.
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Een andere reden kan zijn dat de vraag die hier werd gesteld inging op de inhoud van
lessen, en dat de meeste stakeholders dan toch weer terugvallen in het overbrengen
van kennis als de belangrijkste taak van het onderwijs.

evinden-
B giezichin Nederla en geliiK
i Alen re;en in gelijke 9€v@
o pehandeld-

i dsdienst,
iecriminatie wegens go . )
J 0 r::miging, politieke gezmdheld,
Jacht of op welke grond dan ook,
is niet toegestaan.

Arthel 1 van de Nodoniandae prondwet

Artikel 1van de Nederlandse Grondwet, te vinden bij de ingang van Gemeente Utrecht
(foto genomen foor auteur).
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Hoofdstuk 6:

Conclusies en Aanbevelingen

Het doel van dit onderzoek was om te onderzoeken op welke
manier mensenrechtenonderwijs zou kunnen bijdragen aan het
opleiden van juristen die een inclusieve samenleving bevorderen

waarin mensenrechten worden gerespecteerd.

Juristen belanden in verschillende soorten banen en sectoren. Het grootste deel van de
alumni komt terecht bij de decentrale overheid, en ongeveer een derde in de juridische
diensten. De praktijkgerichte hbo-studie rechten erkent de laatste jaren steeds meer
dat kennis over Nederlands recht onvoldoende is. Zo is er een beweging naar een
interdisciplinaire professional met brede competenties, die de belangen van burgers
kan prioriteren, mens- en oplossingsgericht is en kritisch kan denken. Anders gezegd

— een beweging naar kritisch juridisch onderwijs.

Basiskennis mensenrechten, samen met basiskennis Europees en internationaal recht,
is onderdeel van de juridische kennisbasis die de hbo-rechten student zou moeten
ontvangen tijdens de studie. Zeker ook omdat internationale en Europese verdragen
doorwerken in het Nederlands recht, zoals te zien is bij meerdere uitspraken waar de
rechter direct gebruikmaakt van dergelijke verdragen.?* Toch is niet duidelijk gemaakt
wat basiskennis precies inhoudt en verschilt de invulling per hogeschool.

24 De meest recente uitspraak, door het gerechtshof in Den Haag, gebruikte het
Internationale Verdrag voor de Rechten van het Kind om te bepalen dat het afsluiten
van water bij minderjarige kinderen onrechtmatig is. Zie ECLI:NL:GHDHA:2024:363.
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Ethiek wordt ook genoemd als een vaardigheid die een student moet bezitten. Dit
houdt onder andere in het omgaan met waardendilemma’s, integriteit, en bewustzijn
van de kloof tussen recht en rechtvaardigheid.

Volgens instanties van de VN en de EU helpt MRO met het versterken van respect voor
mensenrechten, tolerantie en de fundamentele vrijheden. Om dit te bereiken moet
MRO bestaan uit kennis en vaardigheden om een dergelijke houding en gedrag te
kunnen ontwikkelen. In dit onderzoek is er gebruik gemaakt van twee modellen waarin
duidelijk een onderscheid wordt gemaakt tussen een MRO op niveau van kennis, en
MRO op niveau van actie. Waar onderwijs wordt gegeven over mensenrechten, gaat
het vooral om het overbrengen van kennis over de geschiedenis, documenten, verdragen
en instellingen van mensenrechten. Bij het leren voor mensenrechten, gaan we een
niveau hoger. Hier is kennis niet genoeg, maar is het doel om deelnemers actief deel
te laten nemen aan het transformeren van hun samenleving in overeenstemming met
mensenrechten. Naast kennis krijgt de deelnemer ook training in competenties. Om
ervoor te zorgen dat deelnemers sterk staan in de materie, kunnen reflecteren en
kritisch kunnen denken, is er nog een laatste niveau, namelijk het leren binnen het
kader van mensenrechten, waar studenten gemotiveerd worden om interactief deel

te nemen aan discussies.

Deze indeling komt grotendeels overeen met de resultaatgerichte benaderingen. Het
overbrengen van kennis en de waardes van mensenrechten valt binnen het waarde en
bewustzijnsmodel. Voor een actievere benadering is er MRO met als doel professionele
verantwoordelijkheid en het transformationele model. Waar deelnemers bij het eerste
leren dat toezicht houden op toegang tot het recht en schendingen ervan valt onder de
professionele verantwoordelijkheid van de deelnemers, is het laatste model gericht op
het empoweren van kwetsbare mensen om schendingen te herkennen en te voorkomen.

MRO op Nederlandse hogescholen is grotendeels gericht op het overbrengen van
kennis, en is zeer beperkt als het gaat over handelen. Alhoewel hbo-opleidingen in hun
beleidsdocumenten en BoKS lijken te pleiten voor juristen die juist in hun handelen
kritisch, mensgericht en ethisch zijn, komt dat niet duidelijk naar voren in het onderwijs.
In de praktijk is MRO namelijk vaak oppervlakkig en versnipperd. Studenten krijgen in
hun lessen kennis mee over de doorwerking van Europees en internationaal recht, met
een focus op het EVRM. Kennis over de Europese instellingen die zien op het toepassen
van mensenrechten komt ook aan bod. Echter worden de meeste vakken en rechts-
gebieden vaak behandeld zonder dat de student te horen krijgt hoe mensenrechten
daar een rol in spelen, en zijn de behandelde casussen vaak docent-afhankelijk.
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Naast de beperkte kennis is ook de manier waarop mensenrechten een rol spelen in
hun professionele verantwoordelijkheid nauwelijks terug te vinden in het curriculum.
Een positieve ontwikkeling is dat de meeste hogescholen aandacht besteden aan
ethiek, ethische vraagstukken en morele dilemma'’s. Dat valt zeker onder MRO en zou
onder onderwijs voor mensenrechten kunnen vallen, omdat deze sociale competenties
ook gedrag kunnen beinvloeden. Toch gaven de meeste studenten en docenten

aan dat het te beperkt blijft en dat studenten de link met de praktijk en met grotere
mensenrechtenkwesties in die lessen niet maken.

Deze beperkte MRO komt wel overeen met hoe de stakeholders MRO definiéren.

De meeste geinterviewden gaven aan dat MRO vooral gaat over kennis over de basis-
rechten, met vaak nog een focus op specifieke rechten, thema'’s (milieu of migratie
bijvoorbeeld) of specifieke doelgroepen (vrouwen, mensen met een beperking,
kinderen). Eén-derde gaf aan dat MRO ook belangrijk is in het vormen van normen
en waarden voor ethisch handelen.

In de vraag over de relevantie van MRO kwam dat tweede niveau, het handelen, wel
duidelijk naar voren. MRO is belangrijk voor de jurist omdat het onderdeel is van zijn of
haar toekomstige werk. De jurist moet deze kennis hebben omdat veel mensenrechten
doorwerken naar het nationale recht, en omdat het de jurist een betere professional
maakt — het kan bijdragen aan een kritische houding, rekening houden met de mense-
lijke maat en interculturele communicatie. Naast deze kennis werden de houdingen

en competenties, en hun invloed op het gedrag van de professionele jurist, ook juist
gezien als relevant.

Deze tweedeling is ook te zien in de wensen en behoeftes van de verschillende
stakeholders. Waar volgens de verschillende beleidsdocumenten de focus in het
beroepenveld en in het onderwijs ligt op het onderwijzen van een jurist met specifieke
competenties en kennis die zijn of haar handelen als professional beinvioeden, om

zo bij te dragen aan een rechtvaardige, duurzame en inclusieve samenleving, was

het advies dat werd gegeven over de invulling van MRO toch vaak weer gericht op
het niveau van kennis.

Toch is het mogelijk om aanbevelingen te geven door het samenvoegen van de literatuur
over het vormgeven van MRO met de input van de stakeholders.
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Aanbevelingen

Integreer mensenrechten in het curriculum van hbo-rechten. Het kan bijdragen
aan belangrijke kennis en vaardigheden die de praktijk zoekt in de jurist

Bij de meeste hbo-rechtenopleidingen is er geen vak mensenrechten, en als het aan
bod komt is dat in een of twee lessen onder het vak Europees recht of een ander
bestaand vak. Ethiek is wel een vak waar meerdere onderdelen van MRO in terug-
komen.

Ethiek is een zeer belangrijk element maar zeker niet voldoende. Ethiek kan deel zijn
van MRO, of een verlengde ervan. Het mooie van lessen in de ethiek is dat ze vaak
debatten en discussies inhouden, een onderdeel waar studenten ook meer behoefte
aan hebben en een vaardigheid die voor hun professionele vorming belangrijk is.
MRO kan naast ethiek ook nog andere vaardigheden promoten, zoals interculturele
communicatie, belangen behartigen en kritisch denken.

De kennis over mensenrechten, Europees en internationaal recht, is daarnaast ook
inhoudelijk relevant. Al werd in de interviews vaker gezegd dat het grootste deel van
de alumni niet direct in aanraking zal komen met mensenrechten in de juridische zin,
zeiden alumni en mensen uit het beroepenveld die werken in het sociaal zekerheids-
recht, in het migratierecht, bij gemeentes, en die vaak in contact komen met burgers
(deurwaarderskantoren en notarissen bijvoorbeeld), dat men ook daar zich bewust
moet zijn van de verdragen en beschermingen, om zo hun baan goed uit te kunnen
voeren. MRO is dus relevant voor de kennis, vaardigheden en competenties die het
de student bij kan brengen.

Maak studenten duidelijk hoe wetten en rechten zijn ontwikkeld, dat ze vaak een
historische basis hebben dat verder reikt dan Nederland of Europa, en veranderen
met de sociaalhistorische context

Wetenschappers beamen het belang van het kritisch kijken naar de rol van machtsver-
houdingen, economische en politieke belangen in het ontwikkelen van rechtssystemen.
Studenten moeten de context van de wet net zo goed begrijpen als de wetten zelf.
Belangrijker is dat MRO gedekoloniseerd moet worden. Begin het verhaal van mensen-
rechten dus niet met het UVRM, de Tweede Wereldoorlog en het Westen (VS en Europa
als voorlopers van mensenrechten). Bespreek ook dekoloniale bewegingen in Afrika

en Azié, visies over rechten bij verschillende culturen, en de rechten die Westerse
landen schenden. Zo draag je ook bij aan inclusie in de les en sluit je studenten met
niet-Westerse culturele achtergronden niet uit.

Gezien meerdere stakeholders zeiden dat mensenrechten en het internationaal recht
gezien kan worden als de basis van het Nederlandse recht, is het logisch om deze
kennis in het eerste jaar, bij vakken zoals kennismaking met het recht en een introductie
tot het recht, te geven.
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Ook de sociaalhistorische context en de geschiedenis van de mensenrechten zijn
volgens de literatuur belangrijk. In de interviews was hier een meningsverschil over.
Daarom is het aan te raden hier wel aandacht aan te besteden, maar een verdieping
alleen in een minor of een vak in latere jaren te geven. De Youtube video van Amnesty
International in bijlage 1is een goede kennisclip over de ontwikkelingen en mondiale
geschiedenis van mensenrechten op basisniveau.

Creéer in de lessen ruimte voor debatten, dialoog en interactieve lesvormen,
en zorg dat deze goed begeleid worden

Een kritiek op MRO in de literatuur was dat het vaak wordt gegeven als een definitieve
waarheid, waar geen dialoog over mogelijk is. Daarom wordt het advies gegeven om
juist een “tweerichtingsverkeer” aan te houden, en over onderwerpen te debatteren
die relevant en dicht bij de realiteit van de student liggen. Dit hoeft niet alleen te
gebeuren in lessen die specifiek over mensenrechten gaan, maar kan ook in lessen
over bijvoorbeeld arbeidsrecht, migratierecht en strafrecht gebeuren. Wellicht dat het
op veel hogescholen en lessen al gebeurt. Echter gaven studenten aan dat er vaak
geen tijd of ruimte voor is in de les, of dat de docent niet goed om kan gaan met
meningsverschillen in de klas.

Bespreek mensenrechtelijke thema'’s die dicht bij de student liggen - ervarings-
gericht — zodat de student mee kan praten op basis van eigen kennis waar de les
op voort bouwt, en zodat de student ziet dat deze vraagstukken ook voor hem
of haar relevant zijn

Dit is een van de adviezen die duidelijk in de literatuur en in de interviews terugkomen.
Door de meeste studenten worden mensenrechten gezien als ver-van—hun-bed-show.
Dit is ook vaak zo in de Nederlandse politiek en beleid. Mensenrechten zijn belangrijk
voor andere landen, hier hebben we ze al. Het mooie van de minor mensenrechten in
de praktijk van Hogeschool Utrecht, en de andere (Engelstalige) minoren en honour-
trajecten over mensenrechten, is dat studenten de opdracht krijgen om een mensen-
rechtenkwestie te kiezen die speelt in hun eigen stad of omgeving. Studenten gaan
dan vaak op onderzoek uit om te kijken wat voor vraagstukken er spelen, en moeten
dan een duidelijke verband leggen met mensenrechten en de verschillende verdragen.
Denk aan onderwerpen zoals: toegang tot het openbaar vervoer in de stad Den Haag,
gedwongen opnames door de politie, due diligence plichten van bedrijven, accommo-
datie voor vluchtelingenfamilies met kinderen, of de salariskloof tussen man en vrouw
op de Zuidas.?®

25 Dit zijn onderwerpen die studenten uit de verschillende minoren en honoursprojecten
ook daadwerkelijk hebben gekozen.
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Is het niet mogelijk om een apart vak mensenrechten te geven? Zorg dan dat
het geintegreerd wordt in bestaande vakken

De meerderheid van de stakeholders was het ermee eens dat mensenrechten duidelijker
terug moeten komen in het curriculum van de hbo-rechten student. Een groot menings-
verschil was of het een eigen vak moest zijn dat alle studenten in hun basisjaren
volgen, of dat het onderdeel moest zijn van bestaande vakken. Een voordeel van het
eerste is dat er meer mogelijkheid is tot verdieping. Een voordeel van het tweede is dat
het de student duidelijk wordt dat mensenrechten niet (alleen) een apart vak is, maar
ook een rol speelt bij de andere rechtsgebieden.

Gezien de beperkingen in het curriculum en de keuzes die moeten worden gemaakt,
raad ik op basis van dit onderzoek aan het sowieso in bestaande vakken te integreren.
Neem in de lessen in arbeidsrecht, familierecht, en migratierecht bijvoorbeeld ook de
mensenrechten en internationaal recht mee. Dit wordt nu al in een paar vakken beperkt
gedaan. Mijn advies is om de link met mensenrechten duidelijker te maken in de lessen,
en het minder docent afhankelijk te maken. Zo zijn er binnen elk rechtsgebied uitspraken
en jurisprudentie die te beoordelen zijn aan de hand van mensenrechtenverdragen.

Zie de websites van het College van de Rechten van de Mens en Amnesty International
in bijlage 1 voor voorbeelden. Dit moet ook gedaan worden als er in het curriculum al
wel een apart vak mensenrechten of ethiek is, of er een minor over wordt aangeboden.
Zo zien studenten het onderwerp mensenrechten meerdere malen terugkomen in hun
onderwijs, en nemen ze het mee in hun toekomst ongeacht in welk rechtsgebied of
positie ze terechtkomen.

Heeft het curriculum een apart vak mensenrechten, als minor of als basisvak?
Koppel het duidelijk aan een (of meer) beroepsprofiel(en)

Dit is een advies dat vooral vanuit de studenten en alumni naar voren kwam. Zij gaven
aan duidelijker te willen weten waarom mensenrechten relevant zijn, en voor welke
beroepen. Aan de ene kant is mensenrechten relevant voor elke jurist, zoals ook in

de interviews vaak werd geconcludeerd. Toch hebben studenten meer behoefte aan
concrete voorbeelden waar en hoe mensenrechten ook in de praktijk terugkomen.

In de interviews met mensen uit de praktijk werd duidelijk dat ook daar de link met
mensenrechten vaak impliciet is, en niet heel duidelijk wordt gemaakt. Zo was het vaak
pas tijdens het interview dat gemeente-medewerkers tegen mij zeiden dat nu ze erover
nadenken, mensenrechten best veel terugkomen, en dat ze dat niet eerder zo hebben
gezien. Daarom is het wellicht ook de taak van docenten in samenwerking met het
beroepenveld om hier meer aandacht aan te besteden en het mee te nemen in stage-
en afstudeeropdrachten. Zeker als opleidingen en de praktijk serieus zijn over de rol van
de jurist in de veranderende juridische context en de beweging richting een kritische
juridische opleiding.
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MRO moet actiegericht zijn en studenten moeten gemotiveerd worden te streven
naar sociale transformaties, vooral als onderdeel van hun toekomstige juridische
verantwoordelijkheid

Het is belangrijk om de sprong te maken van de beperkte benadering die er nu is

— onderwijs over mensenrechten met een focus op bewustzijn en waardes — naar
onderwijs voor mensenrechten, transformatie en professionele verantwoordelijkheid.
De meeste alumni zullen direct of indirect fungeren als mensenrechtenactoren, die een
signaleringsfunctie kunnen hebben, of toegang tot het recht van anderen beinvlioeden.
Hoe kunnen we ervoor zorgen dat ambtenaren in de toekomst een toeslagenaffaire
kunnen tegenhouden, of opstaan als er machtsmisbruik wordt gemaakt op hun werk-
plek? Dat kan als de jurist meekrijgt dat dit valt onder zijn of haar professionele verant-
woordelijkheid. Daarom is het ook belangrijk dat de student de nodige tools en kennis
meekrijgt om te weten wat te doen in soortgelijke gevallen.

Ik raad aan dit mee te nemen in de laatste jaren van de studie, vooral als studenten

op stages gaan en in aanraking komen met de praktijk en met cliénten en burgers.

Op sommige hogescholen worden dit soort onderwerpen besproken tijdens stage-
intervisies. Dat is zeker een geschikte plek en een goede gelegenheid om samen te
bespreken welke mensenrechtenkwesties studenten tegenkomen op de stage. Echter
blijven deze gesprekken vaak hangen in het delen van ervaringen. Een optie om de
gesprekken een stap verder te nemen is om bijvoorbeeld een organisatiescan te maken
- in hoeverre de stageplek zich houdt aan internationaal recht en mensenrechten.?®

Neem mensenrechten mee in de toetsing

Dit is een eenvoudige aanbeveling, die kwam van een student, en in lijn is met de
theorie in de didactiek. Als er inderdaad voor wordt gekozen om mensenrechten
(beperkt) in bestaande vakken te integreren, en casussen te behandelen die een
duidelijke mensenrechtenkant hebben, zorg er ook voor dat het duidelijk is voor de
student dat dit onderdeel is van de toetsing. De docent kan ook kiezen om een toets-
vraag toe te voegen die gericht is op mensenrechten. Als het oppervlakkig wordt
geincorporeerd, door bijvoorbeeld een kennisclip toe te voegen en er verder niets
mee te doen, zal de student ook het belang ervan minder inzien en zal MRO minder
effect hebben.

26 Een soortgelijke scan wordt op sommige hogescholen al gedaan maar dan met
de Duurzame Ontwikkelingsdoelen (SDG's).
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Een minor mensenrechten krijg je niet vol als studenten niet weten wat
“mensenrechten” inhoudt

En dit is waarom het opbouwen van de kennis in de eerste jaren van de studies zo
belangrijk is. Als we willen dat meer studenten zich gaan verdiepen in mensenrechten,
dan zou het mooi zijn als ze bewust en goed geinformeerd een dergelijke keuze kunnen
maken. Daarnaast zou het mooi zijn als er meer minoren gericht op de hbo-rechten
student worden ontwikkeld. Echter, gezien het feit dat studenten ook bij andere
faculteiten en hogescholen minoren kunnen volgen, is er best een ruime keuze uit
interessante relevante minoren, al worden ze vaak gegeven door andere opleidingen.
Het zou al voldoende kunnen zijn om in de student tijdens de eerste studiejaren meer
kennis aan te bieden en interesse te kweken voor mensenrechten, zodat de student
zelf op zoek kan gaan en een relevante minor kan kiezen.

Werk aan de professionalisering van de docent

Al het bovengenoemde is onmogelijk als de docent niet overtuigd is van het belang
van MRO. In de interviews kwam naar boven dat dat ook vaak het geval is.

Docenten moeten al vaak rekening houden met verschillende onderwerpen en vraag-
stukken in hun lessen, en het laatste wat een opleiding wil is weer een "moetje” op de
docent forceren. Docenten houden zich ook het liefst bij hun expertise en hun eigen
kennis. Daarom is het handig als het integreren van MRO in bestaande lessen voor

zo min mogelijk extra werk zorgt en extra verdieping van de docent vereist. Wel lieten
docenten in de interviews weten dat docenten zich sowieso continue moeten blijven
ontwikkelen en inlezen in het recht, en gezien de meeste docenten universitair opgeleid
zijn, het volgens hen niet moeilijk zou moeten zijn om collega’s te vragen zich meer te
verdiepen in mensenrechten en de koppeling te maken met hun eigen rechtsgebied

of doceer vak.

Het is voornamelijk voor deze aanbeveling nodig dat dit onderzoek nog vervolgstappen
krijgt. Namelijk het maken van korte kennisclips voor de verschillende vakgebieden

die de docenten kunnen gebruiken in hun eigen vakken, met duidelijke koppeling naar
actuele casussen en uitspraken. Daarnaast zou het mooi zijn als er een cursus beschik-
baar is voor docenten om te volgen als onderdeel van het professionaliseringsaanbod.
Het gaat dan over inhoudelijk meer kennis over mensenrechten, naast relevante
competenties en vaardigheden zoals het begeleiden van dialoog en debatten.

Deze onderzoeker hoopt in de komende maanden hier nog aan te kunnen werken.
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Bijlagen



Bijlage 1.

Materie ter ondersteuning
(resources)

Amnesty International NL

De website

Op de website van Amnesty International, onder de tab thema’s, staan voorbeelden
van verschillende mensenrechten thema'’s, vaak ook die zich afspelen in Nederland.
Daar staat uitleg over het probleem (de schendingen die plaats vinden) en wat
Amnesty eraan probeert te doen. Deze thema’s kunnen gebruikt worden in verschillende
opdrachten in lessen, of gekoppeld worden aan andere rechtsgebieden. Zo zou de
docent bijvoorbeeld het thema seksueel geweld kunnen binden aan strafrecht, of het
demonstratierecht in Nederland aan politieke rechten en het grondrecht, en viuchtelingen
aan migratierecht.

https://www.amnesty.nl/wat-we-doen/themas

Mensenrechten Animatie

Video van Amnesty NL uit 2012 (6:59 min) met algemene introductie over mensenrechten:

- de ontstaansgeschiedenis, vanaf Hamourabi en door de eeuwen heen, ook de rol
van Nederland in deze geschiedenis.

- UVRM - de Universele verklaring en de verschillende verdragen.

- De verschillende soorten rechten.

https://wwwyoutube.com/watch?v=7HNepvmLAWI

College voor de Rechten van de Mens

De website

Ook op de website van het College kan je informatie vinden over actuele mensenrechten-
kwesties die in Nederland spelen. Je kan bijvoorbeeld bij een vak dat valt binnen
andere rechtsgebieden een relevant voorbeeld of casus vinden op de site. Dit kan

via de zoekfunctie, onder de tab 'verdieping’ en ‘nieuws’. Verder kan je inspiratie voor
mensenrechteneducatie in het onderwijs opdoen via hun pagina specifiek voor het
onderwijs (www.mensenrechtenopschool.nl). Daarnaast werken ze ook aan meerdere
thema'’s die goed gebruikt kunnen worden voor (onderzoeks)opdrachten of discussies
in de klas.
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Voor een meer juridisch-verdiepende opdracht kan je ook kijken naar de verschillende
uitspraken van het College op het gebied van gelijke behandeling, en de jurisprudentie
in de klas samen bestuderen, bespreken of er een opdracht van maken. Ook hier is

het mogelijk om op thema te zoeken en zo relevant te maken voor verschillende vak

en rechtsgebieden.

De website: https://www.mensenrechten.nl/

Thema's: https://www.mensenrechten.nl/themas

Uitspraken: https://oordelen.mensenrechten.nl/oordelen

Vrijheid van godsdienst en
levensovertuiging

Lhbti+

Veiligheid Toegang tot het rechten Caribisch Nederland
rechisbescherming

Overige vierdejaars stage. Er is geen sprake van discriminatie in de wijze waarop
de vrouw is bejegend. Geen sprake van victimisatie.

Sitwatie Een vrouw loopt stage bij een school van Stichting PCBO Apeldoorn. Het betreft
Discriminatiegrond een ‘derdejaars’ stage in het kader van haar Pabo-opleiding. Vanwege een...
Dordesinummer 2024-26 | 14-03-2024

I Arbeidsduur

A-Point BV, discrimineerde een vrouw met de Russische nationaliteit
Burgerlijke staat niet door haar om extra informatie te vragen en door niet direct het

| Geslacht onderhoud aan haar auto te verrichten.

Sitwatie Een vrouw met de Russische nationaliteit heeft een auto met een Russisch “vehicle
Godsdienst identification number’ (VIN). De vrouw maakt met A-Point, een....

Oordesinumnmer 2024-25 | 12-03-2004
Handicap of chronische ziekte o o

Het bestuur van WE St. Elisabeths Gasthuis discrimineert een man niet
vanwege zijn handicap of chronische ziekte
~/Levensovertuiging Situatie Een man is lid van de Vereniging van Eigenaren 5t. Elisabeths Gasthuis (hierna: de
5 R WVE). De man heeft een auditieve beperking en neemt om die reden...
Nationaliteit

I Leeftijd

Durdesinumimser 2074-74 | 05-03.7004

"I Politieke overtuiging

Atlassian B.V. discrimineert een viouw niet op grond van geslacht en

JRas victimiseert haar niet. Wel is er sprake van een onzorgvuldige
CISeksuele gerichtheid klachtbehandeling,
-~ Situatie Een vroww werkt als "Enterprise Advocate” in een 'Gold' team bij Atlassian. Als zij
IVaste of tijdelijke arbeidscontracten terugkeert van zwangerschaps- en bevallingsverlof is zij nict met twee. ..
I WAZO-verlof Ousdecinummer 2024-23 | 01-03-2024

Een vereniging discrimineert vrouwen door niet toe te staan om lid te

il
Terrein
Situatie Een vereniging vraagt het College om te becordelen of zi] (verboden) onderscheid
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Voorlichting en training
Ben je geinteresseerd in een gastles, workshop of training van het College,
kun je ze contacteren via https://www.mensenrechten.nl/voorlichting/training

Human Rights in the Picture

Deze organisatie ontwikkelt audiovisuele kunst zoals documentaires, fototentoon-
stellingen en educatief materiaal om het bewustzijn over mensenrechtenkwesties
en sociaal onrecht te vergroten. Op hun website kan je verschillende films vinden
en aanvragen om te screenen voor een les of bij een passend thema. Het materiaal
en de films zijn wel in het Engels.

Website: https://humanrightsinthepicture.org/our-work

Human Rights Education Associates (HREA)

HREA is een onafhankelijke organisatie dat door middel van activiteiten op het gebied
van onderwijs, training en capaciteitsopbouw rechthebbenden ondersteunt bij het
opeisen van hun mensenrechten en plichtsdragers, waaronder regeringen en lokale
autoriteiten bij het vervullen van hun mensenrechtenverplichtingen.

Op hun website is veel informatie en toolkits te vinden over verschillende onderwerpen
(Engelstalig). Zie onder de tabel Resource Center. Het is ook mogelijk een (online)
training aan te vragen.

Website: https://hrea.org/
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Bijlage 2:

Interview en Focusgroep
discussie Vragen

Vragenlijsten voor de verschillende rollen
Interview leidinggevende:

Introducerend:

1. Kan je meer vertellen over je rol en verantwoordelijkheden binnen
de opleiding Rechten:

2. Vanaf welk jaar ben je werkzaam op de hogeschool?

3. Wat is je academische achtergrond en eerdere werkervaring?

Naar onderwerp:

Zoals je weet, gaat mijn onderzoek over in hoeverre en op welke manier MR

terug moeten komen bij juridische opleidingen.

4. Hoe definieer jij mensenrechtenonderwijs? Wat zou daaronder vallen?

5. In hoeverre komt MRO terug bij het opleidingsprofiel en de BoKS?

6. In hoeverre komen mensenrechten (MR) voldoende aan bod bij jullie opleiding?
Is daar vanuit het management een beleid voor?

7. In hoeverre vind je zelf dat MR relevant zijn voor de HBR student en zijn/haar
toekomst in het beroepenveld?

8. Vooral omdat juristen bij zulke verschillende banen komen. Op welke manier
heeft dat invioed?

Interview curriculumcommissie:
Introducerend:
1. Kan je meer vertellen over je rol en verantwoordelijkheden binnen
de opleiding Rechten:
2. Vanaf welk jaar ben je werkzaam bij de hogeschool?
3. Wat is je academische achtergrond en eerdere werkervaring?
4. Hoe zit het onderwijs bij jullie in het algemeen in elkaar? Qua basisjaren, stage, etc.

Naar onderwerp:

Zoals je weet, gaat mijn onderzoek over in hoeverre en op welke manier MR terug

moeten komen bij juridische opleidingen.

5. Hoe definieer jij mensenrechtenonderwijs? Wat zou daaronder vallen?

6. In hoeverre komt MRO terug bij de opleidingsprofiel en de BoKS?

7. In hoeverre komen MR voldoende aan bod bij jullie opleiding? Is daar vanuit de
curriculumcommissie een beleid voor?
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8.

9.

In hoeverre zien jullie initiatieven vanuit het docententeam, de studenten, of vanuit
het werkveld dat meer de nadruk wilt leggen op MR? Of lijken ze er juist niet mee
bezig te zijn?

In hoeverre vind je zelf dat MR relevant zijn voor de HBR student en zijn/haar
toekomst in het beroepenveld?

10. Tabel MRO onderwerpen - zou je kunnen aangeven wat bij jullie wordt gegeven?

Interview docent vakgebied:
Introducerend:

1.

Kan je meer vertellen over je rol en verantwoordelijkheden binnen
de opleiding Rechten:

Vanaf welk jaar ben je werkzaam bij de hogeschool?

Wat is je academische achtergrond en eerdere werkervaring?

Naar onderwerp:

Zoals je weet, gaat mijn onderzoek over in hoeverre en op welke manier MR

terug moeten komen bij juridische opleidingen.

4.
5.
6.

Hoe definieer jij mensenrechtenonderwijs? Wat zou daaronder vallen?

Wat is je eigen kritiek op mensenrechten en mensenrechteneducatie?

In hoeverre komt MRO terug bij de verschillende vakken die je geef?

Hoe is het vertaald naar het curriculum?

In hoeverre vind je zelf dat MR relevant zijn voor de HBR student en zijn/haar
toekomst in het beroepenveld, en specifiek je eigen rechtsgebied?

In hoeverre zie je initiatieven/interesse vanuit het docententeam, de studenten,
of vanuit het werkveld dat meer de nadruk wilt leggen op MR? Of lijken ze er juist
niet mee bezig te zijn?

Tabel MRO onderwerpen - zou je kunnen aangeven wat bij jullie wordt gegeven?

Vragen focusgroep discussie studenten:
Kan iedere student kort laten weten:

In welk jaar zit je?
Bij welke vakken die je hebt gevolgd worden, volgens jou, mensenrechten besproken?
Bij welke vakken die je tot nu toe hebt gevolgd komt er geen mensenrechten in voor,
maar zou dat wel moeten zijn.

Vraag 1: Kan iedere student een definitie kunnen geven aan mensenrechten. Als iemand

je vraagt, ja wat zijn mensenrechten dan, wat zou je zeggen? Eerst apart op een papier

schijven en daarna antwoorden vergelijken.

Vraag om uitleg.

Vraag 2: MRE heeft voornamelijk als doel het bevorderen van het respecteren van MR.

In hoeverre is dit belangrijk voor HBR studenten?
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In de strategie van de vereniging hogescholen, die alle hogescholen samen hebben
gesteld staat het volgende:

‘...De toekomstige professionals zijn kritisch, ondernemend, onderzoekend en hebben
een internationale ori€éntatie. Zij beschikken bovenal over een moreel kompas om in
een complexe samenleving overeind te blijven en verantwoordelijkheid te dragen.’
(Vereniging Hogescholen 2015)

Vraag 3: Nu je dit hoort, hoe zie je hier een correlatie met MR?

Hierbij een aantal stellingen. Laat ons weten of je het eens bent met de stelling

of niet, en waarom (na elke stelling een korte discussie):

1. MRE hoort thuis in het basisonderwijs en niet het hoger onderwijs.

2. |k heb tot nu toe mensenrechten niet echt gemist in de opleiding.

3. |k vind het Nederlandse recht en de grondwet belangrijker dan internationaal
recht en MR.

4. MR moet een minor zijn waar de geinteresseerde student zich in kan verdiepen.

5. MRE is relevant voor ELK jurist, ongeacht waar hij of zij uiteindelijk gaat werken.

Vraag 4: Heb je persoonlijk ervaringen (gehad) met MR in jouw dagelijks leven?
Geef voorbeelden (privé, of stage, of werkervaring).

Vraag 5: Op welk manier zou MRE kunnen bijdragen aan je eigen leven? Aan je
professionele toekomst?

Vraag 6: Was is jullie advies voor jullie docenten, onderwijsmanager, curriculum-
commissie over dit onderwerp?

Vragen focusgroep discussie alumni:

Kan ieder alumnus kort laten weten:

« In welk jaar ben je afgestudeerd?

- Waar ben je nu werkzaam? In welke functie? Hoe lang al?

Vraag 1: Kan ieder alumnus een definitie kunnen geven aan mensenrechten. Als iemand
je vraagt, ja wat zijn mensenrechten dan, wat zou je zeggen? Eerst apart op een papier
schijven en daarna antwoorden vergelijken.

Vraag om uitleg.

Vraag 2: MRE heeft voornamelijk als doel het bevorderen van het respecteren
van MR. In hoeverre is dit belangrijk voor HBR studenten?

In het beroepsprofiel die alle hogescholen samen hebben gesteld staat het volgende:
‘...De toekomstige professionals zijn kritisch, ondernemend, onderzoekend en hebben
een internationale oriéntatie. Zij beschikken bovenal over een moreel kompas om in
een complexe samenleving overeind te blijven en verantwoordelijkheid te dragen.’
(Vereniging Hogescholen 2015)
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Vraag 3: Nu je dit hoor, hoe zie je hier een correlatie met HR?

Hierbij een aantal stellingen. Laat ons weten of je het eens bent met de stelling

of niet, en waarom:

1. Ik heb voldoende kennis opgedaan over mensenrechten tijdens mijn studie.
Ik heb daardoor een basiskennis over wat MR inhoudt.

2. Mensenrechten zijn NIET relevant voor mijn huidige baan.

3. HBR-opleidingen moeten zich vooral bezighouden met NL recht en de grondwet.

4. MR is een onderwerp waar je je in kan verdiepen als je dat interessant vindt.
Het moet daarom aangeboden worden als minor.

5. MRE is relevant voor ELK jurist, ongeacht waar hij of zij uiteindelijk gaat werken.

6. Mensenrechteneducatie kan bijdragen aan het opleiden van een betere jurist.
(Vraag dan, beter in welk opzicht, en ook de bijdrage aan de samenleving).

Vraag 4: Heb je persoonlijk ervaringen (gehad) met MR in jouw dagelijks leven?
Geef voorbeelden (privé, of stage, of werkervaring).

Vraag 5: Op welk manier zou MRE kunnen bijdragen aan je eigen leven?
Aan je professionele toekomst?

Vraag 6: Wat is jullie advies voor de opleiding HBR en de docenten over dit onderwerp?

Vraag 7: Wat is jullie advies voor juridische dienstverleners en overheidsorganisaties
waar juristen vaak terechtkomen?

Interviewvragen werkveld:

Introducerend:

1. Kan je meer vertellen over deze organisatie?

Wat zijn je rol en verantwoordelijkheden binnen de organisatie?
Vanaf welk jaar ben je werkzaam bij deze organisatie?

Wat is je academische achtergrond en eerdere werkervaring?

ok wN

Hoe vaak krijgen jullie studenten HBR op stage, of alumni die in aanmerking
komen voor banen?

Naar onderwerp:

Zoals je weet, gaat mijn onderzoek over in hoeverre en op welke manier MR terug

moeten komen bij juridische opleidingen.

6. Hoe definieer jij mensenrechtenonderwijs? Wat zou daaronder vallen?

7. MRO heeft voornamelijk als doel het bevorderen van respect voor MR door het
leren van kennis en vaardigheden. Dit door kennis, vaardigheden en begrip voor
mensenrechten. In hoeverre is dit belangrijk voor jullie werk en werkgebied? Kan
je voorbeelden noemen?

8. Welke kennis?

9. Welke vaardigheden?

10.In hoeverre vind je zelf dat MR relevant zijn voor de HBR student en zijn/haar
toekomst in het beroepenveld, en specifiek voor jullie eigen rechtsgebied? Kan
je voorbeelden noemen? (Hoe komt het werk in aanraking met mensenrechten?)
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In de strategie van de vereniging hogescholen, die alle hogescholen samen hebben
gesteld, staat het volgende:

‘...De toekomstige professionals zijn kritisch, ondernemend, onderzoekend en hebben
een internationale ori€éntatie. Zij beschikken bovenal over een moreel kompas om in
een complexe samenleving overeind te blijven en verantwoordelijkheid te dragen.’
(Vereniging Hogescholen 2015)

11. Is dit een realistische beschrijving die ook jullie graag terugzien bij werknemers?

12. Welke kennis en vaardigheden die wellicht onder MRO vallen, zijn belangrijk om
te voldoen aan deze beschrijving? Hoe ziet dat in de praktijk eruit?

13. Welke kennis hebben HBR studenten die bij jullie terechtkomen niet? Wat mist er?

14.Was is jullie advies voor HBR-opleidingen over dit onderwerp?
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Bijlage 3:

Tabel met MRO Onderwerpen

voor Curriculum Analyse

Bron: De Kort, F. (2017). Human rights education in social studies in the Netherlands:

A case study textbook analysis. Prospects, 47(1), 55-71.

Table 1 Categaries

Main category Subcategory

Concept

A, Human rights: general  Human rights: explanation

Principles and underlying values

MNormative character of human nghts (reaties and declarations)

B. Protection mechanisms — National

Word/ explantion

Principles of hurmn dignity, univensalit
Underlying values of freedom. equality

and inalienability

1 respect

Humian rights are banding
Duties and obligations of states
Self determination
Luternational

UDHR

ICCPR

ICESCR

CEDAW

CRC

CERD

CRFD

Geneva Conveions

Rome Statute on the Invernational Criminal Court

European Convention on the Pratection of Human Rights and Fundamental
Freedons

European Sociul Chaner

Charer of the Fundansental Rights of the Buropean Union

Constitution

Democratic rule of law

MNational human rights instination

European European Court of Human Rights
Court of Justice of the Ewropean Union
Table 1 {continued)
Main catepory Subcategory Concept

I treaty hodies,
procedures, UN-agencies and organization

NCGOs

C. Specific huma

ights  Civil and political rights

Economic,: social amd eultural rights

Treaty bodies

UN Security Council

UNICEF

OHCHR

UNHCHR

IOy

In

LExamples

Amnesty Internaticnul, Humon Rights Watch, Netherlands Committee of
Jurizts, Defense for Children

Right 1o life

Prohibition of torture, cruel, inhuman or degrading treatment or pumshment

Prohibition of slavery

Right to liberty and securily of person

Right 1o fair wrial and legal assistance

wtional Criminal Court

Right 1 privacy

Right to freedom of thought, conscience and religion

Freedom of exprescion

Prohibition of propaganda for war and advocacy of nutonal, recial or religious
haired that constibules incitement to discrimination. hostility or vielence

Right 1o penceful wssembly

Right to freedom of associaten (including iride unions)

Right to marry and to form a family

Right 1o 2 name and nationality

Right to vole and participation

Equality before the faw

arities to their own colture, religion and language

Right 1o work and Brvorable conditions of work
Right 10 and of trade unions
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Table 1T {continued)

Main category

Subcategory

Concept

3. Human rights in practice

N manation

Indivisibility and interrelatedness
History of human rights - 3 generations
Criticism on human rights

[rile mmas and clashing human rights

Human nghts vielations

Social Aghts

Right to social security, including social insurance
Right o social assistance

Right 1o decent standard of living

Right 1o health

Right 10 education

Right to cultusal life, science and intellectual property

History and development of humun righis

m on the universality of human rights
-kem an certain human rights

(&

Absolute rights
Limitations grounds

Genocide
Crimes against humanity
Violation of individual rights
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Bijlage 4:
Analyseschema Interviews
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Definities mensenrechten volgens stakeholders

Positie

Noemen van specifieke rechten

Universaliteit, basisrechten Gedrag, normen en waarden, ethiek

NL vs the rest

Bob Student Waar iedereen recht op heeft ongeacht
de situatie
Hila Student Bescherming voor het individu...
Als geschaad kan je erop terugvallen
Thomas Student Beschermd worden tegen mensen en Basisrechten waardoor mensen kunnen
instanties, waarborging van veiligheid zijn wie ze zijn
Laila Student zoals discriminatieverbod en marteling. Bescherming van de Rechten van de
EVRM recht op family life. Grondwet. mens.. Alle rechten waar mensen recht
op hebben... De basis.
Tarana Docent De rechten die mensen conform EU of
Intl verdragen hebben de handhaving
en hoe ze geschonden kunnen worden
Kasper Docent Zorgen dat iedereen gelijke kansen krijgt, Discussie in een veilige omgeving,
gelijke start op school, vrijheid van het gesprek voeren
meningsuiting, respect, vrijheid van geloof
Maaike Werkveld EVRM, grondrechten
Aafke Werkveld Recht op onderdak, armoede bestrijden,
statushouders, grondrechten, gelijke
behandeling van burgers
Arnt Lector Enge zin, VN verdragen, juridische Ruime zin: beroepshouding en ethiek,
inkadering, grondrechten, bv demonstratie moreel kompas in je beroepspraktijk
verbod
Salima Student Recht op arbeid, gelijkheid Kwaliteit van je bestaan, menselijke
en Hidde waardigheid, het universele.
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Definities MRO volgens stakeholders

Positie

Algemene brede definitie

incl. basis en grondrechten
en bescherming

Noemen van specifieke
rechten en aspecten

Gedrag, normen en NL in de wereld

waarden, ethiek, dialoog

Kritiek

Niveau volgens
de twee modellen
(analyse onderzoeker)

Zoé Docent Het moet in alle vakken Privacyrecht en waar komt Onderwijs over
terugkomen. het vandaan/ Verdragen. mensenrechten
Bepaalde rechten in
arbeidsrecht.
Emma Docent Het is een basis voor veel Verorderingen. De kern, gevoel, en ethiek Het blijft wat ongrijpbaar Onderwijs over
uitwerking en regelgeving. achter MR. Als je alleen op mensenrechten/kennis
Studenten daar bewust van de regelgeving zit vergeet en bewustzijn
maken. Dat ze weten wat je waar het omgaat.
er aan de grondslag ligt. Waarom hebben we die
Basisrechten. regels? Welke waarde zit
erachter?
Mila Manager Toegang tot het recht, de Onderwijs over
context hoe het werkt in mensenrechten/kennis
de praktijk. en bewustzijn
Aafke Werkveld Afwijken van wat juist is als Onderwijs voor mensen-
het niet passend is. Bewust rechten en professionele
van je positie als overheid- veranwtoordeijkheid.
jurist en hoe dat is voor de
burger.Discussies in context
plaatsen, waarom zegt
iemand zoiets
Maaike Werkveld Bewustzijn hoe we onze Onderwijs over
staat heben ingericht mensenrechten.
gebaseerd op onze
geschiedenis
Arnt Lector Reflecteren op hun rol, Onderwijs voor mensen-
beginselen van behoorlijk rechten en professionele
bestuur en rechtvaardig- veranwtoordeijkheid.
heid.
Sandra Docent Toegang tot het recht, de Intl en MR verdragen Onderwijs over
en Ria middelen om je rechten kunnen vinden mensenrechten.
te verwezenlijken. Je moet
het altijd betrekken bij alle
rechtsgebieden
Salima Student thema's zoals immigratie, Ervaring van dichtbij Onderwijs over
en Hidde klimaat, SDGs, wat wilt het is belangrijk mensenrechten.
bedrijfsleven
Hendrik Werkveld MR kennen en vragen Verdragen opzoeken en Onderwijs over

kunnen stellen over waar
beleid aan moet voldoen

toepassen

mensenrechten.
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Relevantie van MRO volgens stakeholders

Ethiek Relevantie voor mens NL in de wereld

als mens

Positie Doorwerking / raakvlak | Jurist als professional HR Actor / Toegang tot Rol van onderwijs

het recht (vertaling MR
naar praktijk)

Ik vind dat we daar als
onderwijs ook wel een
rol in hebben. Dat is

onze maatschappelijke

Chantal Een morele plicht om
dat geluid te laten
horen in discussies en

besluitsvorming ...

Manager

79

juristen zijn af en toe zo
gefocust op die regels
dat ze de mensen
vergeten... Regels
volgen is maar een
facet van de
werkelijkheid.

rol.

Frederik

Docent

Ik werkte met sociaal
recht - inkomen, de
basis van het bestaan
van iemand. Dat is zo
fundamenteel waar je
mee bezig bent, dat je
daar ook voorzichtig
mee moet omspringen.

Waar wij dan sterk in
zouden moeten zijn, is
om dat dan ook een
juridische plaats te
geven en nog eventueel
af te dwingen in
procedures bijvoor-
beeld... MVO wordt
steeds breder
gedragen

Met die misdaden zit
je meer op het vlak
van wat moreel juist is.
En in die hoek zit dat
mensenrecht ook.

Dan is mensenrechten
- zoals ik het zie, maar
dat zal wel misschien
niet kloppen - als vak
of als aandachtsgebied
meer van hoe het

dat is neergelegd in
verdragen. En hoe kun
je dat handhaven?

En ethiek is dan weer
dat stukje norm...

ook oog hebben op
de maatschappelijke
omgeving. Dus dat niet
alles wat recht is, ook
meteen betekent dat
het ook goed is.

Sowieso als mens
toch?...Dat de burgers
al wel een onderbuik-
gevoel hebben van:
""Dat is toch niet
normaal hoe we hier
met elkaar omgaan"' -
dat hoop ik tenminste.
Wij juristen zeggen:
""Dat klopt. Dat is ook
niet normaal en dat
vinden wij ook niet
normaal, internationaal
gezien, want dit en dit
en dit."

Jack

Docent

Natuurlijk uiterst
relevant want het komt
altijd terug .. Sr art 6...
sociaal zekerheids-
recht.. Eigenlijk aan
alles kan ik wel MR
verdragen koppelen...
Niet alleen NL maar
ook intl en Europees...
Want ik merk vaak ook
in de praktijk de kennis
daarvan, ontbreekt
heel vaak. Dus eigenlijk
heb je geen volledig
beeld meegekregen in
jouw werk.. EU
regelingen .. want dan
is je plaatje compleet

Mensenrechtenonderwijs bij Praktijkgerichte Juridische Opleidingen



Positie Doorwerking / raakvlak | Jurist als professional HR Actor / Toegang tot | Ethiek Rol van onderwijs Relevantie voor mens NL in de wereld

het recht (vertaling MR als mens
naar praktijk)

Dirkje Student Het vormt de eerste
basis voor de
uitvoering... het is
overal belangrijk..

Als jij op een
advocatenkantoor
werkt, is het belangrijk
dat er geen mensen-
rechten geschonden
worden en dat er met
respect om wordt
gegaan met collega's.
... Ik denk dat je het

in ieder beroepsveld
terug zal zien komen.

Tim Misschien dat ze aan
een reguliere burger
kunnen uitleggen in
makkelijke termijnen
hoe het werkt en hoe
het daadwerkelijk is

Floris Student art 93 en 94 gw... Het
is de basis, dus ik vind
dat elke jurist er wel
iets moet weten.

Ineke Student Dat het de basis is van
waaruit je wilt werken..
Mensenrechten zijn de
basis voor een goede
jurist. De beginselen en
de basis moet iedereen
zeker kennen.
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Positie Doorwerking / raakvlak

Jurist als professional HR Actor / Toegang tot | Ethiek

het recht (vertaling MR

Rol van onderwijs

Relevantie voor mens
als mens

NL in de wereld

artikel 93 - Dat die
doorwerking van
klassieke grondrechten,
dus als die voldoende
duidelijk geformuleerd
zijn en voldoende
bepaalbaar zijn, dan
kan de rechter ze
gewoon rechtstreeks
toepassen ... eerlijk
proces, art 6 evrm...
het heeft rechtstreekse
werking in de NL
rechtspraktijk ... En ik
denk dat die andere
artikelen, meer die
sociale grondrechten,
die directe werking
vaak niet hebben.

Dan is het meer een
opdracht aan de staat
om zich in te spannen
- een inspannings-
verplichting - maar
dat karakter gaat
misschien veranderen
... Die klassieke
mensenrechten zijn
echt van alle tijden en
waarborgen een sfeer
van vrijheid ten opzichte
van de overheid....

een aantal van die
mensenrechten zijn wel
degelijk handhaafbaar
en die zijn ook
geimplementeerd in
de Nederlandse
wetgeving. Dus het
geldt voor een deel
van de mensenrechten
zeker niet, maar voor
een ander deel wel.

Pieter Docent

naar praktijk)

Dat kritisch vermogen
van een jurist is denk ik
belangrijk om-- de
jurist heeft zicht op het
systeem, op het geheel
van die mensenrechten
en die moet ook de
verhoudingen tussen
mensenrechten
onderling - de
verhouding tussen aan
de ene kant sociale
grondrechten andere
kant klassieke
grondrechten - kunnen
begrijpen.. dan moet je
dat geheel goed in het
in het oog hebben en
ook goed weten waar
waarom dat zo is
gebeurd.. . Dus waarom
die kritische blik dan
belangrijk is? Die is
belangrijk, denk ik, om
vooral het systeem

te doorgronden en
eventueel te zien of

er sprake is van een
verandering in het
denken daarover, en
op basis daarvan
eventueel regelgeving
aan te passen ... Dat
kritische vermogen,
maar toch ook die
kennis van het recht,
en die twee samen; dat
vind ik de meerwaarde
van de jurist, dat hij
dat systeem gewoon
in beeld heeft en

de achtergronden
daarvan, en dat als je
iets verandert, dat dit
invloed heeft op
verhoudingen met
andere regels.
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Positie Doorwerking / raakvlak

Jurist als professional

HR Actor / Toegang tot | Ethiek Rol van onderwijs

het recht (vertaling MR
naar praktijk)

Relevantie voor mens
als mens

NL in de wereld

Karel Docent Ik verwacht dat Voor de toekomstige Het is essentieel dat Het stukje bewust-
mensenrechten als jurist is het, denk ik, je gaat kijken wat de wording is essentieel.
onderwerp, puur essentieel, want we gevolgen zijn voor Daar zit ook in
juridisch gezien, het gaan toch meer een besluit of een internationalisering
wel zal meevallen. Ik richting die kant op. .. vergunning of een uiteraard. Bewust-
denk dat een jurist niet  Het zal steeds meer handhavingsactie wording in de vorm
al te vaak er mee te gaan spelen, daarvan voor de ander. Dat van: "lk ben niet alleen
maken zal hebben dat ben ik overtuigd .. evenredigheids- op de wereld". Vooral
hij een vergunning Hetzelfde geldt ook beginsel hoor ik bij mensenrechten.
moet verlenen aan de voor de huidige constant bij iedere Dat is toch de basis,
gemeente. Al zie je juristen. Ze mogen in bezwaarschriften- het fundament.
natuurlijk wel nu een hun werk best wat commissie... Aan de
trend komen dat ze meer bewust zijn... ene kant als belangen-
steeds belangrijker behartiger. Maar ook
worden bijvoorbeeld vanuit je rol als werk bij
kijkende naar de de overheid. Dan ben je
Uganda uitspraak ... echt de bewaker, daar
milieuproblematiek... ben ik van overtuigd
toeslagen... maar vaak
ook dat het niet
toepasselijk is. Voor
veel juristen en dan
ben ik er misschien wel
eentje van, denken dat
mensenrechten iets is
wat in het buitenland
speelt, Qatar en Bali.

Dat zeg ik dan even als
simpele omgevings-
rechten jurist.
Trudy Werkveld In elke praktijk waar je Het algemene

werkzaam gaat zijn
sijpelt het door. Niet
alleen asiel. .. Het komt
voor in iedere praktijk,
elke rechtenstudent zal
een praktijk hebben
waar deze mensen
(vluchtelingen) naar
binnen komen lopen.
Dan puur alleen al die
alerthied: dit is een
vreemdeling, wat
betekenen die
vergunningen en waar
komt het vandaan? Die
verdieping.

mensbeeld is denk ik
essentieel voor het
uitvoeren van je werk.
Dat lijkt me logisch.
Als je het hebt over
respect, dan heb je
respect niet naar de
cliént toe, maar dan
meer op macro niveau.
Kennis kweekt begrip,
dus kennis opent
diverse culturen,
achtergronden en
manieren van denken.
In begrip sijpelt
tolerantie en vaardig-
heden door.
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Positie Doorwerking / raakvlak

Jurist als professional

HR Actor / Toegang tot

het recht (vertaling MR

Ethiek

Relevantie voor mens
als mens

Rol van onderwijs

NL in de wereld

Sjoerd Docent

naar praktijk)

Als je ambtenaar
aflevert binnen een
gemeente en die geef
je hoe het Europees
Verdrag voor de
Rechten van de Mens
werkt en vraagt om
daar alert op zijn, denk
aan privacy, in de
bijstand, al die
moeilijke gevallen waar
kinderen bij betrokken
zijn. Daar heb je
volgens mij al een heel
team van beleids-
uitvoerders mee
beinvloed... Dat worden
straks de medewerkers
die beslissen bij de IND
op aanvragen asiel,
gezinshereniging,
humanitair. Als die dat
niet hebben en dat ook
binnen hun organisatie
kunnen uitdragen, dan
kun je wel een heel
restrictieve uitvoe-
ringsorganisatie krijgen
die niemand wil, ook
de IND zelf niet

Ik denk dat het wel voor
iedereen relevant is.
Zeker als je uitvoerende
taken en binnen een
overheidsorganisatie
of rechtsbijstand-
verzekeringen werkt.
Je moet er wel kennis
van hebben ... Als
bedrijfsjurist moet je je
bewustzijn van privacy;,
arbeidsrechtelijke
normen.

Diana Manager

Het is goed dat het erin
zit, omdat het juist veel
meer de HBO jurist van
de toekomst is, een
mensgerichte jurist...
Dan moet je ook
uitgaan van: wat zijn
mensenrechten? Wat
heeft jouw besluit of
jouw besluitvormend
werken voor impact op
de mensen? Wat heeft
dat voor impact op een
mensenleven? Schend
je daarmee niet de
mensenrechten? .. Of
ze verschuilen zich
achter de overheid. Het
is niet mijn autoriteit,
maar dat is voor de
baas.

Omdat je dus de poort
eigenlijk bent of kunt
zijn tot rechten, het
effectueren van de
rechten van mensen...
de maatschappelijke
impact, jouw rol als
persoon in die
maatschappij, jouw
invloed op de situatie
van die persoon die jij
helpt of niet. .. :
Toegang tot het recht.
Dat is iets waar we nu,
als landelijk profiel,
meer op gaan insteken.
Eén van de drie
focuspunten wordt de
toegang tot het recht.

Daarom is zoiets als
moreel beraad, dat je
daar bewust van wordt
binnen de gemeenten.
.. Zij moeten kunnen
reflecteren op hun
eigen handelen. Ik
denk dat dat reflectieve
professional heel
belangrijk is en nog
steeds onderbelicht

is in het HBO rechten-
onderwijs.

als je het concreet
koppelt - en dat is iets
waar wij als HBO
rechten toegepast
recht heel sterk in

zijn - dus als je die
koppeling kunt
maken van dit is een
mensenrecht en dat uit
zich in deze situaties.
Dan komt misschien
meer waardering voor
mensenrechten. .. [k
denk dat wij daar een
opvoedende rol in
hebben. We moeten
laten zien dat wij dit
in-huis hebben

Mensen denken niet
dat het (MR) iets van
hun is. Ze denken dat
het iets is van zielige
donkere mensen of

homo of mensen die
problemen hebben.
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Positie Doorwerking / raakvlak

Jurist als professional

HR Actor / Toegang tot

het recht (vertaling MR

Ethiek

Relevantie voor mens
als mens

Rol van onderwijs

NL in de wereld

naar praktijk)

Sarah Alumnus Ik had verbinding met Mensenmaat ... Toegang tot het recht Tijdens het onderwijs misschien Nederland in
de praktijk.. Dat het creativiteit, het ... dat die sociale was het belang vaak het algemeen mensen
ook in mijn werkveld respecteren, ik denk advocatuur leegloopt onduildeijk en beseffen dat het bij
gebeurt inderdaad. dat dat je allemaal een ongrijpbaar... wat kan ik ons allemaal wel goed
Toeslagenaffaire, goede jurist maakt. hiermee in de praktijk? geregeld is. Maar als je
WMO, gemeente DH, Dan is de mensenmaat Dat miste ik heel erg. dan vanuit mijn rol met
kinderrechten... ook bij de IND heel Nu heb ik dat wel nodig vluchtelingen werkt en
sociaal juridisch belangrijk... dat je wel in de praktijk. nu naar ter Apel zit te
advocaat sta je binnen als jurist zodanig wordt kijken, het kan gewoon
het vak mensenrechten. opgeleid dat je je ook niet dat dat in
.. Dus of je nou bij een kan aanpassen aan Nederland gebeurt.
juridisch bedrijf of een de mensen met wie Maar wij hebben nog
overheidsinstelling je praat... een soort steeds het gevoel dat
werkt, het begint ethiek, bewustwording. de mensenrechten bij
allemaal daar. Het is de ons bij iedereen wel
kern van alles wat daar- goed zitten. Als je dat
na komt. Daar moet nog breder trekt dan
een basis voor zijn. Als hbo rechten en een
daar je interesse ligt en juridische opleiding,
je gaat er verder op in: moet daar gewoon een
a la, maar dat moet hele switch komen.
echt wel een basis Ook hier worden
worden gegeven. mensenrechten

geschaad en ga daar
dan eens naar kijken...
Ik denk dat we te snel
naar buiten kijken dan
dat we kijken wat er
daadwerkelijk hier in
Nederland gebeurt.
Jessica Alumnus Ik doe echt helemaal Toen ik net afge- ik werk niet met MR, lk denk dat op het

niets met MR, ik zit
natuurlijk meer in
het privaatrecht en
contractrecht.

studeerd was, heb ik
schuldhulpverlening
gedaan en dat soort
dingen. Dat ik echt
denk: verschrikkelijk.
Voor mij zijn dat al
mensenrechten, dat je
gewoon al praat met
iemand alsof die niets
waard is! Dat is zo naar.
Dat je die waardigheid
dan tastbaar maakt en
dat je dat wel terug-

brengt met voorbeelden

ik werk ook niet met
burgers. Meer ethische
dingen (redelijkheid en
billijkheid)

moment dat de
toekomstige juristen
hier op school gevormd
worden, dat zijn
uiteindelijk de mensen
die in het werkveld
komen en die verschil
kunnen maken... Ik
denk dat als je zulke
nieuwe studenten
creéert die daar
gewoon kritisch op
zijn en wat minder
vasthouden aan een
beleid wat gewoon kan
veranderen, ik denk
dat dat zeker goed is.
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Positie Doorwerking / raakvlak

Pallavi Alumnus Bijvoorbeeld bij de
Belastingdienst, maar
dat zie ik ook bij de
gemeente en het UWV.
Die zitten zo in hun
kaders, dat ze zo
verschrikkelijk
bevooroordeeld
kunnen zijn over

bepaalde situaties.

Jurist als professional

Het is heel belangrijk
dat je ook buiten de
hokjes probeert te
kijken. Het is niet
alleen maar juridisch.

HR Actor / Toegang tot | Ethiek Rol van onderwijs

het recht (vertaling MR
naar praktijk)

Relevantie voor mens
als mens

NL in de wereld

Mark Docent SDG's heel breed,

ze zijn een soort
inspanningsverplich-
ting, geen resultaats-
verplichting... maar als
het om een juridische
opleiding gaat, moet
je daar een juridische
vertaalslag van maken
en vragen: hoe pakt
het dan heel concreet
uit?

als het goed is, komen
zij in hun werkveld

of nieuwe banen

in aanraking met

een heleboel diverse
personen, met
verschillende achter-
gronden. Het dient
natuurlijk ook om het
recht in een groter
plaatje te zien,
waardoor ze dingen
makkelijk kunnen plaat-
sen en ontwikkelingen
makkelijk kunnen
duiden. Dus ik denk
dat het heel belangrijk
is om dat een plek te
geven in ons onderwijs.

- dat je de rol van jurist
aan de kant van de
overheid hebt - heel
zwart-wit gezegd - en
als rechtshulpverlener.
Kijk, als rechtshulpver-
lener zie ik wel zeker
een mogelijkheid,
omdat zij natuurlijk in
aanraking komen met
cliénten met juridische
problemen en ze
vormen vaak ook ... een
soort van vergaarbak
van informatie en
signalen, en die komen
regelmatig ook naar
boven... : de duur van
de vreemdeling-
detentie, de lange
wachttijden. Dat zijn
allemaal signalen die
uit de praktijk op een
gegeven moment naar
boven komen en die
weer politiek
aangekaart kunnen
worden
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Positie

Doorwerking / raakvlak

Jurist als professional

HR Actor / Toegang tot

het recht (vertaling MR
naar praktijk)

Ethiek Rol van onderwijs

Relevantie voor mens
als mens

NL in de wereld

Marieke Docent Ik weet niet of onze Bij HBO-Rechten is het Wij zijn verwend,
HBO-jurist daarmee te ook belangrijk, omdat hier. Wij denken die
maken krijgt. Wellicht je die vertaalslag kunt rechtstaat dat zal wel,
op een kleiner vlak, maken van wat je dan maar dat is best wel
dat er een keer een vervolgens zou kunnen precair... Het is heel
afweging komt over doen. Als wij opleiden erg vanuit een
privacy of over andere tot iemand die bij de bevoorrechte positie.
dingen, ...Die afweging belastingdienst werkt, Je woont in Nederland,
wordt dan wel gemaakt als HBO-jurist, en die je hebt nooit over dit
en als HBO-jurist moet signaleert bepaalde soort dingen hoeven
je enigszins kennis zaken-- |k denk dat je nadenken
hebben van zaken en als HBO-jurist een
ook van gevolgen... Ik belangrijke signale-
kan me voorstellen, als ringsfunctie hebt
je bij de IND werkt, ben
je constant bezig met
mensenrechten. Vanuit
het strafrecht, weet
ik niet zozeer. Veel
beginselen van
ons strafrecht zijn
gebaseerd op
mensenrechten:
gelijkheidsbeginsel,
vertrouwensbeginsel.

Laura Docent Het is extra belangrijk Signaleringsfunctie... Ik zie niet eens het

voor juristen omdat je
een kritische houding
wilt kweken. .. Je wilt
een kritische en
onderzoekende
houding bevorderen.
Dat kun je bij uitstek

met mensen die een
goed ontwikkelde
antenne voor
structurele onrecht-
vaardigheden en een
signaleringsfunctie
hebben. Die mensen

verschil tussen het

ene werkveld en het
andere. Overal komen
morele dilemma's terug
en moet er worden
afgewogen. Je kijkt
naar wat er al vast ligt

doen - denk ik - kunnen ook bijdragen aan regelgeving? Je
met behulp van de zodat er nieuwe wegen  helpt je geweten aan te
mensenrechten en paden worden scherpen met behulp

problematiek. Zeker
als je het koppelt aan
ethiek. Wat is nou
rechtvaardig en hoe

kun je dat realiseren? ...

De vorming van een
kritisch persoon met
kennis van het recht.

ingeslagen. Zodat
mensenrechten weer
een andere inhoud
gaat krijgen.

van mensenrechten
onderwijs. Het is weer
de ethische kant.

Die later gaat werken in
allerlei rechtsgebieden
waar het gebruikt gaat
worden.
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Positie Doorwerking / raakvlak | Jurist als professional HR Actor / Toegang tot | Ethiek Rol van onderwijs Relevantie voor mens NL in de wereld

het recht (vertaling MR als mens
naar praktijk)

Lisenne Deskundige Juridisch gezien, in Dan minder juridisch,
Nederland in ieder is ja, als ze inderdaad
geval, zijn alle normen willen dat die mensen-
onderhevig aan rechten gaan bijdragen
mensenrechten, dus, aan een betere wereld,
je zou moeten kunnen voor ons allemaal,
nagaan voor jezelf dan,..dat je moet
als jurist, of iets kunnen bedenken of
mensenrechtelijk kan. wat jij juridisch doet,
Dus wat dat betreft is of dat dan inderdaad
het echt, rechtsgebied bijdraagt aan
overschrijdend... mensenrechten
EVRM.
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Dorien

Positie

Deskundige

Doorwerking / raakvlak

Jurist als professional

HR Actor / Toegang tot

het recht (vertaling MR
naar praktijk)

het is geen project wat
af is... en ik denk dat
studenten ook kunnen
gaan ervaren dat ze
daar iets over zeggen
mogen, en dat ze
wellicht in hun werk,
hoe klein ook, dus
microrevolutions
eigenlijk, dat ze daar
invioed op hebben ...
(def Hr actor:) Kijk je
kan het op 2 manieren
bekijken, je kan ook
human rights actors
aanwijzen die invloed
hebben op rechten en
op die mensenrechten
zonder per se die agen-
derende functie te
hebben. En dan heb je
het natuurlijk ook over
juristen. Dan heb je het
eigenlijk over allerlei
professies en actoren
die een invloed hebben
op de rechten van
mensen en wat ze daar
dan vervolgens mee
doen, dat is nog een
tweede vraag. Denk ik.
Dus een human rights
actor voor mij is niet
per se iemand die
daadwerkelijk iets in
gang brengt, maar die
in elk geval al invlioed
heeft op die rechten en
dat zijn dan bijvoor-
beeld die gatekeepers
in mijn geval. Idealiter
zou je natuurlijk
gewoon willen dat ze
het verder brengen en
is dat ook nodig om
mensenrechten te
verbeteren.

Ethiek Relevantie voor mens

als mens

Rol van onderwijs

Dus rechts antropolo-
gisch, dus ik kijk
enerzijds, hoe zit die
wet, hoe ziet die wet
er nou eigenlijk uit op
papier, dus ik kijk deels
naar de letter van de
wet, maar ik kijk ook
naar de bedoeling,

wat is er nou eigenlijk
bedoeld met deze wet
en hoe verhoudt zich
dat tot mensenrechten.
.. Ik denk dat het voor
juridische professionals
misschien nog wat
anders is, omdat
juridische professionals
wellicht iets teveel naar
de letter van de wet
kijken en die wet wordt
op lokaal niveau
omgezet in beleid, he,
in een verordening
bijvoorbeeld.... En ik
hoop, ik denk, dat
wellicht mensenrechten
of een ander moreel
kader je wat meer in de
abstractie kan trekken.
Waardoor je jezelf ook
de vraag kan stellen,
waarom hebben wij
deze regel? Functio-
neert deze regel nog?
En bereiken we nog
met deze regel wat we
willen bereiken? Voor
de burger, voor de
gemeente, voor alle
factoren

NL in de wereld

dat is denk ik ook wat
Barbara Oomen heel
goed heeft laten zien,
is mensenrechten is
toch een export
product, hé, mensen
gaan altijd, in Nederland
gaat het altijd over
Verweggistan, dat is
denk ik wel wat aan het
veranderen, maar dat is
toch vaak, denk ik, de
eerste associatie die
mensen hebben.
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het recht (vertaling MR

Rol van onderwijs

Relevantie voor mens
als mens

NL in de wereld

Stephanie  Student

naar praktijk)

je moet er altijd
rekening mee houden
in je achterhoofd. Dat
die rechten er zijn...
voor jurist is rechtvaar-
digheid en gelijkheid
heel belangrijk... Het
is ook een recht, dus
rechtenstudenten
moeten er wel kennis
van hebben

Studenten krijgen nu
het idee dat het nu niet
relevant is want je leert
er niks over. Als het een
betere plek krijgt en
meer nadruk, dan leer
je dat ook meenemen
in toekomst. Het moet
ook concreter worden
gemaakt. Niet zo'n ver
van je bed show.

Anne- Student
Marie

Want je hebt er altijd
mee te maken. Het
gaat om het bewust-
zijn en het bewust
handelen, je moet
het gewoon weten
de mensenrechten.
Dat je het altijd in

de achtergrond
meeneemt.

Milan Student Bewustzijn ook
doorgeven in elke baan

die je kunt krijgen.

Pierre Veldwerk Het verschilt per
cluster, maar bij
stadsbeheer is het
geen issue, maar bij
een clutser maatschap-
pij, participatiewet,
dan is het wel fijn als

je de link kunt leggen
richting de verschillen-
de MR die er zijn. Het
kan helpen in het
motiveren om bepaalde
dingen wel of niet te
doen in beleid. Hoe kan
MR bijdragen aan een
argumentatie van
beleid... Met privacy
heb je niet direct
contact met burgers
maar je advies moet
wel in lijn zijn met MR.

Het zou moeten
bijdragen over
muurtjes en kadertjes
heen te denken. MR
zijn breed en het zou
fijn zijn als ze bewust
zijn van de maatschap-
pij die speelt... om
beleid divers te maken...
Fijn als juristen breder
denken. Je hebt het
juridische, maar je hebt
ook een gemeente
beleid. Hier zit spanning
in het juridische en hoe
kunnen we zoeken naar
en oplossing. Niet ook
altijd meegaan met wat
met beleidsmakers
wordt bedacht maar
wel op te zoeken naar
oplossingen... Als je
bewust bent van MR
krijg je een andere,
bredere blik. Niet elke
jurist hoeft er mee
bezig te zijn.
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Alex Werkveld In het notariaat — Onderzoekende Ethiek is erg belangrijk. ledereen moet er een voor persoonlijke
heel belangrijk. Altijd houding. Belangen Ons werk is er vol van. basis in hebben. Elke ontwikkeling is het ook
onafhankelijk en tegen elkaar afwegen. We worstelen elke dag student moet bekend goed. Of je het nou
onpartijdig ben je. met dilemma'’s. Je moet zijn met MR, je hoeft er  direct gaat gebruiken
Vergelijken van de wel een sterk ethisch geen specialist in te of niet. Ook normen
gelijkheidsbeginsel. kompas hebben die je worden, maar wel basis en waarden.
Voorlichting en moet ontwikkelen. van ons rechtssysteem.
rechtsbescherming. Je mag dat wel weten
Het bewaken van de als jurist. Info opzoeken
gelijkheid tussen de als je het nodig hebt.
partijen Je ziet het ook terug

bij asielprocedures.
Waarom moet je er niet
iets over weten.

Fleur Werkveld In zaken word er

beroep op gedaan

in zover ze juridisch
afdwingbaar zijn.
Kinderrechtenverdra-
gen en algemene wet
gelijke behandeling...
Als je MR beter wilt
verankeren in
bestaande vakken,
komt dit bij bestuur
en arbeidsrecht met
gelijke behandeling
terug. Die wet gelijke
behandeling is wel heel
concreet, en komt
overal in terug.
Waarom ziet ons
strafrecht eruit zoals
het is, rekening
gehouden met
verdragen, EVRM, en
Europees wetgeving...
Als NL wetgeving in
strijd is met intl recht,
moet de rechter het
nationale buiten
beschouwing laten.
Hoger intl recht.

Dat moet de advocaat
ook kunnen doen.

Dit gebeurt met
faillissementsrecht
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het recht (vertaling MR

naar praktijk)

Student Student Bij stage en in werk

HSL met komt het dagelijks

MR terug. In elke zaak komt

ervaring EU richtlijnen terug,

EVRM vaak. Als jurist
moet je ook leren hoe
het in praktijk gaat
en bewust zijn van
schendingen... vooral
bij strafrecht en
migratierecht.

Alicia Deskundige Het ligt aan hoe ver ze
staan van de burger...
Ligt ook aan de
thema’s als ze
beleidsmatig iets gaan
doen wat dicht bij MR
staat. Het is bij juristen
erg afhankelijk van het
type werk. Wel bij
rechtbanken of
gevangenissen bv. Wel
publieke sector.

Frauke Deskundige "Ambtenaren moeten
weten dat de wetten
moeten werken naar
MR.

Juristen die bv bij de
gemeentes werken zijn
state actors, en als
state actors moeten ze
zich houden aan MR.
Maar weten ze wel wat
die zijn? En hoe geef je
er vulling aan - dat kan
voor ieder anders
zijn..."

Tina Docent De basis moet voor ik denk dat het steeds 'Juist voor dat moreel

iedereen — gekoppeld
aan het stukje ethiek...
Bij publiekrecht is het
waarschijnlijk
relevanter dan
privaatrecht. Maar als
je kijkt naar de SDGs,
ook relevant bij private
partijen, gekoppeld
aan duurzaamheid.

relevanter wordt...
professionalisering...
wat vinden wij
belangrijk en wat is de
impact van het beleid.
Kritische vragen
kunnen te stellen. De
HBO jurist wordt ook
steeds een zelfstandi-
ge functie, kritisch
denken, kan het leiden
tot een botsing met ..

kompas.

DZ: Ethiek anders dan
MR? Het hangt met
elkaar samen. MR
leiden tot ethische
vraagstukken. Je hebt
te maken met MR en
die afweging moet
maken. "
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Positie Doorwerking / raakvlak

Maria Docent

Jurist als professional HR Actor / Toegang tot | Ethiek

het recht (vertaling MR
naar praktijk)

Wetten — normeren -
waarom moeten we
normeren? Dat de
geschiedenis laat zien
dat we bij moete
sturen. Dat dingen
zijn gebeurt door
specifieke ontwikke-
lingen. Wat is het doel
achter een wet of
regelgeving... En dan
ook kijken hoe het in he
buitenland is geregeld
en het stukje
maatschappelijke
kennis en global
citizenship. Maar ook
zelf de afweging te
maken wat vind ik er
van

Rol van onderwijs

Relevantie voor mens
als mens

NL in de wereld

Nu ik erover denk zie ik
het ook overal terug.

Jolanda Docent

Heel erg belangrijk, de
toeslagenaffaire komt
in mij op. Je moet dat
durven aangeven, en
weten wat de kaders
zijn. Wat de rechten zijn
van de mens... Elkaar
respecteren en dat je
de rechten hebt.

Marcela Manager Bij de overheid is het
duidelijk. Ook de
doorwerking, niet
alleen de basis. Maar
ook bij het bedrijfsle-
ven wordt het steeds
belangrijker. Shell by,
en klimaatrecht. Daar
ook ontwikkelingen.
Stikstof problematiek.
Ik denk dat het
rechtsgebied niet
uitmaakt, juist als je
verder kijkt.
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Positie Doorwerking / raakvlak

Jurist als professional

HR Actor / Toegang tot | Ethiek

het recht (vertaling MR
naar praktijk)

Rol van onderwijs

Relevantie voor mens
als mens

NL in de wereld

Nadine Werkveld "Als je meer met Dat signaleringsfunctie
burgers te maken - heel belangrijk maar
hebt... ik weet niet in ook lastig. Wij voelen
hoeverre het hier bij dat het ons verant-
ons relevant is, behalve woordelijkheid is om
het staken. Burgers dingen te signaleren,
met meer culturele alleen we merken dat
achtergronden, hoe je “maar juridisch
kan je ze wegwijs adviseur” bent, terwijl
maken in hun positie. er een politieke agenda
Sowieso handig om die achter zit. We hebben
basiskennis te hebben. niet het laatste zegje.
Maar bij ons zijn we er Er is wel ruimte om te
puur voor de signaleren. Soms krijg
organisaties. " je wel terug we kunnen

er niets mee doen.

Pim Werkveld MR moet wel deel "De klachtenproce- Je kan er wel op sturen
zijn van je werktaken. dure... rekening houden  als jurist maar daar
Moet ook zo worden met belangen van moet je ook de kennis
weggezet in de een klager, en serieus voor hebben, en dat
organisatie. Hangt ook  nemen... Mensen die begint bij de opleiding.
af van je positie en je in een gat dreigen te
rol... Als beleid wordt vallen verwijzen we
geschreven wordt het naar Humanitas of
in een raadsvoorstel Leger des Heils, we
gevat, en wij kijken mee  spelen dit ook door. ..
van staat er alles god Als iemand geen
in, is de regeling goed interesse heeft in MR?
beschreven, we kijken Dan beland het ergens
niet of dit een grond- in de bak, geen
recht belemmert of rekening mee
MR. Het is meer gehouden. Soms heb je
adviserend, soms ook een wethouder die het
wel sturend. Er wordt belangrijk vind, maar
wel waarde gehecht als iemand niet die
aan ons juridisch advies. vaardigheid heeft, is
BV woonwagens casus  dat een probleem voor
beland bij het college de gemeente. "
van de rechten van de
mens.

T Student Hoe maak je afweging "Op welk manier zou Lastig. We hebben al

tussen systematisch
bezig zijn en nadenken
over dat het een echt
persoon is waar je mee
bezig ben. Waar leg je
de balans.

MRE kunnen bijdragen
aan je eigen leven?
Aan je professionele
toekomst?

T: Wederzijds respect
en acceptatie, maar
het is niet voor
iedereen belangrijk.
Het ethisch handelen"

een vol programma en
modules, en dan voelt
dit als nog iets extra's
erbij ... het is vooral
ethisch. Opnemen
binnen etiek.
Bewustwording is wel
een goede zaak, maar
echt doceren niet ... ik
vind niet dat het overal
echt van toepassing is
in het hoger onderwijs.
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Positie

Doorwerking / raakvlak

Jurist als professional HR Actor / Toegang tot | Ethiek Rol van onderwijs

het recht (vertaling MR
naar praktijk)

Relevantie voor mens
als mens

NL in de wereld

Student "Op welk manier zou
MRE kunnen bijdragen
aan je eigen leven?
Aan je professionele
toekomst?

L: vooral die ethische
dilemma'’s, wel goede
invioed - over hoe je
nadenkt over die
kwesties. "

Alumnus het doorkruist heel veel ik ben het zat om dat ieder mens er zeker
rechtsgebieden. Zoals steeds te discussiéren.  van kan zijn zichzelf te
arbeidsrecht Docenten hebben ook zijn, want je krijgt een

een rol om het veiligte  waarde als mens. Jij
houden. Een punt hoeft hebt het recht op dit!
geen discussie te zijn.

Student Alle wetten en regels niet echt ruimte voor voor alle studenten,

zijn te herleiden naar
MR. (D: belangrijk

om te weten dat het
te herleiden is?)
afhankelijk van waar
je in de studie staat.
Als zonder specialisme
misschien niet
interessant. Maar als
je je gaat specialiseren
of een master doet,
waarom is het zo
ontstaan. Studenten
erover na te laten
denken, niet per se
voor te kauwen.

een extra les MR. Moet
op landelijk niveau...
ook tijdens de les meer
open staan voor
discussies.

als mens moet je dat
weten. |k heb HIER
recht op. En voor
rechten studenten is
het belangrijk zodat je
het anderen buiten de
opleiding mee kan
geven.
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Femke

Alumnus

"als jurist moet je
uitleggen wanneer het
niet (een MR schending)
zo is en anticiperen
waarom het wel zo is. ..
NL recht is uit intl recht
ontstaan. Wij hebben
niet dingen verzonnen.
Om te begrijpen
waarom het in NL zo

is en een bepaalde
denkwijze hebben, is
kennis van intl en MR
wel noodzakelijk.
Uiteindelijk is het

het NL wet wat we
toepassen, maar ook in
het maatschappelijke
belang heeft recht een
belangrijke rol. ..
(Mensenrechteneduca-
tie kan bijdragen aan
het opleiden van een
betere jurist.) Ik denk
het wel. Misschien

niet zozeer juridisch
inhoudelijk, maar je
wordt wel als jurist
snel betrokken bij het
maatschappelijk debat.
Ja het is juridisch
vastgelegd, maar je
hebt ook het sociale,
geloof, politiek die
invloed hebben. Het is
nooit een zwart wit
kwestie. Met een
groter MR basis kan

je vanuit een neutrale
positie naar vraag-
stukken kijken"

Moreel kompas wordt
goed ondersteund als
je weet wat MR zijn, en
erin kan ontwikkelen.
Omdat ze ook uit het
moreel kompas zijn
ontstaan.

"Juridische argumen-
tatie? Een onderdeel
van de lessen een
stelling bedenken,

en dan voor en tegen,
maar dan krijg je weer
strijd. Ik denk niet dat
je dit onderwerp moet
aanvliegen om een
strijd te creéren.

Je moet voorkomen
een strijd te creéren,
en meer samen een
open gesprek.
Docenten moeten
anticiperen op de
behoeften van de
studenten - niet het
gesprek stoppen en
verder met de
opdracht."
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het recht (vertaling MR als mens

Tarana

Docent

"Sommigen wel
sommigen niet. Bv
burgerlijk procesrecht,
daar leren ze wat het
proces is voor een
vordering. Heel
praktisch. Bij deur-
waarder of incasso-
kantoor etc is het niet
van belang is, dat MR
een rol spelen. Niet
dat het Uberhaupt
niet van belang is.
Wanneer wel? Als

je internationaal
georiénteerd gaat
werken, zoals bij een
ambassade of MR org.
Ook als je de
advocatuur ingaat.
Misschien onderne-
mingsrecht minder. Bij
vele rechtsgebieden is
het wel van belang, en
bij bedrijven ook. "

naar praktijk)

Kasper

Docent

Als rechten student

is het jou taak om op
te komen voor rechten
van mensen. Ook
mensen met een
zwakkere positie

Ook hoe wij als
docenten met elkaar
omgaan speelt een rol.
Met diversiteit en MR.
Wij hebben ook niet
het klimaat om met
elkaar een goed
gesprek te voeren.
Niet de cultuur dat de
dingen open gesproken
worden

Zoé

Docent

Ook rechters
beoordelen al ons recht
nationaal, maar er is
ook de optie om naar
het hof te gaan, EHRM,
als een MR geschonden
is. Je moet wel weten
dat er nog een route is.
Als juristen die route
niet kennen, zou het
schadelijk zijn voor de
rechtsstaat.

we spelen een
belangrijke rol in het
proces. Ook in het
werkveld, ze komen
ook bij gemeenten

en bedrijven, ook van
privacy vind ik dit dat
juristen proactief op
zoek moeten gaan als
ze iets zien, dat ze
benoemen als iets niet
conform de wet is. ..

Juristen kunnen de wet

uitleggen in gewone
taal.
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Positie

Doorwerking / raakvlak | Jurist als professional

HR Actor / Toegang tot

het recht (vertaling MR
naar praktijk)

Ethiek Rol van onderwijs

Relevantie voor mens
als mens

NL in de wereld

Emma Docent Afhankelijk van Studenten zitten te Wel belangrijk om
rechtsgebied... Veel veel in de uitvoerings- studenten de ethiek
juristen hier komen stand. Je moetiemand  achter regels mee te
terecht bij meer treffen die iets op geven. Afhankelijk van
administratieve functies. papier ziet en denkt dit  waar ze terecht komen
Dan is het niet nodig. klopt niet. Ze zijn heel want niet iedereen zal

uitvoeringsgericht er veel mee te maken
maar ze moeten ook hebben, maar om
nadenken om niet ethisch te handelen.
alleen uit te voeren.

Dat gebeurt niet

genoeg inderdaad...

Wel goed om op dit

soort dingen op te

letten.

Aafke Werkveld Integriteit staat bij

ons centraal

Marina Werkveld algemene beginselen Je kunt signaleren,
behoorlijk bestuur. maar de actie ligt
Dan moet je MR wel bij iemand anders
toepassen, want het
is erop gebaseerd.

Arnt Lector Werkgevers zijn daar We moeten ook als

niet zo mee bezig.

Die willen praktische
juristen met een goede
basis. Die zware
thema’s waar MR

aan de orde zijn, zullen
zij niet expliciet
benoemen. Zelfs niet
bij de overheid. Maar
we moeten het wel
geven omdat de
studenten straks ook
de werkgever
tegenkracht moeten
bieden. Evenredigheid-
stoetsing. Art 6 EVRM
eerlijk proces.
Studenten moeten er
wel van weten, maar
het is niet iets dat de
werkgever om vraagt of
weet dat het nodig is.

opleiding voorlopen,
wat de samenleving

vraagt, en de
werkgevers mee

moeten krijgen. Wij
mogen als hogeschool

voorlopen.
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naar praktijk)

Salima Student Voor mijn werk, ik stond Juist door stil te staan
er niet eerder bij stil... bij bepaalde MR, dat ik
ook aanspreken van anders ga handelen. Je
collega's krijgt een ander beeld.

Dit heeft toevoeging,
ook in je privé leven.

Hidde Student Als goede jurist is het
belangrijk te kijken
naar het hogere niveau,
de schending op MR...
Meer naar de mens
kijken, rekening houden
met achterliggende
factoren... Collega's
aanspreken

Hendrik Werkveld Vanuit management is
er enorme scepsis. HR
leuk maar lastig.. Op
welke beleidsterreinen
heeft dat impact?
Vooral Vluchtelingen
zaken, postcoloniale
debate slavernij etc,
gehandicapten en
ouderen beleid. Af en
toe interesse bij
procurement aankoop
met kopen van cameras
uit china bv. SDG en HR
modellen beginnen ze
er nu mee

Marian Docent "je ziet dat studenten
minder normen en
waarden vanuit huis
meekrijgen en MR kan
een belangrijk kader
zijn. Meer aandacht en
belang hebben om te
zoeken naar een
gemeenschappelijke
taal.

Als je geen basiskennis
krijgt krijg je dit -
meningen en dilemma’s"
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Initiatieven rond mensenrechten binnen docententeams en het werkveld volgens stakeholders

Naam Positie Werkveld Docenten Studenten Samenvatting onderzoeker
Frederik Docent Ik denk dat het in het kiezen zit van die Mensenrechten niet zozeer, maar wel Dag van de rechten van de mens bv — was Opdrachten vanuit werkveld vooral bij
partners. Die relatiemanager zou misschien internationalisering ,,, Wij hebben onze verplicht. Voor studenten is het toch een maatschappelijke organisaties. Wel dag
ook wel een hele grote rol daarin kunnen energie nu hard genoeg nodig voor het moetje. We hadden een gastspreker, van de rechten maar verder geen
gaan spelen, als die dus contact gaat inrichten van de propedeuse en de mensenrechtenadvocaat uit Rwanda. initiatieven, behalve bij actualiteiten in de
leggen met bijvoorbeeld mensenrechten- hoofdfase,,, maar vooral uit docenten komt  Mv. Kigula. Ver van hun bedshow. Deel les. Studenten zijn minder geinteresseerd,
organisaties. Dat je dan ook dat soort op het moment dat we proberen aan te van studenten vind het indrukwekkend.
opdrachten binnenhaalt, waardoor de haken bij actualiteiten of initiatieven
studenten ook aangezet worden om daar waarvan wij denken dit is leerzaam voor
wat meer over na te denken... Maar we studenten. Dag van de rechten van de
hebben wel hele goeie contacten in het mens bv — was verplicht.
sociale veld: rechtswinkel en wellicht
dat ook wat vreemdelingenrechten al
om de hoek komt kijken. Wat ik al zei
die maatschappelijke organisaties als
bijvoorbeeld Westermarkt, Wij West,
dan komen de studenten van ons meer in
aanraking met die sociale vraagstukken
Jack Docent Maar de kartrekkers, dat zijn bestuursrecht  Dus misschien is die behoefte er niet. Dat Weinig enthusiasme vanuit docenten die
en strafrecht mensen... steeds blijft dat kan ook, en ik moet heel eerlijk zeggen: als  focussen op specifieke rechtsgebieden,
zogenaamd het fundament voor strafrecht. ik kijk naar de interesse tijdens de lessen en ook weinig interesse vanuit studenten.
Heel veel van onze studenten komen daar internationaal Europees recht, dan denk
helemaal niet in terecht, maar die blijven dat het percentage 5 procent of lager is.
steeds vanuit dat perspectief kijken en het
zwaartepunt ligt ook steeds bij die twee
vakken. Daarom zit het er ook heel weinig
in.,, Maar de relevantie krijg ik ook niet
over het voetlicht bij collega's. Dat zie je
terug in het curriculum.
Pieter Docent Het is zeker een gespreksonderwerp.. Gesprek tussen docenten over het
Integreer je het in bestaande vakken .. Of onderwerp
ga je er echt iets heel aparts van maken?
Daar hebben we al een beetje over
gesproken
Karel Docent we hebben niet per se die harde Docenten zijn sociaal betrokken maar
juristendienst. Dat maakt het wel dat er verder niets,
interesse is en sociale betrokkenheid. Onze
collega's zijn sociaal begaan met wat er
speelt, dus ik denk ook dit. Maar ik denk
ook dat het een kwestie is van bewustwor-
ding. Ik zou niet willen dat de Commissie
onderwijs het gaat opleggen.
Sjoerd Docent Genoeg.. Als ik vier lessen en een project

asielrecht heb, dan is dat best veel binnen
totale curriculum. Ik heb niet zo heel

veel van mededocenten gehoord dat er
behoefte is aan meer, maar ik denk dat ons

docententeam ook helemaal niet zo'n goed

beeld heeft van hoe de opleiding eruitziet.
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Naam Positie Werkveld Docenten Studenten Samenvatting onderzoeker
Mark Docent Toen kwamen ze met die doelontwikkeling bij migratie speelt dat wel een rol, en dan In gesprekken bij studenten tijdens
over interculturele communicatie... dat viel zie je het wel in de discussies terugkomen. de lessen migratie.
meteen goed,
Marieke Docent Weing.. volgens mij is het wel iets waar de Wordt niet meegenomen in ontwikkleing
faculteit meer focus op zou willen hebben. van vakken
Maar het is niet dat het specifiek in een
ontwikkelopdracht wordt meegegeven nu.
Ik denk dat daar mogelijkheden liggen,
maar het is niet dat daar nu de focus op
ligt.
Tina Docent Ook wel vanuit het werkveld willen ze Binnen het docententeam wordt die vraag Gesprekken erover onder docenten,
kritische studenten die zelfstandig denken  wel in brede zin gesteld.
— er wordt niet genoemd dat het gaat
om MR.
Jolanda Docent BVC, we zien dat ethisch handelen daar Docenten ook wel — de dag van de rechten  Studenten? Na de gastspreker hoorde ik Docenten vinden het belangrijk, dag van
een thema is. van de mens hebben we ook initiatief dat studenten naar haar toe kwamen de rechten van de mens georganiseerd,
genomen om het te organiseren. Ik denk om vragen te stellen, en het interessant sommige studenten waren enthusiast
dat iedereen het wel belangrijk vindt. vinden. Maar breder.. niet zo erg van
bewust.
Marcela Manager "Werkveld interesse? Bij gemeentes wel
— ligt aan met wie je spreek. Onze BVC
was heel traditioneel, die kan je echt wel
beinvioeden.
Nu hebben we verse alumni in ons BVC
zitten. "
Tarana Docent Nee, niet besproken... Het komt simpelweg Geen
niet in ons op.
Zoé Docent We hebben het wel gehad over de SDGs. SDGs bij docenten en in het curriculum
Die hebben nu een plek gekregen, we
hebben er 5 geselecteerd en ingebed in
ons curriculum.
Emma Docent Nee, hoor ik heel weinig. Geen
Marian Docent Toen hebben we een Honours module over MR was soms een reden dat ze rechten Ja vraag vanuit studenten en lectoraat en

MR en duurzame ontwikkeling ontworpen.
Bij recht hadden we er weinig aandacht
voor. ,, Lectoraat heeft ook financieel een
bijdrage geleverd. Voor de ontwikkeling
uren

wilden studeren maar minder vaak
terugkwam in de opleiding.

docenten zijn aan de slag gegaan met de
minor ontwikkelen
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Naam Positie Werkveld Docenten Studenten Samenvatting onderzoeker

Laura Docent het mensenrechten onderwijs is steeds initiatief om het minder te maken
magerder geworden in de loop van de
jaren. Het is verbrokkeld geraakt: dat vond
ik jammer. Want ik herinner me dat er een
vak mensenrechten bestond van zeven
lessen: dan leg je een goede basis.

Op het moment dat je het onderwijs gaat
hergroeperen - en meer een integraal blok
maakt - dan stap je af van de echte vakken.
Zo is dat gegaan. Het zijn allemaal kortere
en minder lessen geworden: dat heb ik als
een verlies beschouwd.

Pierre Werkveld In 2019 hebben we een legal audit laten Meer aandacht bij gemeentes
uitvoeren. Juristen werden vrij laat in
het proces betrokken, vanuit daar is
geconstateerd dat we de discussie over
rechtmatigheid nu weinig voeren. Vanuit
management is bedacht hier moeten we
aandacht aan besteden.
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Stakeholders persoonlijke en professionele ervaring met mensenrechten en schendingen

Tim

Positie

Student

Discriminatie zelf ervaren

Ik ben van Joodse afkomst. Je hebt daar
bepaalde taboes aan overgehouden.

Er is nog steeds een bepaald onderling
gedachtegoed dat we alles met een grapje
kunnen doen. Twee jaar geleden was er
een bekende voetballer van Ajax in een
Holocaust tenue en een grote neus
geschilderd. Het is was maar een grapje
tegenover Ajax

Werk/stage

NL vs rest

Geen persoonlijke ervaring

We gaan er snel van uit dat we een heel
open land zijn en alles respecteren, maar
dat doen we algauw niet.

Dirkje

Student

Toen iemand zei: "Thee is voor homo's" het
kan zo kwetsend voor iemand overkomen

Ik heb stage gelopen bij een deurwaarders-
kantoor. Veel van onze cliénten waren van
niet-Nederlandse afkomst en woonden in
de minder welgestelde wijken. Soms werd
er een opmerking gemaakt: 'Jullie moeten
mij altijd hebben, omdat ik zwart ben." Op
dat moment vond ik dat het niet waar was.
Echter, het feit dat iemand zich aangevallen
voelt en die opmerking maakt, laat ons
zien dat het dus misschien wel gebeurd en
dat iemand het zich zo aantrekt. Dat hoor
je namelijk ook: "Bepaalde mensen trekken
zich ergens gelijk zoveel van aan." Dat komt
natuurlijk ergens vandaan... Ik zei dat inder-
daad altijd: "Dat is het zeker niet, maar

ik vind het heel vervelend voor u dat het
op die manier over komt en u dat gevoel
erbij krijgt." In je werk leer je zeker hoe

je daarmee om moet gaan met respect.
Sommige mensen moet je net wat
voorzichtiger behandelen. Het kan gewoon
kwetsend overkomen.

Ik zelf niet. [k woon in Nederland en ben
van Nederlandse afkomst. Ik ben een
redelijk standaard persoon. Ik denk dat je
er dan minder snel mee in aanraking komt
dan wanneer jij je niet het geslacht voelt
waarin je geboren bent, een andere
seksuele voorkeur hebt, een andere
afkomst of geloof hebt.

Floris

Student

Ik betrek het dan op mijn stage. Ik loop
stage bij de Nederlandse arbeidsinspectie
en daar heb ik er misschien wel mee te
maken. Niet per se persoonlijk, want ik
doe niet zelf de invallen. Hier wordt er
gestreden naar een rechtvaardige en
eerlijke werkomgeving voor iedereen. In dit
beroepsveld kom je mensen tegen die door
middel van mensenhandel toch in illegaal
arbeid terecht komen. Dat is natuurlijk wel
een schending in die rechten.
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Positie

Discriminatie zelf ervaren

Werk/stage

Geen persoonlijke ervaring

NL vs rest

Ineke Student Ik heb een heel diverse vriendengroep Op mijn stage komen verschillende
zowel qua achtergrond als qua geaardheid. mensen met verschillende rechtsvragen.
Toen ben ik er pas achter gekomen dat Er is gewoon heel veel diversiteit. Daarin
mensen daar echt vervelende opmerkingen  kom ik het veel tegen.
over maken. Mensen worden door
bepaalde opmerkingen echt geraakt. Dat
is het moment geweest waarop ik daar pas
echt bij stil stond. lk zelf ben Nederlands.
In de omgeving van mijn ouders is weinig
diversiteit. Dus op dat moment kwam ik er
pas achter dat mensen daar heel veel last
van kunnen hebben en dat er nog niet
genoeg wordt nagedacht over hoe zo'n
grapje bij bepaalde mensen binnen kan
komen
Jessica Alumni Ik ben me wel bewuster van wat er
allemaal kan gebeuren in Nederland en
dat inderdaad in Nederland niet zo goed
geregeld is als dat het af en toe lijkt.
Zolang je daar niet mee in aanraking
komt en je het geluk hebt dat alles goed
geregeld is, dan is dat echt een ver van je
bed show. Jij noemde net het voorbeeld
van de toeslagenaffaire, dat iedereen dat
wel weet en dat erg vindt.
Sarah Alumni En privé gezien, we zijn hier allemaal (toeslagenaffaire) : Ja, absoluut. Ik heb
vrouwen en we zullen heus wel dingen dat nu bij onze cliénten, alle uitkeringen die
hebben meegemaakt. Wordt dat geschaad je maar kan krijgen vraag je natuurlijk aan.
in je mensenrecht? Dat is natuurlijk Want ze komen hier en ze werken niet.
misschien niet heel psychologisch, maar Dat hele bureaucratische ding... Ik heb er
daar zouden we misschien allemaal op nooit bij stil gestaan, want ik heb nooit
kunnen antwoorden: ja of nee. Als je daar een uitkering hoeven aan te vragen en mijn
over nadenkt zullen wij ook wel in onze ouders ook niet. Dat is echt door je werk.
privéleven dingen hebben meegemaakt. Ook toen bij de IND toentertijd dacht ik:
Alleen dan denk je ook niet gelijk: schaadt  dit hele dossier kende ik nog helemaal niet.
dat nou mijn mensenrechten? Het is alleen wat je op het nieuws ziet.
Anne-Marie  Student Heb daarvoor gekozen. Niet vanwege wat

ik op school heb geleerd, maar door mijn
stage. Ik wilde meer weten over vreemde-
lingenrecht, dus ben ik bij vluchtelingen-
werk gaan stage lopen en nu weet ik dat

ik er mee wil blijven werken in de toekomst.

Ik ben echt geinteresseerd door wat ik heb
geleerd binnen stage en nu de minor.
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Positie Discriminatie zelf ervaren Werk/stage Geen persoonlijke ervaring NL vs rest

Lotte Alumni ik ben en biseksueel en vrouw. 3e jaar
expliciet seksisme meegemaakt. Een vader
die dochter kreeg en dat niet fijn vond
want hij kan dan niet met haar gamen,
een collega op stage. Ook van oh je volgt
vrouwenvakken hoorde ik ook veel. He
komt ook veel voor in mijn persoonlijke
leven.

Laila Student Mensen in mijn klas, vooral jongens, dat
ze zeggen het enige recht dat vrouwen
hebben is het aanrecht. Ook vrouwen die
zeggen ik ben niet feminist. Als vrouw
zijnde, er wordt gedacht dat vrouwen
minder zijn.

llse Student Ik zelf heb het meer gemerkt met solliciteren
bij stage, onbewust door mijn achternaam
denk ik.

Femke Alumni Thuis ook wel maatschappelijke gesprek- In mijn werk, kom ik het wel tegen, snel Vanuit privé niet. Omdat ik een NL
ken met mijn ouders dat ik anders kijk met  als argument gebruikt. Vooral bij de niet achtergrond heb, taalvaardig ben.
mijn juridische achtergrond, dan ouders NL doelgroep.
die in de gezondheidszorg werken. En
generatie heeft er ook mee te maken.

Negerzoen en jodenkoek en moorkop.
Oma's en opa's zeggen dat want het heet
toch gewoon zo. lk leg dan uit waarom
het kwetsend kan zijn.
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MRO in curricula van hbo-rechten opleidingen

Waar meer mogelijk

Vakken

Minor

Avans & Fontys Tilburg

Focus anders

Frederik: Als het helemaal goed is, dan zou die
koppeling wel gevonden moeten worden door de
student. Als je dus echt in het nieuwe onderwijs
een student aan zet. Wij merken ook wel met de
propedeuse dat je ze ook wel een beetje de vraag
in de mond kunt leggen.

Jack (oud onderwijs): bij internationaal
publiekrecht, dat vak was in de propedeuse in
het derde blok, dat heette P3 dus, daar kwam
het terug. We legden de eerste drie weken de
basis van internationaal publiekrecht ... ook de
doorwerking ervan in NL.. Art 93 en 94 van de
grondwet, 120 GW.. dan een week over rechts-
subjecten.. de drie belangrijkste intl orgs, VN,
EU, Raad van EU, IVBPR, IVRCR en doorwerking
in NL, EVRM en protocollen. Dan in het eerste
blok van jaar 2 verdieping EU recht, naast de
instellingen ook de beginselen, interne markt, de
vier vrijheden en het mededingingsrecht, en dan
sluiten we af met een week rechtsbescherming,
want dat is weer de koppeling naar NL.

Jack: de minor heette recht in intl perspectief -
afgeschaft want aantal meldingen nam af. Minor
is eruitgegaan en is eigenlijk nooit meer opnieuw
opgepakt.. Dus eigenlijk al een paar jaar hebben
we geen minor met internationaal perspectief.

Frederik: Als wij meer in een strafrechtelijk blok
zitten, dan kan je wat sneller haakjes maken met
grondrechten en met mensenrechten, maar ik
denk dat er nog wel een wereld te winnen is.

Jack: Als ik het dan in praktijkopdrachten moet
doen, dan wordt het heel lastig verhaal. Dus zoals
het nu is ingericht, vind ik het moeilijk om te zien.
Aan de andere kant, gewoon een praktijk
opdracht Vluchtelingenwerk Nederland. Dan kun
je eigenlijk die opdracht zo maken dat ze eerst

de achtergrond moeten schetsen. Dus dat kan
eigenlijk wel.

Floris: Aansluitend moet ik daar wel bij zeggen
dat slecht nieuws gesprekken niet altijd de lading
dekken. Echter, dat heeft meer te maken met het
feit dat jou meer zinnetjes worden aangeleerd,
wat je dan kan zeggen om iemand zich beter

te laten voelen. Zoals: ik zie dat u ermee zit. In
hoeverre dat echt hierop slaat, valt wel mee...
Tim: Je word aangeleerd hoe je een bureau
medewerker kan zijn, die moet uitleggen aan
iemand dat een tand getrokken moet worden.
Niet per se wat we er tegen kunnen doen.

Studenten: Europees recht, in personen en
familierecht, art 8 EVRM family life en bij intl
publiekrecht. Jan-Willem: "Daar (intl publiekrecht)
wordt in het kort bepaalde artikelen van het
EVRM besproken, maar we zijn niet ingegaan op
wat een grove schending is. Zoals ik eerder heb
gezegd, gaat het meer om of het ingeperkt kan
worden. We hebben het niet gehad over de
Geneefse Conventies of iets in die trant.". ook het
recht op eerlijk proces wordt best vaak genoemd.

We hebben het wel gehad over verdragen en
artikelen, maar misschien niet genoeg over hoe
je op bepaalde dingen moet reageren. Dat is het
enige wat ik dan wel heb gemist. Qua theorie

- verdragen en artikelen - is er genoeg aan bod
gekomen... Tim: De term 'family life' wordt wel
genoemd, maar de uitleg hebben we eigenlijk
maar één weekje gehad.
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Waar meer mogel

Vakken

Minor

Hogeschool Leiden

Focus anders

Sjoerd: oud onderwijs - ik kwam terecht binnen
een opleiding waar in jaar twee nog gewoon
mensenrechten werden gegeven, waarin een
minor mensenrechten werd gegeven. Ook
grondrechten trouwens, dat is ook weg. .. In het
nieuwe onderwijs eigenlijk maar een vrij kleine
plek is voor publiekrecht, het is veel meer
privaatrechtelijk in onze opleiding

Sjoerd - oud onderwijs Dat was de minor
bestuursrecht. Dat hield in: gevorderd algemeen
bestuursrecht, formeel procedurebestuursrecht,
EU-recht en mensenrechten. Daar zat ook nog
bestuurskunde bij.

maar een minor Europees of mensenrechten
zou wel weer terug moeten komen. En grond- en
staatsrecht bijvoorbeeld, de grondwet ook.. het
zit in één lesje inleiding recht, een kennismaking
en vervolgens niet.

Sjoerd: . Een beslissing op een asielverzoek is een
van de weinige echt concrete producten op grote
schaal waarin een beslismedewerker echt een
mensenrechtelijk besluit neemt... dat begint
uiteindelijk met de VN-mensenrechtenfamilie,
zoals we dit gaan ontwikkelen. Uiteraard het
VN-vluchtelingenverdrag, dan gaan we in de
week daarop naar het Europees Verdrag voor de
Rechten van de Mens. In het algemeen gaat dat
ook weer richting de asielcontext, omdat daar het
EVRM ook heel belangrijk is.

MR zitten wel in de minor TIP

Mark: Aan de ene kant heb ik wel het idee dat
onze docenten wel betrokken en bevlogen
genoeg zijn om dat te laten terugkomen. Maar
concreet in het onderwijsmateriaal zelf zou dat
meer kunnen zijn, denk ik.

Diana: binnen migratie, inleiding in het recht,
verdiepende minoren (intl trade - nog nooit
doorgegaan DZ) Het zit er versnipperd in en ook
op basis van persoonlijke kennis en expertise van
docenten.

Alumnus: |k denk vooral met die minor, dat ik daar
een basiskennis heb opgedaan. lk ben trouwens
ook nog naar het Europese Hof voor de Rechten
van de Mens geweest, bedenk ik me nu met die
minor. Wij zijn toen naar Straatsburg geweest.
Toen hebben we ook met een jurist daar
gesproken, Nederlandse juriste die daarvoor
werkte. Het was heel leuk.

Diana: Digitalisering, toegang tot het recht
en multidisciplinair samenwerken. Dat zijn de
drie focuspunten die er nu uit zijn gekomen.
Wij moeten ons landelijk beroepsprofiel gaan
aanpassen

Sarah alumnus: ik heb zelf pak mensenrechten
wel gehad. Dat was toen in blok vier onder
Europees recht (oud onderwijs).. Ik vond het heel
lastig .. Ik begreep het allemaal niet.. Ik vond

het echt heel zwaar tegenvallen (interne markt,
Europees beleid en Europees recht)

Mark: Bij het bestuursrecht komt ook een deel
staatsrecht en de grondwet ter sprake en daar
zitten natuurlijk een aantal mensenrechten in
opgenomen. Maar dat is meer een opsomming
die wij dan als docent zouden moeten geven in
de les. Het is niet per se dat daar nu uitgebreid bij
stil wordt gestaan

Mark: Het vreemdelingenrecht is een bijzondere
vorm van bestuursrecht. Dan zie je het wel in

de vorm van het asielrechten terugkomen.. Dan
komen ook de kinderen rechten veel meer naar
voren. Maar ook daar is het voor een deel
afhankelijk van de kennis en de specialisatie van
een docent, in hoeverre hij of zij daarmee ook
de diepte in kan gaan.
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Waar meer mogel Vakken Minor Focus anders

Mark: interculturele communicatie

"Marieke: politicologie want daar zit ook een
stukje mensenrechten in. Binnen strafrecht en
criminologie denk ik: best wel. Het recht op een
gelijke behandeling, het recht op een eerlijke
behandeling. Wij hebben het heel veel over
straffen, in welk kader straf je? Daar ligt een stuk
mensenrechten aan ten grondslag, dat jij voor
hetzelfde delict niet een heel andere straf krijgt
op basis van willekeur. Ons hele strafrechtsysteem
is ook gebaseerd op mensenrechten. Er zit een
gelijkheidsbeginsel in, er zit een vertrouwens-
beginsel in, dat is zeker iets wat die studenten
meekrijgen... DZ: Ze krijgen ook mee dat het
vanuit het internationaal recht of vanuit
mensenrechten komt?

Marieke: Ja..... Ik weet alleen niet of dat voor
studenten zo specifiek duidelijk is gemaakt. Ik
weet dat in het strafrecht heel veel dingen terug
te voeren zijn op bepaalde mensenrechten,
basisrechten. We verwijzen ook veel naar het
EVRM: het recht op gelijke behandeling, het recht
op bijstand, het recht op een advocaat, dat jij niet
zomaar in een cel gesmeten wordt zonder enige
vorm van proces. lk weet dat dat mensenrechten
zijn. Het wordt niet zodanig gepresenteerd bij
strafrecht als dit zijn mensenrechten. Bij het blok
migratie is het wel duidelijker dat je gaat zoeken,
wat zijn er voor mensenrechten en welke worden
eventueel geschonden... bij strafrecht focussen
wij op die traditionele mensenrechten.. Wij leven
in een rechtstaat, wij hebben bepaalde regels met
elkaar afgesproken. Je kan daar niet zomaar
overheen"

Laura, oud onderwijs: het kwam terug in het vak Laura: Het was een minor (oud onderwijs)
staatsrecht: inleiding recht. .. Wij leven in een

rechtstaat, wij hebben bepaalde regels met elkaar

afgesproken. Je kan daar niet zomaar overheen

Laura, oud onderwijs, Dus iets van rechtsbe-
scherming - hoe dat in de wetten was uitgewerkt
- dat kwam terug. En als je het over sociale
zekerheid had - een sociaal zekerheid vak - dan
kwam terug dat de basis een sociaal grondrecht
was. .. Het kwam daarna wat versnipperd terug

Studenten: misschien arbeidsrecht Studenten: Stephanie: project migratie J2, Studenten: Maar ik vind dat je qua minors niet
Europees recht niet echt, meer in het project... veel keuze hebt om te kiezen voor een mensen-
Milan: en bij het vak privacy. Anne-Marie: rechten minor.

Europees recht en politicologie, Engels ook wel,
dat hoorde bij project migratie
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Waar meer mogelijk

Stephanie: : veel over project migratie. Gaat veel
over vluchtelingen, ook in NL. Het is voor mij
onduidelijk welke rechten die vluchtelingen nou
hebben. We gaan er niet diep genoeg op in...
Milan: Ik weet niks meer af van project migratie
destijds. Ik heb echt geen idee waar we het toen
over hebben gehad en wat we hebben gedaan.
Dat is al weggezakt na 1,5 jaar. Dat kan niet goed
zijn. project migratie is dus niet genoeg.

Vakken

Focus anders

"Student: de studie focust op NL wetgeving. Maar
niet waar komt het vandaan. J2, EU recht, maar
niet verder. Een soort basis vak zou fijns zijn, waar
komt de NL wetgeving vandaan. ... (Waar kwam je
het eerder tegen in je vakken?)

Niet! Zelfs met EUR is het project opstellen van...
migratie hebben we ook niet veel over gekregen.
Het ging meer over hoe schrijf je het, maar niet
inhoudelijk.

Al is het maar een klein stukje. Regelgeving is
belangrijk, maar niet genoeg"

Saxion Enschede

Marcela: In het 1e jaar komt het terug maar mag
meer in j2 en j3, ook nadat je het in de praktijk
hebt ervaren. En dan meer toegepast. Misschien
die ethische lijn. Of we hebben ook een
overheidsvak

"Tina: Bij inleiding publiekrecht zitten 2 lessen
staatsrecht in, burgerrecht en klein stuk MR.
Botsing van rechten. Niet echt uitgebreid dialoog
want eerste jaar eerste kwartaal.

Bij bestuursrecht komt het niet aan bod. Bij
handhaving sanctierecht komt EVRM art. 6 recht
op proces, en de jurisprudentie die uit Europees
recht is gevloeid."

Frits: We hebben geen migratierecht..
IE is belangrijk

"Studenten: Bij welke vakken die je tot nu toe
hebt gevolgd komt er geen mensenrechten in
voor, maar zou dat wel moeten zijn.

L: vooral bij Europees recht. Intl recht - wel handig
om bij de EU dat te bespreken. T ermee eens."

Maria: Wij heben in het 2e leerjaar ethiek en

de juridische beroepspraktijk...Mensenrechten
gekoppeld aan de BOKS zie je in basismodulen,
het wettelijk kader terugkomt, ook EU recht bij
staatsrecht (NL binnen EU en de Wereld). Ook bij
grensoverschrijdende vraagstukken is het kritisch
denken, in het tweede helft van het tweede jaar...
we gingen altijd in J1 naar Den Haag, J2 Brussel,
en J3 Berlijn, Joods museum en de muur.

Frits: de onderliggende waarden komen bij
ethiek.. Dagvan de rechten van de mens, was
verplicht.

Jolanda: Bij arbeidsrecht de grondrechten, ook de
College van de RM, casussen. Strafrecht recht op

eerlijk proces, EVRM. Inleiding publiek recht komt
EVRM wel meer aan bod, en EU in de Wereld

Marcela: Bij ons komt dat in die ethische lijn aan
de orde.. Het moreel kompas hebben we er ook al
in zitten..We hebben project burger en schulden,
en moeten zelf het project invullen (verzamelen
voor de voedselbank by, of buurtbemiddeling),
heel tastbaar.
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Waar meer mogelijk

Vakken

"Studenten: Europees recht.. Discriminatie verbod
maar net inhoudelijk.. Ethiek 2 modules: basis en
fraude.. we krijgen het met vakken zoals recht en
ethiek en intl recht. Intl recht: instellingen zoals EU
unie, orgs, de verdragen en besluiten en
verordeningen.

T: en hoe het tot stand komt VEU, intl strafhof,
VEU, wel uitspraken die van belang zijn geweest
in NL... en over de doodstraf... in het eerste jaar

is wel aandacht gegeven aan staatsrecht en
grondwet. En in bestuursrechtelijke vakken zien
we het terugkomen. Mar in 1e jaar en het blijft
mensen niet echt bij. "

Minor

Focus anders

Windesheim Almere

Student: L: ik heb het wel gemist. Leuk als we

bij intl en EU recht meer de diepte in gingen en
aandacht aan besteden. Wat betekend het voor
jezelf dat artikel? En niet maar 1 week. Elke week
iets zeggen. A: of ieder week een actueel
onderwerp brengen. .. S: best oppervlakkig, Je
hebt maar 7 weken, komt er een artikel, ontleden,
recht op family life hadden we wel over maar niet
diep op in of discussie over of wat houd het in
voor jou als persoon..A: absoluut. Bijvoorbeeld
breng eens een actuele casus.

Studenten en Alumni: : intl en EU recht, laatste
les kort over gesproken. Wel jammer. Heel weinig.
Basisbeginselen, verdragen klassieke rechten
sociaal economische rechten zijn opgenomen..
niet verdiepend.. EVRM wordt benoemd... A: wel
in J1 straatsrechtm grondwet. Nietr de kern MR
maar wel grondwet.

Kasper: Streetlaw.. Maatschappeijke onder-
werpen.. We benoemen het wel, maar het is
niet het thema van de les.

Mila: Wij hebben de ‘waardevolle professional’
onze visie op HBR jurist geformuleerd (zie doc).

Tarana: in privaatrechtelijke vakken niet.

Femke: verdragen etc komen in meerdere vakken
terug... de beginnende basis ligt er wel maar is
geen fundering.

Tarana: Bij intl en EU wel — 1 college vande 7 is
eraan gewijd, aan het EVRM. En we hebben 1les
over intergouvernementele organisaties, NAVO,
VN, word ook wel genoemd.

Zoé: juridisch argumenteren..Bij Al recht etc
koppel ik het aan een bestaand MR .. Niet veel
ethiek hebben we. Wel bij de stage besteden we
daar wat aandacht aan. Ook in het kader stage
over discriminatie, tijdens intervisies. 7 intervisies
tijdens 20 weken. 1les ethiek, 1les discriminatie.

Emma: Bij privacy recht komt het terug. Soms
vraag ik waarom denk je dat zoiets geregeld is,

de ethiek te benadrukken. We beginnen met het
EVRM en de MR. Wat gebeurt er als er inbreuk is.
We bespreken ook casussen met ze, en ze moeten
standpunten in nemen. De koppeling wordt wel
duidelijk gemaakt maar ik ga daarna snel naar

de volgende onderwerpen. Bij insolventierecht
een beetje.

Mensenrechtenonderwijs bij Praktijkgerichte Juridische Opleidingen
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Waar meer mogelijk

Vakken

Minor

Hogeschool van Amsterdam

Ria: mijn wishful thinking: waar het staat, intl
verdragen, VN en regionale verdragen, in het

nationaal recht. Gelaagdheid ervan, verschillende

generaties, vooral 3e generatie. De link met
duurzaamheid en milieu.

Legal design in de praktijk - 2e jaars vak. De
Curriculum commissie had beroepsopdrachten
naar thema'’s, en welke basiskennis uit de BOKS
daarbij moet. Bij dit vak werd het de vaardigheid
legal design thinking en als kennis MR en
organisatiekunde stukje, daarom focus op een
bedrijf of instelling. ..bij ons is analyseren en
adviseren het belangrijkste. 2 blokken. Twee
halven die paralel lopen - daarnaast ook privacy
en EU recht en legal tech. Die lopen parallel. We

hebben 6 contacturen per week. .. Daarnaast gaat

elk groepje een week presenteren over een MR
onderwerp. .

Bij inleiding en de minor komt het

Hogeschool Utrecht

Marian: rechtenstudenten moeten vooral weten
wanneer MR doorwerken en invloed kunnen
hebben, zoals vreemdelingenrecht. Dat vak is er
niet hier. Wel in een minor. De basis vakken zijn
generiekere. Arbeid, onderneming, bestuur. Er is
gekozen voor focus op prof houding, taal, etc
andere vaardigheden.

"Marian: Het wordt een beetje aangestipt bij
staatsrecht — ethiek recht en samenleving — dan
heb je het over dilemmas, e jaars vak blok A.
Daarna met intl recht over het EVRM en UVRM
word wel genoemd. Grondrecht komt ook in blok
A. Jaar 2 is er neigenlijk niets met MR. En dan de
minor.

Rechtsfilosfie is in de minor gegaan. MRE bij HU
is best beperkt. Voor rechten studenten is de vak
in jaar 1genoeg. .. In Jaar 1 ethiek en botsende
rechten. In jaar 2 dilemmas en hoe je ermee
omgaat als professional."

"Marian: De design: we wilden dat ook mensen
zonder juridische kennis dit konden volgen. Een
uitgangspunt. Geen juridische voorkennis nodig,
maar kennis wel nodig, daarom zat er een vak
basis MR bij.

Legal capabilities - hoe kan je mensen een
toolbox geven.

We hadden al een vak rechtsfilosofie, keuzevak,
die hebben we erin gezet (Dilemma’s..).

We wilden kennis, houding en vaardigheden..lk
zat veel in blok B. Wat ik daar leuk vond is dat we
echte opdrachtgevers hadden die een pitch gaven
en dan studenten zien dat die onderwerpen echt
leven in de praktijk.

Ook mondiale perspectief en de gastsprekers
heel leuk.. gastprekers is wel ee uitdaging (het
regelen etc)"

Studenten minor: Grondwet? Niet echt. Ook
strafrecht niet. Ze gaan daarvoor er niet diep
genoeg in..

Studenten minor: een beetje met privacy.. AVG
alleen. .. Een klein stukje rechtsfilosofie in jaar 3.

Mensenrechtenonderwijs bij Praktijkgerichte Juridische Opleidingen



m

Mensenrechten onderwerpen die voorkomen in het onderwijs volgens de geinterviewde docenten
Analyse volgens Tabel met MRO Onderwerpen voor Curriculum Analyse van Kort (2018, zie bijlage 3)

Avans & Fontys Tilburg

Hogeschool Leiden Saxion Enshede

A. Human Rights: General

Windesheim Almere

HR general and explanation (oud onderwijs)

principles of human dignity, universality
en inaliability zitten er zeker in.

principles and values bij ethiek, het normatieve
karakter

Human dignity

Values and principles (oud onderwijs)

Freedom, equality and respect zit zeker in
strafrecht maar wellicht niet zo specifiek
benoemd dat het zijn oorsprong heeft in MR

Verdrag van de rechten van de kind (over gehad Kinderrechten Binding
in de les, student was bezig met huisuitzettingen)
Statuut van Rome (ecocide, oud onderwijs) Geneva zit in project migratie Rome statute en bronnen van intl recht moeten
ze snappen
EVRM EVRM Europees recht wel maar intl verdragen niet. EVRM
EVRM maar wel specifieke artikelen.
ICCPR EU charter (handvest)
European Social Charter - komt wel een mooie
casus
vluchtelingenverdrag, verbod op refoulment en Stappen naar rechtsbescherming. Rechtstaat
vervolging, en burger, politieke en sociale rechten komt het meest aan bod (verbonden aan het
voor de vluvhteling - ook opvang lectoraat) en grondwet.
B. Protection Mechanisms
Rechtstaat, grondwet en grondrechten Court of Justice wordt genoemd maar meer niet
National HR institutions - haal ik aan in een ICC zit niet bij strafrecht, wel bij migratie denk ik, ICC
opdrachtje - Court of HR. Court of Justice zit er genoemd als instituut
ook in, complain mechanisms
VN, Raad van Europa (oud) Veiligheidsraad wordt zijdelings genoemd
UNICEF wordt aangehaald UNICEF
UN security council wel, met name het vetorecht intl strafhof wordt zijdelings genoemd
NGOs als voorbeelden maar niet verdiepend Amnesty

C. Specific Human Rights

Right to life and and free from torture

Right to life bij criminologie, en over straffen
en levenslang

Specifieke rechten - bij recht en maatschappij
kiezen studenten een onderwerp en vaak zijn het
mensenrechten - right to marry, form a family
daar hebben veel studenten een blog over
geschreven- het is niet expliciet daaraan
gekoppeld maar het zou wel een koppeling
kunnen zijn. Elke week staat een bepaald
rechtsgebied centraal

Verbod op foltering en slavernij

De verschillende rechten afhankelijk van de casus

Mensenrechtenonderwijs bij Praktijkgerichte Juridische Opleidingen
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Fair trial and legal assistance

Fair trial en rechtshulp. Link met intl recht zit
er niet in (NL recht wel)

Avans & Fontys Tilburg Hogeschool Leiden Saxion Enshede Windesheim Almere

Fair trial

Right to privacy

right to privacy

Privacy krijgt ook veel aandacht maar dan AVG
en NL wet.

Economic rights komt wel terug, alleen dan niet zo
dat het benoemd is al in de zin van: er is een
sociaal recht...

Acces to justice, rechtsbijstand

Economic rights zijdelings

Intellectual Property

Right to work maar dan op basis van NL wet

Sociaal zekerheid is er als vak. Wel gericht op NL.

Bij social rights , binnen bestuursrecht, die heet
natuurlijk participatiewet, sociaal zekerheidsrecht
en dat is natuurlij overheid en burgers... dat komt
natuurlijk wel een heel klein beetje terug in het
verhaal. En ik probeer altijd te vertellen - wat kan
een burger doen als bv uitkering wordt gewei-
gerd..(maar het zit niet echt in het lesmateriaal)

Standard of living (sociale zekerheid) en recht Sociale zekerheidsrecht

op juridisch bijstand

Non-discrimination

Non-discrimnination zit bij strafrecht

Recht op geen discriminatie

D. Human Rights in Practice

Dilemmas en clashing HR komt wel soms terug

HR in practice en violations komen terug bij
het vreemdelingenrecht

Ik vraag ze hoe ze botsen

Genocide - eenk eer een opdracht Turkije
Armenie, en PKK leiderOcalan, hebben we eruit
moeten halen, te gevoelig. (er werd letterlijk in
de haren gevlogen)

Mensenrechtenonderwijs bij Praktijkgerichte Juridische Opleidingen



13

Advies van stakeholders over MRO in curricula

Naam Positie Topics Bewustwording Voorbeelden opdrachten REETLELS Apart vak Advies voor docenten

Jack Docent Ik zou het een soort Bewustwording dat je leeft het zo in te richten dat ze
maatschappijleer noemen, in een wereld, in een de relevantie ervan inzien,
met juridisch perspectief... maatschappij, niet alleen wat te koppelen is aan
klimaat verandering... VN, maar met elkaar, maar henzelf. Dus het moet
Raad van Europa, het ook voorbij je eigen kleine raakvlakken gaan hebben
internationaal perspectief.. ~ wereld. met hun eigen belevings-

De meest fundaentele MR: wereld... door praktijkvoor-
voldoende levensstandaard, beelden te laten zien, om te
art. 25... De historie, laten zien dat het eigenlijk
de maatschappelijke heel dichtbij is. Jij denkt
ontwikkeling. Dan plaats je dat ver weg is, maar het is
echt het recht in perspectief. dichtbij, het gaat ook over
Fundamentele rechten zijn jou.

eigenlijk de basis en het

kritiek ook.

Dirkje Student Faillissementsrecht gehad... Ik vind het zelf heel
Ik vond dat we dat op een interessant, maar ik zou het
manier leerden waarbij niet (als minor) kiezen,
alles ging om zo veel omdat het te specifiek voor
mogelijk geld verdelen. mij zou zijn. Het is natuurlijk
Waarbij soms persoonlijke wel een half jaar wat je
belangen een klein beetje inricht. Je kan de kennis
achterwege werden straks weer gebruiken. Dus
gelaten. ik zou het zelf wat breder

trekken, waarin het een
onderdeel wordt.

Tim Student Intl publieksrecht, artikelen maar ook in een casus Dat moet dan wel een vak
van het EVRM, maar we zijn waar je niet gemakkelijk zijn dat je op latere leeftijd
niet ingegaan op wat een een deling kan hebben in je studie krijgt
grove schending is in de klas.

Ineke Student Qua theorie is het Ik denk dat een losstaand

voldoende, maar het
koppelen aan de praktijk
zou iets meer kunnen.
(Dirkjeis het hiermee eens)

vak misschien wel belangrijk
is, in plaats van dat het
alleen maar gaat over de
rechtsgebieden en de
mensenrechten binnen die
rechtsgebieden... [k denk
dat het juist goed is om

dat op jonge leeftijd te
bespreken.... Ik denk dat
het juist is dat je die keuze
hebt. De beginselen zijn
inderdaad belangrijk, maar
dat je er voor kan kiezen als
je er dieper op in wil gaan.
Dat het inderdaad een
onderdeel is van een groter
geheel dan alleen de
mensenrechten. Zeker als je
het een half jaar moet gaan
volgen. Het is goed als het
een keuze is om er nog
verder op in te gaan.
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Positie Bewustwording Voorbeelden opdrachten LEETYELS Apart vak Advies voor docenten

Floris Student Dat vind ik eigenlijk ook
(op jonge leeftijd).. Het is
misschien belangrijker om
die mensenrechten al te
begrijpen, voordat je ze
gaat gebruiken in en tijdens
inhoudelijke vakken...
lk ben van mening dat je
de beginselen van die
mensenrechten en hoe het
werkt, mee moet krijgen.
Sommige mensen hebben
meer behoefte aan echte
verdieping en dan is een
minor daar de uitgelezen
kans voor.

Pieter Docent want het is best interessant
om dat als apart vak eens
onder de aandacht te
brengen, maar misschien
pas in een latere fase van
de studie of misschien ook
bij een-- maar in ieder geval
moeten mensenrechten
worden geintegreerd in
het onderwijs, dat vind ik
sowieso... in ieder geval
moeten die mensenrechten
in het basisprogramma

terugkomen
Karel Docent Bewustwording, die zou ik In de praktijkopdrachten zit |k zou de professionalise-
liever wat meer terugzien.. meestal niets. Daar zit te ring ook graag zien in een
Die hoort ook bij de weinig in en extra curriculum  gesprek met elkaar dan
vorming van jezelf als zou ik niet willen... maar ik dat iemand mij een
persoon. zou wel graag zien dat die hoofdcollege komt geven
bewustwording er komt. over mensenrechten...

Ik zou vooral niets willen
opleggen en vooral het
gesprek aan willen gaan
met elkaar.
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Positie

Trudy Werkveld dat je ook weet, waar
mensen vandaan komen,
wat de verschillen cultureel
zijn. Zodat je op die manier
meer begrip voor elkaar
krijgt en die gelijkwaardig-
heid na kan streven. Ik vindt
dat wel een groot gemis...
Het stukje sociaal, die inter-
culturele communicatie, de
basisvaardigheden, de
communicatie, het inzicht in
diverse culturen.. Hoe doen
wij dat in Nederland en hoe
verhoudt zich dat tot het
Europees beleid?

Bewustwording Voorbeelden opdrachten LEETYELS

Ik zou het toch wel mooi
vinden als studenten in
ieder geval een beeld
krijgen van: wat speelt
er nu? ...Dat er wat meer
begrip zit dan klakkeloos
wat je op tv hoort.

Apart vak Advies voor docenten

Sjoerd Docent een interessante en urgente Ik vind dat het sowieso Als je maar een divers
casus is, dan denk ik, in jaar 2 moet docententeam hebt
kinderrechten en mensen
met een beperking of
handicap.

Diana Manager Zij moeten kunnen De HBO juristen gaan in niet zozeer een apart vak,

reflecteren op hun eigen
handelen. Ik denk dat dat
reflectieve professional
heel belangrijk is en nog
steeds onderbelicht is in
het HBO rechtenonderwijs

principe niet procederen
dus ik zou denken bij het
uitvoeren van je juridische
adviestaken of besluit-
vormingstaken, zul je je
bewust moeten zijn dat
niet alle beleid en alle
wetgeving die jij uitvoert,
dat die voldoet aan de
mensenrechten

maar meer betrekken in
hetgeen we al doen..
Bijvoorbeeld, zijn er mensen-
rechtencomponenten aan
dit probleem?

Mensenrechtenonderwijs bij Praktijkgerichte Juridische Opleidingen



116

Positie

Bewustwording

Voorbeelden opdrachten

Raakvlak

Apart vak

Advies voor docenten

Pallavi Alumnus Ik heb sowieso geen Hoe ga je respectvol met Hoe ga je respectvol met
sociale zekerheid gehad elkaar om, moet dat in het elkaar om, moet dat in het
hier. Dat is ook wel een vak mensenrechten worden vak mensenrechten worden
ding wat je weer binnen gegeven? Natuurlijk wel gegeven? Natuurlijk wel
de mensenrechten kan één les waarschijnlijk, hoe één les waarschijnlijk, hoe
plaatsen... Je geeft alleen ga je met je collega's om? ga je met je collega's om?
vanuit de overheid instroom Wat is de menselijke maat?  Wat is de menselijke maat?
en onderwijs, maar er is Dat doe je misschien in je Dat doe je misschien in je
ook een andere kant zoals studieloopbaanbegeleiding studieloopbaanbegeleiding
vluchtelingenwerk... Dus je of welk vak je daar nu voor of welk vak je daar nu voor
staat nooit naast de burger, krijgt. krijgt... . Ik zou het een
terwijl daar het conflict is onderdeel van een
met mensenrechten. hoofdvak maken, zodat je

het prikkelt. En dat je ook
weet wat je gaat doen als
je de minor kiest. Ik denk
dat als je mensenrechten
zo aanbiedt, geen idee wat
ik ga krijgen en doen. Dat
maakt het toch iets meer
interessant, denk ik... Maar
als je al geprikkeld bent,
dat je dan denkt: dit vind
ik wel leuk of hier wil ik wat
meer verdieping in.

Sarah Alumnus Dat wordt dan ook meer

begrijpelijk. Mensenrecht
is toch heel ver van je bed
show, denk ik dan als ik
denk van aan jongeren.
Nu is het iets waar ik dan
al mee bezig ben, maar ik
denk: misschien ook
jongeren.

Jessica Alumnus Grondrecht combineren Het vatbaarder maken, dat

met MR

mensen dus dichter bij de
praktijk zitten. Dus niet: wat
gebeurt inderdaad over de
grenzen, want daar gebeurt
heel veel en dat is heel erg,
maar maak het tastbaar.
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Mark

Positie

Docent

Bewustwording

Voorbeelden opdrachten

Raakvlak

Apart vak

Je zou het langzaam
moeten opbouwen, dat
er eerst wel steeds een
haakje wordt gelegd. Dat
het misschien ook ergens
in een toetsopdracht
terugkomt. En de minor
zou heel mooi zijn, ook om
daarin echt vol de diepte
te gaan. Dan zie ik ook
zeker een link met de
sociale advocatuur ... een
haakje bijvoorbeeld in de
eerste twee jaar. Daarna
langzamerhand richting
de verdieping en de minor

Advies voor docenten

Laura

Docent

De ethiek moet een
duidelijke plek krijgen in
het HBO rechtenonderwijs.
.. De grondwet, Daar mag
veel aandacht aan besteed
worden. En ook College
voor de Rechten van de
Mens: wat doet hij?... Ik zou
het leuk vinden als er een
soort vak kwam die gaat op
de fundamenten van het
recht. Noem het filosofisch.
Je kunt het weer vertalen
naar het praktische. Waar
komt het nou vandaan?
Waarom vinden wij nou dat
er allemaal regels moeten
zijn? Voor wie is dat
bestemd?

leuke opdrachten en leuke
werkvormen verzinnen.
Stel je leeft in de 17e eeuw
en je bent het kind van een
koopman-- Ik denk dat bij
de kennismaking met de
eerste blok - waarom is
het recht nodig - een leuke
opdracht zou zijn. Bedenk
je: als we die afspraken nu
niet hadden. Als we nou
geen rechtssysteem
hadden... je strand op

een eiland met een aantal
mensen. Welke regels ga
je daar dan invoeren?...

Je kunt het aan de klas
overlaten: welke casus
pakken we? Pakken we die
of die? Welke vinden jullie
interessant? Dan komen ze
vaak op onderwerpen
dichterbij bij hun beleving.

Dorien

Deskundige

de geschiedenis, dat is toch
een heel sterk frame ook.
Niet de geschiedenis alleen
maar vertellen vanaf de
Universele verklaring maar
ook veel verder al want het
bestond natuurlijk al in veel
meer culturen. En dat je
daar wel echt goed naar
moet kijken. (Binnen
religies bv)... Juist de
geschiedenis erbij
betrekken

Dus dat ze het zelf echt
kunnen relateren aan hun
eigen persoonlijke sociale,
culturele en economische
context en hun positie ook
he, dus dat intersectionele
aspect is van belang, en
volgens mij is het dan
belangrijk dat ze dat
kunnen koppelen aan die
beroepscontext dus aan
je vak.
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Positie

Anne-Marie Student

Bewustwording

Voorbeelden opdrachten

Raakvlak

Herkenbare, realistische

situaties voor studenten ...

Gebruik herkenbare
casussen zodat het bij
studenten beter blijft
hangen.

Apart vak

(minor) moet er gewoon
zijn. Dat beroepsprofiel
vind ik heel belangrijk, wat
kan je er nou echt mee.

Stephanie = Student

Discussies zijn denk ik ook
heel leuk. Debatten.

Koppel het aan urgente
situaties, zoals Qatar.

dus zet die minor neer als
soort springplank. Zet er
een beroepsprofiel bij.
Maak koppeling met
werkveld. Geef ze kans en
vertel ze dat er toekomst-
mogelijkheden liggen.

Milan Student Voortraject is dan heel
belangrijk anders krijg
je minor niet vol.

Alex Werkveld Onbekend maakt
onbemind. Laat studenten
proeven van het onderwerp
en dan kunnen ze beslissen
of ze affiniteit hebben.

Je kan vaak veel willen,
maar dat kan niet altijd.
Als opleiding moet je iets
aanbieden dat aansluit
aan de behoefte van de
praktijk, maar geef ze
bagage mee die bruikbaar
is voor de praktijk.

Fleur Werkveld Als je MR beter wilt Meer laten leven, met de

verankeren in bestaande praktijk en actualiteiten.
vakken, komt dit bij bestuur ICJ, nieuws artikelen. Op
en arbeidsrecht met gelijke een leuke manier doceren
behandeling terug. ... en inspireren.
strafrecht.. EVRM,

Europese wetgeving...

Welke kernbeginselen uit

die wetten zijn direct

afgeleid zijn vanuit intl en

mensenrecht. Faillisse-

mentsrecht

B met Student tentamenvragen (per Bij projecten kan het

ervaring rechtsgebied) dan word een onderdeel zijn, de

je gedwongen het te leren. koppeling met MR.
Het hoort er gewoon bij.
Alicia Deskundige Die drie dingen belangrijk:

kennis, dagelijks leven, wat
kan je eraan doen? Ook de
context waarin ze werken
zijn ze van afhankelijk.
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Positie

Bewustwording

Voorbeelden opdrachten

Raakvlak

Apart vak

Frauke Deskundige Leuke oefening!! Beleid De context en belevings- Het moet sowieso in elk
ontwerpen zonder te weten  wereld van de groep is vak terugkomen en niet
wie je zelf bent. Ook weer nodig, anders bereik je afhankelijk zijn aan 1 vak.
connectie met privilege. niemand. Misschien 1vak als
Ja je bent jurist maar ook basis maar daarna ook
persoon, als persoon (bv geincorporeerd worden
alleenstaande moeder of in andere vakken.
iemand met een beperking
etc)... Studenten kunnen
als opdracht bv leren wat
de mensenrecht is, daarna
uitzoeken hoe het nationaal
geregeld is, en dan toetsen
of de wet voldoet aan MR.

Frederik Docent Aansluiting bij hun Je moet er echt expliciet
levenswereld ... Lesstof aandacht voor vragen,
moet je overbrengen maar apart vak.
aanbieden met de
actualiteit

Jolanda Docent Het moet ergens getriggerd

worden, je kan het in
verschillende vakken
noemen maar het moet
ook de ruimte hebben om
het er echt over te hebben.
Als er een link is met het
vak moet je het doen, maar
dat is niet voldoende. De
basiskennis moet ergens
apart.

Marcela Manager Je moet het systeem Hoe voer je een dialoog Ook mooi als ze ook

snappen, de verdragen, intl voorbeelden kunnen
recht en de doorwerking, zien hoe het doorwerkt,
en wat zijn de basis MR, en praktisch. Leukte is als je
beroep erop kunnen doen. het als je actuele thema’s
kan linken, zoals LGBTQI.
Nadine Werkveld Als je het breder trekt -

mijn vriend is leraar op de
basisschool. Elk jaar maakt
hij een film over kinder-
rechten. Ze doen dat elk
jaar, ze kiezen een thema
uit en maken er een film
over. Een mooie manier om
kinderen bewust te maken
van rechten. Je kan het
doortrekken als basis in het
eerste jaar. Laagdrempelig.
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Positie Bewustwording Voorbeelden opdrachten LEETYELS Apart vak Advies voor docenten

Linda Student ik vind dat voor iedereen
een klein deel, de basis
behandeld moet worden,
en misschien aanvullend
een minor.

Laila Student Debatteren is belangrijk Toch een apart vak
en kan meer

llse Student ook per rechtsgebied
benoemen

Femke Alumnus 'Juridische argumentatie- een apart vak 7 lessen Docenten moeten
Een onderdeel van de anticiperen op de
lessen een stelling behoeften van de
bedenken, en dan voor en studenten — niet het
tegen, maar dan krijg je gesprek stoppen en
weer strijd. Ik denk niet dat verder met de opdracht.
je dit onderwerp moet
aanvliegen om een strijd
te creéren.

Je moet voorkomen een
strijd te creéren, en meer
samen een open gesprek. "

Tarana Docent Niet per se een apart vak
hoeft worden. Hoeveel
studenten gaan er
daadwerkelijk wat mee
doen? Niet alle studenten
hoeven er wat mee te doen.
Je moet het wel aanbieden
en vertellen, maar dan door
de jaren heen terugkerend
onderwerp wordt, of een
minor en dan verdiepend
als je ervoor kiest. Het een
of het ander.

Zoé Docent Niet als een apart vak om
studenten alle rechten te
leren, maar een element
dat in alle vakken terug
moet komen.

Mila Manager thema weken willen
introduceren, per semester,
dus 2x per jaar, waar MR
ook een thema kan zijn
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Arnt

Positie

Lector

Waar die universele rechten
vandaan komen en in
historisch perspectief kan
plaatsen. Onderscheid klas-
sieke en sociale rechten, en
de doorwerking ervan. Hoe
werkt het en hoe heeft het
een beschermende functie.
En ook de historische
context

Bewustwording

Voorbeelden opdrachten

Raakvlak

Apart vak

Leuker en het gaat meer
leven als je laat zien hoe
het zich verhoudt met bv
eerlijk proces, enin alle
verschillende rechtsgebie-
den. Adhv casuistiek naar
voren laten komen.

Advies voor docenten

lk heb ook gezegd dat er
een training moet komen
voor de docent. lk kan

wel allemaal mooie ideeén
hebben, maar als de
docenten het niet willen,
dan houdt het op.

Salima

Student

als je een 4 jarige opleiding
hebt, kan je in bijna alle

vakken MR wel behandelen.
Er zijn mensen die niet voor

de minor hebben gekozen
en krijgen geen idee. Al is
het maar een artikel per
vak.

Student

Verspreid over de blokken

Marian

Docent

Ik denk in 3 niveaus -

voor jezelf, je werk en de
samenleving, micro meso
macro. Maar je bent ook
een professional zo, in de
praktijk werken.
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