
 

 

Kick off 

Op 9 december 2024 vond aan de Hogeschool Leiden de Kick off plaats van de Regionale 
Kenniswerkplaats Onbegrepen Gedrag, Regio Midden Holland. Zo’n zestig belangstellenden, 
van uiteenlopende organisaties en achtergronden namen deel – van ervaringsdeskundigen, 
belangenbehartigers en leden van adviesraden, professionals uit de wereld van zorg, welzijn of 
wonen tot een politieagent, beleidsadviseurs van gemeente, Hogeschooldocenten en 
studenten.  

Naar een duurzame Kenniswerkplaats 

Het doel van de bijeenkomst was meervoudig. Allereerst willen we de Kenniswerkplaats een 
goede start geven door deze brede waaier aan betrokkenen met elkaar in contact te brengen 
over onbegrepen gedrag. Daarnaast hebben we samen verkend waar de behoeftes liggen wat 
betreft kennisdelen en kennisontwikkeling en waar kansen voor samenwerking liggen. Dit deden 
we om tot een nadere invulling te komen van de ambities en focus van de Kenniswerkplaats, 
met het oog op de subsidieaanvraag die we in september 2025 indienen bij ZonMw. Deze 
subsidie biedt de mogelijkheid om de Kenniswerkplaats voor een periode van vier jaar voort te 
zetten. De subsidieaanvraag omvat onder andere een regionale visie op een verbeter- en 
leerproces rondom de aanpak van onbegrepen gedrag en een Plan van Aanpak dat gericht is op 
de opzet, structuur, organisatie en coördinatie van de Kenniswerkplaats. Daarnaast formuleren 
we concrete projectvoorstellen die we binnen de kenniswerkplaats willen uitvoeren. Deze 
worden gezamenlijk opgesteld door alle partners. Het initiatief voor deze Kenniswerkplaats 
komt van Hogeschool Leiden, GGD Hollands Midden, Stichting LUMEN Rijnland, awpg Lumens, 
het Zorg en Veiligheidshuis Hollands Midden, Stichting de Binnenvest, Gemeente Leiden, 
Werkplaats Sociaal Domein Den Haag & Leiden. We roepen andere organisaties uit de regio 
Hollands Midden op ons aan te sluiten.  

 Jasper Duijndam, manager Algemene Zaken Rivierduinen/FACT-teams Duin- en Bollenstreek; 
“Ik hoop vooral dat er meer begrip ontstaat bij allerlei organisaties voor de doelgroep waar wij 
mee werken, dus mensen met onbegrepen gedrag. Hopelijk draagt de Kenniswerkplaats hieraan 
bij” 

Om tot een breed gedragen en relevante aanvraag te komen, organiseren we in het voorjaar van 
2025 kleinschaligere bijeenkomsten.  Op donderdag 8 mei 2025, in de middag, organiseren we 
weer een plenaire sessie waarin we de belangrijkste opbrengsten, waaronder ideeën voor de 
projectvoorstellen, zullen delen. We nodigen iedereen uit om een bijdrage te leveren! Denk je 
mee over de aanpak en het vervolg van de Kenniswerkplaats? Dat kan door op deze link te 
klikken en de vragenlijst in te vullen. Je kan natuurlijk ook rechtstreeks contact opnemen met de 
projectleider Catelijne Akkermans, akkermans.c@hsleiden.nl of op 06-14656797. 

In Verwarde Staat 

https://forms.office.com/e/fX9Sji618E?origin=lprLink
mailto:akkermans.c@hsleiden.nl


 

"Ik zet me in tegen stigmatisering. Ik maak me heel erg veel zorgen om een groep mensen in de 
samenleving die erg in de hoek worden gedrukt van isolement, bestaansonzekerheid en stigma, 
waarbij we hun problemen heel erg individualiseren in termen van ziekte.  Het is heel belangrijk 
dat we daarin collectief de verantwoordelijkheid nemen. Dat wilde ik vandaag vooral meegeven” 
(Karlijn Roex).   

 

Karlijn Roex, een sociologe die zelf verward en onbegrepen is genoemd, trapte de bijeenkomst 
af met een lezing.  Ze is de auteur van het boek ‘In verwarde Staat’. Ze stelde kritische vragen bij 
de manier waarop wij met mensen omgaan die we als verward zien en die op vele manieren 
uitsluiten en stigmatiseren: we luisteren niet altijd met aandacht naar hun ervaringen. Ze hield 
een vurig pleidooi voor het praten mét en niet óver en gaf ons stevige aanbevelingen mee voor 
het zorgvuldig inzetten van ervaringsdeskundigheid. Zo is er aandacht nodig voor bredere 
machtsverschillen en privileges tussen en binnen groepen professionals en 
ervaringsdeskundigen.  

Leerlijnen 

De Regionale Kenniswerkplaats Onbegrepen Gedrag gaat aan de slag rondom de volgende vier 
leerlijnen:  

• betekenisvolle participatie  
• interprofessionele samenwerking  
• innovatieve monitoring  
• destigmatisering en beeldvorming 

 

Op elk thema hebben de aanwezigen verkend wat ze met elkaar de komende tijd willen 
aanpakken: waar liggen de kennis en samenwerkingsbehoeften? Wat speelt in de praktijk en in 
de leefwereld van naasten en betrokken? We hebben mogelijkheden voor gezamenlijke 
projecten verkend. Wat hieruit is gekomen, kun je lezen in de verslagen van de deelsessies (klik 
op de thema’s van de leerlijnen). 

Er lopen een paar rode draden in alle deelsessies. Duidelijk is dat we meer gebruik willen maken 
van de kennis van ervaringsdeskundigen en belangenbehartigers. Het perspectief van naasten 
en mensen met onbegrepen gedrag wordt nog niet structureel belicht. En hoe belichten we de 
verschillende perspectieven op onbegrepen gedrag? Dit kan een belangrijk thema voor de 
Kenniswerkplaats worden.  



 

De onderwerpen die uit de sessies naar voren kwamen, zijn onderwerpen waar meer partners 
mee bezig zijn en die in de praktijk leven. We buigen ons met een kerngroep over de definitieve 
onderwerpen voor de kenniswerkplaats en hoe die onderling goed verbonden kunnen worden, 
en met wat er al is en wat er nog gaat komen vanuit partijen en de projecten van 
Domeinoverstijgend samenwerken.  

Concreet kwam er het voorstel om een bijeenkomst te organiseren over de inzet van 
ervaringsdeskundigheid, waarin we kennis delen (wat is ervaringsdeskundigheid, en wat is de 
meerwaarde?) en goede ervaringen uitwisselen. Sommige organisaties zijn hiermee al verder 
dan anderen: we kunnen van elkaar leren. Hiermee gaan we aan de slag. 

Bart Smith, directeur Stichting Lumen Holland Rijnland, de regionale cliëntenorganisatie voor 
mensen uit de GGZ, Maatschappelijke Opvang en Verslavingszorg.  “De mensen die bij ons 
werken of bezoeker zijn, kunnen deel uitmaken van de doelgroep waar het om gaat bij de aanpak 
van onbegrepen gedrag. Daarom vind ik het van belang dat wij betrokken zijn, om juist die 
ervaringsdeskundigheid een goede plek te geven. Dat was zeker in het verleden niet het geval en 
ik ben blij dat we nu zien dat er nu een soort gelijkwaardigheid komt tussen professionele 
kennis, wetenschappelijke kennis en de inzet van ervaringsdeskundigen” 

Meer weten of betrokken raken? Op onze website van de Regionale Kenniswerkplaats vind je 
een samenvatting van de subsidieaanvraag voor het startjaar (2024/2025), met daarin ook onze 
visie op onbegrepen gedrag en het plan van aanpak voor dit jaar.   

 

 

https://www.hsleiden.nl/onderzoeken/project/regionale-kenniswerkplaats-onbegrepen-gedrag-hollands-midden

