
 

 

 

 

Opleidingsvarianten en bij- en nascholingen Verpleegkunde
Voor iedere student en cursist een passend aanbod

Aïcha (27 jaar) is IC-verpleegkundige en droomt van een carriere als  
verpleegkundig specialist. Ze zou graag meer een gelijkwaardig partner  

willen zijn in de interprofessionele samenwerking. Aïcha heeft een  
hbo-v diploma nodig om haar verdere ambities na te jagen.

Mitchell (34 jaar) mist verpleegkundige know how om bepaalde taken uit te voeren  
in zijn dagelijks werk. Met een hbo-v diploma hoopt hij zijn blik te verruimen.  
Ook zijn werkgever vindt het van belang dat hij ‘rijker in het werkveld’ komt te 

staan om tot een nóg holistischer plaatje van de cliënt te komen.

Karim (43 jaar) praktijbegeleider van Ruby, zou zijn studenten nog optimaler willen begeleiden en 
bijstaan in hun leerproces. Hij neemt deel aan de werkveldscholingen van Bureau Praktijkleren en 

overweegt de Opleiding tot Praktijkopleider te volgen om zijn kennis en vaardigheden op te frissen. 

Voltijd programma

Deze variant is bedoeld voor studenten die reeds  
werkzaam zijn in een ander beroep met een afgeronde  

mbo-4 opleiding of studenten die een hbo- of wo-opleiding  
niet hebben afgerond en hierdoor niet in aanmerking komen  

voor het FastSwitch programma. In beide gevallen gaat  
het om studenten die zich willen bij- of omscholen  

tot verpleegkundige en beschikken over een  
arbeidscontract in een zorggerelateerde setting.

Opleidingsduur: 4 jaar                                                                                      Vanaf jaar 3 duaal te volgen 

Deeltijd programma

Opleidingsduur: 4 jaar                                                                   

Fast Switch programma

Opleidingsduur: 3 jaar                                                                   

Doorstroomprogramma  
Social Work (duaal) 

Opleidingsduur: 2 jaar                                                                   

Opleidingsduur: 2 jaar                                                                   

Doorstroomprogramma  
mbo-v + VVO (duaal)  

Opleidingsduur: 2,5 jaar                                                                   

Doorstroomprogramma  
mbo-v (deeltijd) 

Opleidingsduur: 2,5 jaar                                                                   

Variabele duur: afhankelijk van behoefte en type scholing

Opleiding tot Praktijkopleider
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Deze variant is bedoeld voor studenten die 
onlangs de middelbare school of het middelbare 

beroepsonderwijs hebben afgerond en de  
opleiding in een voltijdse variant willen volgen.

Deze verkorte variant is bedoeld voor mensen  
die werkzaam zijn in een ander beroep,  

met een afgeronde hbo- of wo-opleiding. 
Studenten worden ondersteund in het 

 vinden van een match met een werkgever.

Deze verkorte variant is voor studenten 
die de bachelor Sociaal Werk (profiel zorg) reeds 

hebben afgerond en een leerarbeidsovereenkomst  
hebben in een zorggerelateerde setting.

Deze verkorte variant is voor studenten 
die mbo-v niveau 4 en een VVO (welke erkend is 

door het CZO) hebben afgerond en een 
leerarbeidsovereenkomst hebben in 

een zorggerelateerde setting.

Deze verkorte variant is voor studenten 
die de mbo-v niveau 4 reeds hebben afgerond  

en een leerarbeidsovereenkomst hebben in 
een zorggerelateerde setting.

Deze verkorte variant is voor studenten 
die mbo-v niveau 4 reeds hebben afgerond  
en beschikken over een arbeidscontract in  

een zorggerelateerde setting.

 

Verpleegkundig 
en professioneel 

leiderschap

Doceren,  
begeleiden en  
beoordelen in  

de praktijk

Klinisch  
redeneren

Onderzoekend 
Vermogen  

(EBP)

Eerst ervaren Melissa en Ruby of het hen bevalt om ‘terug de schoolbanken in te gaan’. Samen met 
collega’s volgen ze een aantal cursussen op maat van het Centrum voor Bij- en Nascholing Verpleegkunde 

(CBNV), onderdeel van Hogeschool Leiden. Dit levert hen vrijstellingen          op voor vergelijkbare  
onderwijsonderdelen uit de doorstroomprogramma’s wat leidt tot studieverlichting.

Met behulp van de maatwerktrajecten van het  
Centrum voor Bij- en Nascholing Verpleegkunde (CBNV)  

dragen we in jouw organisatie graag bij aan:

 

 

 

 

 

Ruby (21 jaar) heeft onlangs mbo-v niveau 4 afgerond en blijft zich graag doorontwikkelen om  
nog sterker in haar schoenen te komen staan. Haar praktijkopleider ziet potentie in haar  

en stelt haar voor het doorstroomprogramma voor mbo-verpleegkundigen te gaan volgen.

Bachelor  
Social Work

wo / hbo

havo / vwo / mbo

De gezondheidszorg is aan verandering onderhevig. Niet alleen een andere kijk op gezondheid, ook een toenemende complexiteit van zorg leidt tot veranderende eisen aan (verpleegkundige) zorgprofessionals.  
En daarmee tot andere competenties. De vraag naar hbo-verpleegkundigen neemt de komende jaren sterk toe, wat zowel schoolverlaters als door- en zij-instromers volop toekomstperspectief biedt in de verpleegkundige zorgverlening.  

Als hbo-verpleegkundige vervul je een veelzijdige rol. Zo verleen je zorg op alle facetten van iemands leven. Doordat zorgvragers steeds vaker een combinatie aan zorgvragen hebben, kom je geregeld voor interessante uitdagingen te staan.
Hiernaast ben je als verpleegkundige de spin in het web van het organiseren en afstemmen van zorg. Niet alleen in de uitvoering van directe zorg, maar ook binnen je team. Bijvoorbeeld in het leiden van veranderingen en  

verbeteren van samenwerking. Binnen de opleiding Verpleegkunde van Hogeschool Leiden dragen we met opleidingsprogramma’s op maat bij aan het oplossen van het landelijk tekort aan verpleegkundigen  
en bieden we studenten en cursisten met diverse achtergronden de kans zich verder te ontwikkelen tot hbo-verpleegkundige in een efficiënte opleidingstijd. 

Tim (18 jaar) wil al zijn hele leven verpleegkundige worden. Hij heeft onlangs de 
middelbare school afgerond en is klaar voor een volgende stap om zijn droom waar te maken. 

Esmee (38 jaar) is mbo-opgeleid en werkzaam als administratief medewerkster.  
Als moeder van drie kinderen zorgt ze graag voor anderen, iets wat ze in haar huidige werk  

mist. Ze wil graag meer contact met mensen en overweegt een carrièreswitch. 

Jane (44 jaar) is advocaat en mantelzorger voor haar moeder. Het landelijk tekort aan  
verpleegkundigen gaat haar aan het hart. Vanuit een sterke maatschappelijke betrokkenheid  

besluit ze bij te dragen aan een oplossing voor dit probleem. Jane hoopt eerder verworven  
competenties in te kunnen zetten in haar nieuwe rol als verpleegkundige. 

Melissa (32 jaar) is 10 jaar in vaste dienst werkzaam als mbo-verpleegkundige.  
Haar leidinggevende adviseert haar een hbo-v opleiding te gaan doen,  

zodat ze kan doorgroeien naar de functie van regieverpleegkundige.

mbo-v niveau 4

Trainingen, cursussen, workshops en opleidingen
Bij- en nascholingen op maat

Opleidingsduur: 1 jaar (16 lesdagen)

Doorstroomprogramma  
mbo-v (duaal) 

• de kwaliteit van verpleegkundige zorgverlening
• begeleiding en beoordeling van zorgprofessionals in opleiding
• doorstroom naar het hoger beroepsonderwijs

Scan voor meer  
informatie:  


