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“Diversiteit gaat over ons allemaal.”
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“In het hart van de waarden vrijheid, gelijkheid en 

solidariteit ligt de bescherming van diversiteit.”
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“Willen we de omgang met diversiteit de normaalste 

zaak van de wereld maken, dan is er oog nodig  

voor de keerzijde.”
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“Het HRM-jasje voor diversiteit is te krap. 

Diversiteit hoort een onderdeel te zijn van de totale 

organisatieontwikkeling.”
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“Voorwaarden voor diversiteit als gewone zaak 

zijn leiderschap en een cultuur waarbij verschillen 

excelleren.”
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“De échte uitdaging van diversiteit zit in het 

structureel veranderen van zowel het gedrag 

als het handelen.”



“Er is een kanteling nodig in het denken over 

diversiteit van groep naar individu.”


