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Sjoerd van der Lelie is vierdejaarsstudent aan de hogeschool. Hij studeert Commerciële Economie en is inmiddels bezig met zijn derde stage. Hij heeft al eerder stage gelopen bij Bubbeljungle en Mexx Europe BV en loopt nu stage bij gordijnenatelier van der Lelie. 
Door: Esther Swaneveld
Kun je mij wat vertellen over het bedrijf?

“Het bedrijf confectioneert gordijnstoffen die door klanten geleverd worden en levert dus als eindproduct verschillende typen gordijnen. Het bedrijf verkoopt dus alleen arbeid en geen producten die m.b.v. eigen grondstoffen tot stand zijn gekomen. Naast de vestiging in Nederland, is er een aantal jaar geleden in Roemenië een tweede vestiging opgezet, met als grootste reden daarvoor: het lage arbeidsloon. Verder is het bedrijf een rasecht familiebedrijf, het management en de directie zijn allen familie van elkaar.”

Wat voor soort werkzaamheden voer jij uit tijdens je stage? 

“Mijn werkzaamheid is het schrijven van een strategisch marketingplan voor de organisatie. Daarin is het vooral belangrijk een klantenonderzoek te houden onder bestaande en potentiële klanten, een kostenefficiency onderzoek te doen, een personeelsonderzoek te doen en een onderzoek te doen naar eventuele overige knel -of verbeterpunten.”

Op welke afdeling ben jij werkzaam?

“Ik vervul een marketingfunctie maar daar bestaat geen afdeling voor. Bij Mexx Europe BV werkte ik overigens op de afdeling Market Intelligence Unit.”

Heb je nog ook veel te maken met andere afdelingen?

“Ja. Ik werk veel samen met Commercie, ICT en Administratie.”
Hoe ben je aan deze stageplaats gekomen? 

“Ik ben hier terecht gekomen via familierelaties.”

Wat vind jij de leuke elementen binnen deze stage? 

“Ik vind het zelfstandig werken erg leuk, dit is even wat anders dan al die projecten op school. Ook vind ik het prettig dat ik mijn eigen planning kan bepalen. Ik heb veel vrijheid met interne informatie en cijfers.”
“Ook zie ik veel salestechnieken terugkomen..” 

Zijn er ook minder leuke elementen? Zo ja, welke? 

“Zoals altijd, het vergaren van voldoende respons op een onderzoek, dit is het minst leuke eraan.”

Vind je dat je voldoende wordt begeleid door het bedrijf?

“Ja, ze maken genoeg tijd voor mij vrij.”

“De andere twee stages waren voor mij meer een gewenning aan mijn toekomstige baan..”

Welke elementen vanuit de opleiding zie je duidelijk terugkomen binnen de stage?

“ De marketingtheorieën zie ik vaak terugkomen, met name de strategische. Ook zie ik veel salestechnieken terugkomen. Daarnaast heb ik te maken met onderzoekstechnieken en ik werk  met SPSS. Ook zie ik dingen terugkomen zoals theorieën over gedrag en cultuur binnen een bedrijf.” 

Welke elementen zie je nauwelijks terug en had je liever vaker teruggezien? 

“De minder effectieve vakken zoals Spaans en Access zie ik niet terug maar dat had ik ook niet gewild. Verder zie ik bijna alle elementen terugkomen binnen de stage.”

Je hebt ook nog twee andere stages gelopen, bij Bubbeljungle en Mexx Europe BV. Hoe heb je deze stages ervaren? 

“De andere twee stages waren voor mij meer een gewenning aan mijn toekomstige baan. Uiteraard heb ik tijdens die stages ook werk verricht, maar het belangrijkste is het wennen aan de functie waarvoor je studeert.”

Welke producten zijn uit deze stages voortgekomen?

“Een online klanttevredenheidsmonitor voor Mexx en een strategisch marketingplan voor Bubbeljungle.”

Ben je tevreden over de stageplaatsen? 

"Ik ben tevreden over mijn stage bij van der Lelie en Mexx. Daar werd/word ik
goed begeleid en heb ik veel kunnen leren. Bij de Bubbeljungle was de
stageopdracht nooit helemaal duidelijk, waardoor ik het gevoel blijf houden
dat ik daar veel meer had kunnen leren dan dat ik nu geleerd heb."

In wat voor soort bedrijf zou je later willen werken? 

“Een bedrijf met een sterk merk trekt mij het meest. Dit zijn vaak de meest innovatieve bedrijven met een grote awareness van de markt en dat bevalt mij.”

Tot slot wat algemene vragen betreffende het zoeken naar een stageplaats:
Hoe zoek jij je stageplaats? 

“Ik zoek eerst iets binnen mijn eigen netwerk van contacten. Tot nu toe heeft dat altijd resultaten opgeleverd. Daarna kijk ik naar de belangrijkheid van dat merk en de impact die dat bedrijf heeft op de markt. Als laatste spelen de grootte van het bedrijf, reisafstand, studiefinanciering, etc. een rol.”

Via welke kanalen (buiten je netwerk om)ga je op zoek naar een stageplaats en welke manier vind jij het aantrekkelijkst? 

“Het makkelijkste en vertrouwdst vind ik, zoals eerder gezegd, mijn eigen netwerk van contacten. Mocht dit niet voldoende zijn dan zijn er altijd nog diverse websites als stageplaza.nl e.d. Ook heb ik een aantal keer Blackboard (intranet voor studenten binnen de hogeschool) bekeken.” 

Heb je op -en aanmerkingen voor bedrijven wanneer het gaat om het aanbieden van een stageplaats?
“Zorg er voor dat er daadwerkelijk is nagedacht over wat een student voor een bedrijf kan betekenen.”
Wat vind jij nog meer belangrijk? 

“Dat de stageaanbieder niet op zoek is naar een goedkope kracht voor het afwerken van overtollig bureauwerk. Je verwacht dat een bedrijf je zoekt om je expertise en niet om de achterstallige post weg te werken.”

Speelt een vergoeding tijdens je stage een belangrijke rol?

“Ja. Veelal moet je huidig werk opgeven om stage te lopen, dus de bron van inkomsten moet dan niet ineens hard naar beneden kelderen. Studenten moeten meestal ook huur etc. betalen.”
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