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  Periode 1 Periode 2 Periode 3 Periode 4

Thema jaar 1 Instroom Doorstroom (stabiel) Doorstroom  

(ontwikkelingsgericht)

Uitstroom

Niveau Operationeel

Inhoud

 

 

 

 

Werving en selectie

Arbeidsmarktcommunicatie 

en bedrijfskunde 

Personeelsmanagement

Communicatievaardigheden

Engels

Inwerken en functioneren in 

een nieuwe functie

Arbeidsvoorwaarden

Bedrijfskunde

Inleiding onderzoek

Communicatievaardigheden

Ontwikkelen naar een andere 

functie

Scholingsplan / POP

Onderzoeksvaardigheden

Psychologie

Ontslag, pensionering en 

outplacement

Arbeidsrecht

 

 

Oriëntatiestage

Thema jaar 2 HR beleid

Niveau Tactisch

Inhoud

 

 

 

Arbeidsmarkt

Arbeidsomstandigheden

Medezeggenschap

Gezondheidsbeleid

 

 

Belonen, functioneren en 

ontwikkelen

Training financiën

Ontwikkelingsbeleid

Organisatieanalyse

HR-gesprekken

Uivoerende stage

Intervisie

 

 

 

 

Thema jaar 3 Beleid en onderzoek Organisatiestrategie Organisatieontwikkeling 

en reorganisatie

Niveau Tactisch/Strategisch

Inhoud
 
 
 

Stage

Intervisie

Organisatie analyse

International HRM

Voorbereiding afstuderen 

Veranderkunde

 

 Voorbereiding afstuderen

 

 

Thema jaar 4 Van strategie t/m  

implementatie

Ontwikkeling HR-student 

naar HR-professional

Minoren

Niveau Strategisch/Tactisch

Inhoud
 

Afstuderen

Ontwikkeling HR-beroep

Afstuderen

 

Afhankelijk van de gekozen minor(en)

Bijvoorbeeld: 

- Conflicthantering en mediation

- Jong Ondernemen

- Werken in en met groepen in organisaties


